
○ 株式会社共進                       （ 代表取締役  五味 武嗣  諏訪市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜メッセージ＞  

当社の経営理念は、「仕事を通じて社会に貢献し、社会から必要とされる企業になる」を掲げており

ます。 

 

企業における社会貢献で最も重要なことは、安定した雇用だと考えており、従来より従業員が安心し

て働けるように育児介護等の就業規則の整備、ワーク・ライフ・バランスの推進などを中心に取り組ん

できました。 

今後も、更に従業員が働きやすい環境を整えるように心掛けていきます。 

  
＜行動計画＞ 
 
  社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次
のように行動計画を策定する。 

 
１．計画期間 平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日 
 
２．内 容  
 
 
 
 
 

 
 

＜対策＞ 
○平成２７年 ５月～ 社員のニーズの把握、法に基づく諸制度の再確認。 
          諸資料の作成。 
○平成２７年 ６月～ 制度の紹介、社内広報誌などによる社員への周知。 
          産休、育休予定者、介護休業取得者への支援活動開始。 

 
 
 
 
 
 
＜対策＞ 
○平成２７年  ４月～   所定外労働の原因の分析等を継続して行う。 
○平成２７年  ４月～  安全衛生委員会などを通して実施状況を確認する。 
○平成２７年  ５月～  社内広報誌、放送設備等を利用した社員への周知。 
○平成２７年 １１月～  各部署における問題点の検討及び研修の実施。 

 
 
 
 
 
 
＜対策＞ 
○平成２７年 ６月～ 受け入れ方法や体制についての検討。 
○平成２７年 ７月～ 関係機関、学校との連携。 
○平成２７年 ８月～ 工場見学実施、次回に向けての検討。 
           

 
 
  

目標１：産前産後休業、育児休業や介護休業等の取得について、会社規程、給付制度、社会

保険料等の制度についての情報提供、休業中から復職までの様々な支援を行う。ま

た、法改正に対しても速やかに対応し、当社の取り組みの見直しを行っていく。 

目標２：全従業員がワーク・ライフ・バランスを実現できるように、所定外労働時間を削減

するための一環として定時退社日（ノー残業デー）を継続して設定する。 

 

 

目標３：小学校、もしくは中学校の生徒を対象に、諏訪市と連携して工場見学、職場体験が

できる日を創設する。 

 


