
 

 

 

 

 

 

1． 一般事業主行動計画 

（１） 計画期間 平成 25 年 4 月 1日 ～ 平成 29 年 3 月 21 日 

（２） 行動計画の内容 

① 安心して育児と仕事に取り組めるような情報発信をおこなう 

② 地域において子供の健全育成のために職業観を養うための機会を提供する 

 

２. 目標に対する取組結果 

① 情報発信（「かけはし」の発行：計画期間内 5回発行） 

「育休ハンドブック」の企画立案 

「育児休暇」の検討 

② 社員の家族に「職場見学（かぞく参観日・ＫＯＡ感謝祭）」を実施 

その他、インターンシップ受け入れ（89 校 1,601 名）等 

 

３. 計画期間中の育児休業等取得者数 

＜男性＞ 育児休業取得者 1 名  育児目的の休暇取得者 89％ 

＜女性＞ 育児休業取得者 65 名（出産した女性労働者 62 名、育児休業取得率 104％） 

 

４. その他の特例認定基準達成状況 

（１）小学校就学前の子を育てる労働者のための措置（特例認定基準７） 

小学校就学後の 4月末までの子を養育する従業員に対し、育児短時間勤務措置を実施 

（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備（特例認定基準８） 

① 所定外労働の削減措置 

毎週水曜日にノー残業デーを実施 

2015 年下期は、平均週 60 時間以上が 5％未満の目標に対し、0.73％ 

2016 年上期と下期は、時間外平均 80 時間未満の目標に対し、最高 60.2 時間で超過ゼロ 

② 年次有給休暇の取得促進措置 

年間 2日の計画的有給休暇取得促進 取得率 63％ 

③ その他働き方の見直しに資する多様な労働条件整備のための措置 

労務管理研修の実施 

（３）出産した女性の継続就業率（特例認定基準９）  100％ 

（４）女性労働者の就業継続、能力向上等のための取組（特例認定基準 10） 

女性活躍推進研修の実施 

労務管理研修の実施 

 ＫＯＡ株式会社 

所 在 地：上伊那郡箕輪町大字中箕輪 

事業内容：製造業 

労働者数：1,383 名（男 1,064 名、女 319 名） 


