
 

 

 

 

 

 

 

1． 一般事業主行動計画 
 

（１） 計画期間 平成 25年 3月 1 日～平成 27 年 5 月 31 日 

 

（２） 行動計画の内容 

① 所定外労働の削減・定時退社を促すため、ノー残業デーを設置、実施する 

② 有給休暇の取得促進を図る 

③ 子の看護休暇制度の取得促進を図る 

 

 

２. 目標に対する取組結果 

 

① 毎月 5，15，25 日をノー残業デーとして設定。本部巡回等で実施を確認。 

② 経営会議、本部巡回時に取得状況を確認、取得の呼びかけを実施。取得率 78％。 

③ 制度を利用できる職員を把握し、周知。育児と仕事の両立支援研修を実施。取得者 7名。 

 

 

３. 計画期間中の育児休業等取得者数 

 

＜男性＞ 子の看護休暇取得者 3名 

＜女性＞ 育児休業取得者 5名（出産した女性労働者 5名、育児休業取得率 100％） 

 

 

４. その他の特例認定基準達成状況 

 

（１）小学校就学前の子を育てる労働者のための措置（特例認定基準７） 

小学校就学の始期に達するまでの子を対象とする所定外労働の制限措置を実施 

（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備（特例認定基準８） 

① 所定外労働の削減措置 

毎月 5，15，25 日をノー残業デーとして実施。 

② 年次有給休暇の取得促進措置 

時間有給、半日有給の取得促進。取得状況を把握し、呼びかけ行う。 

③ その他働き方の見直しに資する多様な労働条件整備のための措置 

短時間正規職員制度の導入 

（３）出産した女性の継続就業率（特例認定基準９）  80％ 

（４）女性労働者の就業継続、能力向上等のための取組（特例認定基準 10） 

出産及び子育てを経験して働き続けるキャリアイメージの形成を支援するための研修を実施。 

 社会福祉法人依田窪福祉会 
所 在 地：上田市下武石 

事業内容：社会福祉事業 

労働者数：136 名（男 29名、女 107 名） 

  


