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あ っ せ ん 申 請 書 
 

氏名
ふりがな

 

 労働
ろ う ど う

 太郎
た ろ う

労

働

者 住所 〒380-○○○○ 
長野県長野市中御所岡田○－○       電話 026（○○○）○○○○ 

氏名
ふ

又
り

は
が

名称
な

 
 A

えー

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

  長
な が

野
の

 一
い ち

郎
ろ う

住所 〒380-○○○○ 
長野県長野市旭町○－○          電話 026（○○○）○○○○

A 株式会社 B 支店 

紛 
 
争 
 
当 
 
事 
 
者 

事 
 
業 
  
主 

※上記労働者 
に係る事業 
場の名称及

び所在地 
〒380-○○○○ 
長野県長野市篠ノ井○－○－○     電話 026（○○○）○○○○

あっせんを求める 
事項及びその理由 

○年○月○日にパートタイマーとして入社し、同年○月○日か

ら嘱託社員となり、○年○月○日で、B 支店へ配置転換となった。

配置転換になる前に、社内のセクハラ事件について○○労働局

に指導を依頼したことがあり、その後、退職勧奨を数度にわたり

受けていた経緯から、この配置転換は、退職強要のための不必要

な配置転換である。 
よって、B 支店への配置転換について、会社側の謝罪とその撤

回を求めたい。 

紛争の経過 ○年○月○日に本社の人事課長に連絡をとり、配置転換の撤回

を求めたが、聞き入れられなかった。 

その他参考 
となる事項 

訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用していない。

会社には労働組合はない。 

 平成 ○ 年 ○ 月 ○ 日 
申請人 氏名又は名称       労働  太郎 ○印  

長野労働局長 殿 
 
 


