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氏名
ふりがな

 

 労働
ろ う ど う

 太郎
た ろ う

労

働

者 住所 〒380-○○○○ 
長野県長野市中御所岡田○－○       電話 026（○○○）○○○○ 
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が

名称
な

 
 A

えー
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が い し ゃ

 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

  長
な が

野
の

 一
い ち

郎
ろ う

住所 〒380-○○○○ 
長野県長野市旭町○－○          電話 026（○○○）○○○○

A 株式会社 B 支店 

紛 
 
争 
 
当 
 
事 
 
者 

事 
 
業 
  
主 

※上記労働者 
に係る事業 
場の名称及

び所在地 
〒380-○○○○ 
長野県長野市篠ノ井○－○－○     電話 026（○○○）○○○○

あっせんを求める 
事項及びその理由 

営業社員として勤務しているが、○年○月○日に営業方針をめ

ぐり、社長と口論となり、「なまいきだ。給料分の仕事をしていな

いくせに。」と言われ、同年○月から管理部門にまわされ、営業手

当がなくなった。 
私は、勤務は真面目にこなしていた。管理部門は残業がなく他

の手当もないので、営業手当がなくなったぶん生活が苦しくなっ

た。配置転換は不当であるので、営業手当分の手当をつけ、賃金

額を以前の水準に戻してほしい。 

紛争の経過 ○年○月○日に、社長に連絡をとり、賃金を以前の水準に戻し

てもらえるよう要請したが、聞き入れてもらえなかった。 

その他参考 
となる事項 

訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用していない。

会社には労働組合はない。 

 平成 ○ 年 ○ 月 ○ 日 
申請人 氏名又は名称       労働  太郎 ○印  

長野労働局長 殿 
 
 


