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助成金を活用し、平成29年2月、事務職の方の賃金を時
間給で150円引き上げました。引上げ後の事業場内最低
賃金は1,000円となっています。

引上げ対象以外の正社員の賃金も平成29年4月に引上げ
を行いました。また、夏の賞与についても引上げを行
いました。
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急傾斜地における架線系作業は、従来、集材機利用に
よる作業で行っていましたが、この場合、作業時間を
要することと、熟練者が必要でした。

自走式搬機による作業へ移行した結果、安全性が向上
し、作業には１名余力が生まれました。同時進行する
他の現場において作業に従事することができ、企業全
体としての労働生産性や収益の向上に貢献することが
できました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

林業

伊那林業株式会社

伊那市荒井4732-2

10人


