
事　業　の　種　類

事　業　場　の　名　称

所　　在　　地

常　時　使　用　す　る
労　働　者　数

助　成　金　を　活　用　し
た　賃　金　引　上　げ　状

況

その他賃金の引上げ状況

取　組　み　の　必　要　性

取　組　み　の　効　果

（　写　真　）

そ　　の　　他
多くの労力及び時間が省かれて大幅に業務が改善され
ました。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、平成29年2月に事務員の賃金を時間給
で40円引き上げました。

事業場内最低賃金である社員の時間給は今も継続して
同じ時給にて支給しております。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

取組前はジャッキ式で力が必要であり、膝をつくなど
姿勢に問題がありました。また時間も１台当たり20分
程度を必要としていました。

据置型リフトの導入により、この作業に必要な時間を2
分の1程度に短縮することができ、自動昇降のための作
業に必要な労力も少なくて済み、正確性も増すように
なったため、大幅な労働能率の増進ができました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

自動車定期点検整備業

富士見町自動車業協同組合

諏訪郡富士見町富士見南原山4654

5人


