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（　写　真　）

そ　　の　　他
新導入設備は、揮発性インク臭が無いので、作業環境
の改善にもなり、かつ、厚みのある包材への印刷も可
能である。

賃
金
の
引
上
げ

業務の改善に向けた、助成金を活用し、平成28年9月か
ら10月にかけて賃金を時間給で30円引き上げました。
その後、新たに採用した従業員は引上げ後の事業場内
最低賃金と同額で採用しました。

引上げ対象外の正社員の給与も平成29年5月期分より昇
給を行いました。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

生産と納期の対応が急務に起き、止む無く外部への印
刷依頼により回避してきたが、納期に応じる日取りが
確保しがたく、生産対応にむらや無理が生じがちでし
た。

包材単体への4倍近い印刷枚数の能力がある卓上サーマ
ルプリンターの導入により、社内別部門での委託費等
が削減され、従来の印刷作業工数は、生産への人員の
配置ができ、生産時間の短縮にて、従業員全体への賃
金引上げに繋がりました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

電気機械器具製造、受託食品加工・充填・包装

日精技研株式会社

長野県駒ケ根市赤穂6330

80人


