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（　写　真　）

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

菓子製造業

有限会社エフスタイル

諏訪市城南2-2425-2

11人

そ　　の　　他

(従業員の声)
トレーラーにしたことにより、作業スペースが広く、作業がすごくやり
やすい。
以前、レジ係は外に出てお会計をしていたが、トレーラーは広く車内に
入れるので、意思疎通も容易なことと、中の作業をレジ係も手伝えるの
で、提供スピードも上がった。
エアコンを付けてもらったので、暑い時や寒い時の仕事のし易さが段違
い。暑い日の食中毒に対する安全性も上がっているはず。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、昨年7月、最低賃金を800円に上げま
した。その後も新たに人員を採用しましたが、事業場
内最低賃金と同額で採用しました。

順次スキルにあわせて他の従業員の賃金も引き上げを
行っています。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

以前の移動販売車の車内が狭く、食材も多く積めず、
作業性が悪く、売切れも多く出ていた。

トレーラータイプの移動販売車を導入したことによ
り、車内が広くなり、食材も多く積め、作業効率も非
常に上がった。
1回の出店での売上も上がり、準備時間の短縮もでき、
効率が上がったことにより、従業員全体の賃金も上げ
ることが可能となった。




