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アルバイトスタッフより、「可動式ラックを導入した
事で収納空間を臨機応変に変化させる事が出来る様に
なったので、お客様の要望に迅速に対応が出来る様に
なった。」や、「店内の混雑時でもお客様への負担は
少なく、スムーズに動ける様になった。」と報告を受
けました。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、今年3月から事業場内最低賃金を時間
給で40円引き上げました。その後、新たに採用したア
ルバイトも、引上げ後の事業所内最低賃金と同額で採
用しています。

引上げ後もアルバイトの数人に対してさらに引き上げ
を行いました。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

必要最低限の労働者数で、自転車やスキー、スノー
ボードなどの収納に場所が必要な用具の出し入れを行
うことは重労働であり作業効率も悪かった。

可動式のラック導入により、限られた空間を最大限に
稼働させられ、労働者数を増やさずに以前より作業効
率を上げる事ができたためアルバイトへの賃金を引き
上げる事ができました。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

アウトドア用品のレンタル・販売

株式会社ドリームシップ

下高井郡野沢温泉村豊郷6463-15

4人


