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業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

建設業

株式会社小幡

上田市材木町1-9-15

13名

そ　　の　　他

（営業社員より）
ウォークインホームは住宅の壁等の色も簡単に変えら
れるので、専門的な知識がなくてもお客様との打合せ
が出来ます。早く簡単に打合せを進められます。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、昨年6月、パート事務の賃金を時間給
で40円引上げました。その後新たにパート事務を採用
しましたが、引上げ後の事業内最低賃金と同額で採用
しました。

引上げ対象以外の正社員の賃金も合わせて、引上げを
行いました。また決算賞与についても、環境を整え引
上げを行う予定です。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

新築住宅受注までは、お客様の希望するプランが変わ
るとその都度変更する図面・見積作成に非常に時間が
かかりました。

ウォークインホームの導入により、お客様のプラン変
更にも迅速に対応出来た為、早期受注に繋がり、従業
員全体の賃金を引上げることが出来ました。




