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今までより早く仕事が仕上がるので、とてもスムーズ
に仕事ができ、ストレスも減りました。現場が早く進
むので利益率が上がり、給料も上がったので、良かっ
たと思います。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、昨年1月塗装工の方の賃金を時間給で
40円引き上げました。その後新たに塗装工を採用しま
したが、引上げ後の事業場内最低賃金と同額以上で採
用しました。

引上げ対象以外の、引上げ後採用の労働者について、
最低賃金額以上の額で採用しました。今後も、定期的
に見直しを行ってゆく予定です。
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従来の機械では、50㎡の塗装面積を洗浄、塗装するの
に2時間ほどかかり、工期の関係で急がねばならないこ
とが多くあった。

圧送能力の高いエアーコンプレッサー、洗浄機、塗装
用機器を導入したことにより、これらのセットで約2倍
の速さで洗浄、塗装ができることから、効率が上がり
利益率が高まり、労働者の賃金の引上げができまし
た。

業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所
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塗装業

宮坂塗装　宮坂隆

塩尻市広丘吉田1245-2C-36

2人


