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業務改善助成金を活用し賃金を引上げた事業所

事
　
業
　
場

野菜作農業

株式会社七久里農園

飯田市山本2551-2

13人

そ　　の　　他

(従業員Ａの感想)
フォークリフト導入前は、従業員が総出で積み下ろしの作業にあ
たって、一連の作業が終わるとみんなぐったりで少し休まないと
次の業務にかかれない時もありましたが、フォークリフトの導入
後は少人数で積み下ろし作業が可能となり、余剰の人員はその間
も別の作業をできるので、1日の業務全体がとてもスムーズに効
率よくでき、体力も温存できるようになりとても良かったです。

賃
金
の
引
上
げ

助成金を活用し、昨年12月に時間給が750円だった従業
員の賃金を時間給で50円引き上げました。その後新た
に採用した従業員も、引上げ後の事業場内最低賃金以
上の賃金を支払っています。

引上げ対象とならなかった正社員の賃金を平成28年4月
から昇給させました。

労
働
能
率
増
進
の
取
組
み

野菜類の出荷時や、農業資材等の搬入時に、トラック
の積み下ろしや作業場内の運搬作業を全て手作業で
行っていたため、作業者の身体的負担が大きい上に、
作業時間がかかっていました。

フォークリフトの導入により、労働能率の大幅な増進
と作業者の体力消耗の低減をすることができ、他の作
業の効率もアップできたため従業員の賃金を引き上げ
ることが出来ました。




