
 

 

 

安全衛生に係る優良事業場、功労者表彰の受賞者を決定 

～長野県産業安全衛生大会で表彰式を実施～ 

 

長野労働局(局長 岡
おか

﨑
ざき

直人
な お と

）では、全国安全週間中の 7 月 2 日（木）、長野市で開催され

る長野県産業安全衛生大会において、安全衛生にかかる優良事業場及び功労者に対する表

彰式を行います。 

平成 27 年度の受賞者は、安全衛生成績が極めて高い水準に達し他の模範と認められる優

良事業場（２社）と長年にわたり労働安全衛生に尽くし安全衛生水準の向上発展に多大な

貢献をした功労者（２名）です。 

また、表彰式では、厚生労働大臣奨励賞（１社）と厚生労働大臣功績賞（１名）に対し

て、長野労働局長から表彰状を伝達するほか、本表彰式に先立ち 6 月 29 日に厚生労働大臣

から厚生労働大臣優良賞を受賞されることとなっている 1 社と、7 月 1 日に総理大臣から

安全功労者内閣総理大臣表彰を受賞されることとなっている 1 社について紹介させていた

だくこととしています。 
               

安 全 衛 生 表 彰 
次のとおり、長野県産業安全衛生大会において安全衛生表彰式及び厚生労働大臣表彰伝達式を

行います。 

（１）日 時：平成27年７月２日（木）午後１時００分～ 

（２）会 場：長野市若里市民文化ホール（ビッグハット隣り） 

  （長野市若里３丁目２２番２号 ℡026－223－2223） 

（３）受賞者（別添1の「受賞者名簿」参照） 

○安全功労者内閣総理大臣表彰   株式会社山岸製作所（長野市） 

○厚生労働大臣 優良賞      竹中・北信・千広特定建設工事共同企業体 

                  南長野運動公園総合球技場整備工事（長野市） 

○厚生労働大臣 奨励賞      株式会社明治軽井沢工場（佐久市） 

○厚生労働大臣 功績賞      岡野 和弘 氏（松本市） 

     ○長野労働局長 優良賞      テスコム電機株式会社松本工場(松本市) 

    ○長野労働局長 奨励賞      信英蓄電器箔株式会社（南箕輪村）       

○長野労働局長 功績賞      井田 真司 氏 (御代田町) 

○長野労働局長 安全衛生推進賞  北原 敏久 氏 (伊那市) 

※ ７月１日（水）から７日（火）の「全国安全週間」では、『危険見つけてみんなで改善 意識高めて 
安全職場』をスローガンに、産業界における自主的な労働災害防止活動を推進するとともに、広く一般の

安全意識の高揚と安全活動の定着を図ることとしています。 
・全国安全週間実施要綱は、別添 2 のとおりです。 

※  7 月 2 日（木）午後１時から、長野市若里市民文化ホールにおいて、長野県産業安全衛生大会（主催：一   

般社団法人長野県労働基準協会連合会ほか、後援：長野労働局ほか）が開催されます。（大会プログラム

は別添 3 のとおり）。 

長 野 労 働 局 発 表（ 27－19） 

平成 27 年 6 月 26 日 

長野労働局労働基準部 

 健康安全課長    古田耕司 

 主任労働衛生専門官 若林茂樹 

電話 026-223-0554 FAX 026-223-0591 

 

 



別添1

長野労働局

表彰理由

表彰理由

平成２７年度安全衛生表彰受賞者名簿

厚生労働大臣　奨励賞（１社）

長野労働局長　優良賞(１社)

長野労働局長　奨励賞（１社）

  信英
しんえい

蓄電器
ち く で ん き

箔
はく

株式会社

表彰名称
受賞者・事業場名

所属団体・業種等

乳製品製造業

表彰理由

　労働安全衛生マネジメントシステムを導入し、実効あるリスクアセスメントを確実に実
施していること。また、厚生労働省の安全プロジェクトに参加するなど、企業としての安
全意識が極めて高いこと。個々の労働者について、安全推進能力の見極めを行い、安全に
配慮した人員の適正配置を行っていること。危険の擬似体験訓練の実施等の取組を行い、
労働者の危険に対する感受性の向上や安全衛生意識の高揚に効果を上げていること。

表彰理由

　労働者一人ひとりが自身の作業環境をより良くしようとの意識の下、快適な職場環境づ
くりを積極的に進めていること。メンタルヘルス対策に積極的に取り組んでおり、メンタ
ル不調者に対して、担当スタッフのみならず、職場内の誰もが正しい対処が行われるよ
う、システム化されていること。ウォーキング環境を整備し、ウォーキングキャンペーン
を実施するなど、労働者の健康の保持増進に積極的に取り組んでいること。

岡野
おかの

　和弘
かずひろ

　氏

株式会社 明治　軽井沢工場

　テスコム電機株式会社 松本工場

・長野産業保健総合支援センター松本地区運営主管
・長野県医師会産業保健委員会委員長
・医療法人岡野医院　院長

安全功労者内閣総理大臣表彰（１社）

株式会社
かぶしきがいしゃ

 山岸
やまぎし

製作所
せいさくじょ

自動車・同付属品製造業

　地域及び中小規模事業場における模範的事業場として実効ある安全衛生管理体制を整備
するとともに、全労働者が安全衛生活動に積極的に取り組むことを通じ、平成１１年７月
以降１６年間にわたり無災害記録を継続しているなど、労働災害の防止及び産業安全の向
上に多大な貢献をしたこと。

厚生労働大臣　優良賞（１社）

竹中
たけなか

・北信
ほ く し ん

・千
ち

広
ひろ

特定
と く て い

建設
けんせつ

工事
こ う じ

共同
きょうどう

企業体
き ぎ ょ う たい

南長野運動公園総合球技場整備工事
みなみ ながの うんどう こうえん そうごう きゅうぎじょう せいび こうじ

　工事計画段階におけるリスクアセスメントにより抽出した危険有害要因に対するリスク
低減対策として安全先取りの工法を検討し、徹底した複合化と先組み工法の採用により、
高所作業等の危険作業を大幅に減らし、短い工期の下、多数の関係請負人の労働者が輻輳
する中で、大規模工事を無災害で完工させたこと。

建築工事業

　平成16年4月より認定産業医研修会委員として、長きにわたり、研修会の開催を通じ、
地域産業保健の充実や産業医の資質の向上に努めたこと。また、自らも産業医として事業
場の労働衛生管理水準の向上に貢献したこと。

表彰理由

表彰理由
　平成18年4月より長野県医師会産業保健委員会副委員長として、平成24年4月からは同委
員長として、長きにわたり、地域産業保健の充実や産業医の資質の向上に努めたこと。ま
た、自らも産業医として事業場の労働衛生管理水準の向上に貢献したこと。

厚生労働大臣　功績賞（１名）

長野労働局長　功績賞（１名）

民生用電気機械器具製造業

電気機械器具製造業

表彰理由
　リスクアセスメントを適切に実施し、３年半以上にわたり無災害を継続していること。
５Ｓ活動をより積極的に実施するために、５Ｓ部会を設置し、組織的な活動として展開す
るなど安全確保対策が優れていること。

表彰理由

･ 長野県医師会日医認定産業医研修会運営小委員会委員
･ 医療法人井田医院　院長　井田

い だ

　真司
し ん じ

  氏

北原
きたはら

　敏久
と し ひ さ

・長野産業保健総合支援センター上伊那地域代表
・上伊那医師会長
・医療法人北原内科　院長

　平成22年4月から長野県地域産業保健センター上伊那地域運営協議会長として、26年4月
からは長野産業保健総合支援センター上伊那地域代表として小規模事業場の従業員の健康
相談事業等を積極的に行い地域の産業保健の充実に貢献したこと。

長野労働局長　安全衛生推進賞（１名）







大  会  次  第 

１．開会のことば 

２．大 会 式 辞 

     （一社）長野県労働基準協会連合会 

          会    長   山 浦 愛 幸 

３．表    彰 

      安全衛生行政表彰 

      感謝状贈呈 

      安全管理・衛生管理功労者表彰 

４．祝    辞 

          長野労働局長   岡 﨑 直 人 殿 

          長野県知 事   阿 部 守 一 殿 

          長 野 市 長   加 藤 久 雄 殿 

   休 憩  

５．事 例 発 表 

      富士通インターコネクトテクノロジーズ株式会社 

        事業推進統括部 総務人事部長 

                    村 田 総 一 郎 氏 

６．講    演 

     「目指せ！安全第一の職場づくり」 

      ～チーム力で災害とエラーを防ごう～ 

       ＣＩＭＡ人材教育開発 代表 島 本 長 範 氏 

７．大会宣言採択 

８．閉会の言 葉 

別添３ 



参考 

安全衛生表彰制度の概要 

１ 表彰の目的 

安全衛生成績が極めて高い水準に達し他の模範と認められる優良事業場又は企業、長年にわたり労働安

全衛生に尽くし安全衛生水準の向上発展に多大の貢献をした功労者等に対し厚生労働大臣・都道府県労働

局長表彰を行い、その努力を讃えるとともに、これを国民に周知することにより、安全衛生意識の高揚等

を図り、もって労働者の安全と健康を確保するとともに、快適な職場環境の形成の促進に資する。 

２ 表彰の種類 

 （１）厚生労働大臣賞 

   ①優良賞：安全衛生に関する水準が特に優秀で他の模範であると認められる事業場又は企業に対する

表彰とする。 

   ②奨励賞：安全衛生に関する水準が優秀で改善のための取組みが他の模範と認められる事業場又は企

業に対する表彰とする。 

   ③功績賞：地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあり、当該地域、

団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰とす

る。 

   ④団体賞、功労賞、安全衛生推進賞、功労賞、善行賞、特別賞は省略。    

 （２）都道府県労働局長賞 

   ①優良賞： 地域の中で、安全に関する水準が特に良好で他の模範であると認められる事業場又は企

業に対する表彰とする。 

   ②奨励賞： 地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範と認められ

る事業場又は企業に対する表彰とする。 

   ③団体賞： 地域の中で、安全衛生活動を活発に推進し、関係事業場の安全衛生水準の向上に顕著な

功績があった団体とする。 

   ④功績賞： 地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあ

り、当該地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に

対する表彰とする。 

⑤安全衛生推進賞： 地域の中で、長年にわたり安全衛生の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場

の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰とする。 




