
 

 

 

長野県初の「プラチナくるみん」認定 
― 6月26日に認定書交付式を行います― 

 

 長野労働局（局長 岡崎直人）は、改正次世代育成支援対策推進法（平成27年4月1日施行）に基づく

特例認定（通称：「プラチナくるみん認定」）企業として、下記企業について、長野県内で初めて認定を

行いました。 

 特例認定制度は、改正次世代育成支援対策推進法によって創設され、「子育てサポート企業」として、

既に「くるみん認定」を受けた企業のうち、より高い水準の取組を行った企業が認定を受けることができ

る制度です。 

認定企業の取組内容は、資料１のとおりです。長野労働局管内では、平成27年5月末現在55社が「く

るみん認定」を受けています（資料２）。全国の特例認定（「プラチナくるみん認定」）企業は、13社で

す（平成27年6月22日現在）。 

    

                             特例認定マーク    

 

◇  認定通知書交付式 ◇ 
日時：平成２７年６月２６日（金）１１:００～ （撮影可） 

会場：長野労働局 （長野市中御所１-２２-１） 

 
※ 認定書交付式の撮影は可能です。別添連絡票をFAXの上、ぜひ、取材をお願いします。 

※ 個別に企業への取材などをご希望される場合は、ご相談ください。 

  取材申し込み・問い合わせ先  長野労働局雇用均等室（野口） 

                 電話 026（227）0125 ・ FAX 026（227）0126 

 

  
長野労働局発表（２７－１４）  
平 成 ２ ７ 年 ６ 月２３日 

 

担 
 

 
 

 

当 

 雇用均等室 

  室 長    川 崎  健  

  厚生労働事務官    野口  綾子 

電  話   026-227-0125 

     Ｆ Ａ Ｘ   026-227-0126 

【プラチナくるみん認定企業】 
 

社会福祉法人依田窪福祉会 
（上田市、理事長 渡邉和美） 

 

http://www.mhlw.go.jp/


資料１ 
 
 
 
 
 
 

 

 

1． 一般事業主行動計画 
 

（１） 計画期間 平成 25年 3月 1 日～平成 27 年 5 月 31 日 

 

（２） 行動計画の内容 

① 所定外労働の削減・定時退社を促すため、ノー残業デーを設置、実施する 

② 有給休暇の取得促進を図る 

③ 子の看護休暇制度の取得促進を図る 

 

２. 目標に対する取組結果 

 

① 毎月 5，15，25 日をノー残業デーとして設定。本部巡回等で実施を確認。 

② 経営会議、本部巡回時に取得状況を確認、取得の呼びかけを実施。取得率 78％。 

③ 制度を利用できる職員を把握し、周知。育児と仕事の両立支援研修を実施。取得者 7名。 

 

 

３. 計画期間中の育児休業等取得者数 

 

＜男性＞ 子の看護休暇取得者 3名 

＜女性＞ 育児休業者 5名（出産した女性労働者 5 名、育児休業取得率 100％） 

 

４. その他の特例認定基準達成状況 

 

（１）小学校就学前の子を育てる労働者のための措置（特例認定基準７） 

小学校就学の始期に達するまでの子を対象とする所定外労働の制限措置を実施 

（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備（特例認定基準８） 

① 所定外労働削減措置 

毎月 5，15，25 日をノー残業デーとして実施。 

② 年次有給休暇の取得促進措置 

時間有給、半日有給の取得促進。取得状況を把握し、呼びかけ行う。 

③ その他働き方の見直しに資する多様な労働条件整備のための措置 

短時間正規職員制度の導入 

（３）出産した女性の継続就業率（特例認定基準９）  80％ 

（４）女性労働者の就業継続、能力向上等のための取組（特例認定基準１０） 

出産及び子育てを経験して働き続けるキャリアイメージの形成を支援するための研修を実施。 

 社会福祉法人依田窪福祉会 

所 在 地：上田市下武石 

事業内容：社会福祉事業 

労働者数：136 名（男 29名、女 107 名） 

  



資料２　　　　　　　　

1 19 社会医療法人財団慈泉会（相澤病院） 松本市 1

2 19 セイコーエプソン株式会社 諏訪市 3

3 19 株式会社長野銀行 松本市 4

4 19 新光電気工業株式会社 長野市 2

5 19 株式会社富士通長野システムエンジニアリング 長野市 2

6 19 シナノケンシ株式会社株式会社 上田市 1

7 20 鍋林株式会社 松本市 2

8 20 株式会社八十二銀行 長野市 1

9 20 エムケー精工株式会社 千曲市 1

10 20 長野県信用組合 長野市 2

11 20 医療法人社団敬仁会（桔梗ヶ原病院） 塩尻市 1

12 20 ルビコン株式会社 伊那市 1

13 20 キッセイ薬品工業株式会社 松本市 3

14 21 KOA株式会社 （上伊那郡）箕輪町 2

15 21 医療法人みゆき会 飯山市 2

16 21 株式会社アズミ村田製作所 安曇野市 1

17 22 アスザック株式会社 （上高井郡）高山村 1

18 22 アスザックフーズ株式会社 須坂市 1

19 22 オルガン針株式会社 上田市 2

20 22 生活協同組合コープながの 長野市 2

21 22 信濃毎日新聞株式会社 長野市 2

22 23 株式会社たまゆら 飯田市 2

23 23 信州富士電機株式会社 上田市 2

24 24 シチズン平和時計株式会社 飯田市 1

25 24 新教育システム株式会社 上田市 1

26 24 アヴァシス株式会社 上田市 1

27 24 多摩川精機株式会社 飯田市 1

28 24 株式会社キョウデン （上伊那郡）箕輪町 1

29 24 株式会社クリエイティブヨーコ 長野市 1

30 24 社会福祉法人高水福祉会 飯山市 1

31 24 オリオン機械株式会社 須坂市 1

32 24 マリモ電子工業株式会社　 上田市 1

33 24 テクノエフアンドシー株式会社 松本市 1

34 24 医療法人百藤会（インターコート藤） 長野市 1

35 25 キッセイコムテック株式会社 松本市 2

36 25 医療法人慈善会（安藤病院） 上田市 1

37 25 株式会社ニットー 須坂市 1

38 25 ＧＡＣ株式会社 安曇野市 1

39 25 　社会福祉法人依田窪福祉会 上田市 1

40 25 日信工業株式会社 上田市 1

41 25  医療法人藤森医療財団（藤森病院） 松本市 1

42 25 株式会社システックス 長野市 1

43 25 株式会社青木固研究所 （埴科郡）坂城町 1

44 25 長野県労働金庫 長野市 1

45 25 北山ラベス株式会社 伊那市 1

46 26 株式会社豊島屋 岡谷市 1

47 26 株式会社IHIエアロマニファクチャリング （上伊那郡）辰野町 1

48 26 シスメックスRA株式会社 塩尻市 1

49 26 千曲市社会福祉協議会 千曲市 1

50 26 日精樹脂工業株式会社 （埴科郡）坂城町 1

51 26 長野信用金庫 長野市 1

52 26 株式会社NTN上伊那製作所 （上伊那郡）箕輪町 1

53 27 長野日本無線マニュファクチャリング株式会社 長野市 1

54 27 株式会社電算　 長野市 1

55 27 国立大学法人信州大学 松本市 1

56 27 吉田工業株式会社 佐久市 1

57 27 セラテックジャパン株式会社 長野市 1

平成27年6月23日現在

認定
回数

長野県内の「くるみん認定」企業名一覧

企業数 年度 企業名 企業の所在地



別添 
 

 
取材連絡票 

 
 

当日の取材を希望される場合は、この用紙でご連絡下さい（FAX 送付による）。       

                                   
 

 

 
 

長野労働局雇用均等室（担当 野口） 行 

Tel. 026-227-0125 
 

Fax.026-227-0126 
  

 
 

会 社 名  

取材代表者 
 

連絡先 
Tel. 
Fax. 

 
 
連絡先 

Tel. 
Fax. 

取材人数 
 
カメラの使用の有無等 

  

    名 
 
（カメラ： ムービー  台、スチール  台） 
（三脚の使用： 有・無） 

事業主・企業担当者へ 
インタビューの希望 

 
有 ・ 無 

連絡事項 
その他取材時の希望 

 


