　　是正・改善　報　告　書
令和　　　年　　　月　　　日

　　　長野労働基準監督署長　殿

　　　　　　　　事業の名称
　　　　　　　　所在地
　　　　　事業主の職氏名印

令和　　　年　　　月　　　日に使用停止等命令書、是正勧告書、指導票によって是正改善指示された事項について、下記のとおり是正改善したので報告します。

記
　　１　是正勧告書に対する報告

	違反条文等
	是正した
年月日
	是　正　内　容　及　び　結　果

	
	年
	月
	日
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(例)最賃法第4条第1項第2項
	27
	8
	31
	長野県最低賃金額との差額を計算して別添賃金台帳(写し)のとおり支払った。

	(例)労基法第15条第1項
	27
	8
	31
	別添の労働条件通知書を作成して今後雇用する労働者には交付することとした。


　　　注　1.　是正した事項については是正状況が分かる資料を添付のこと。

　　　　　2.　使用停止命令書の是正状況についてもは写真を添付すること。

 　　　　 3.　法条項欄に□印が付された事項は裏面に記入し報告すること。
２　指導票・専用指導文書に対する報告

	指導事項等
	改善した

年月日
	改　善　内　容

	
	年
	月
	日
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


　　
３　法条項欄又は番号欄に□印をした事項の点検体制確立報告

	点検整備勧告機械設備等

名称
	点検時期
（頻度）
	点検の
対象箇所
	点検実施者
の職氏名
	補修確認者
の職指名
	補修状況を含めた点検記録簿等の作成の有無

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(例)
足場

	作業開始前

	手すり

	長野　太郎

	甲斐　次郎

	有(別添のとおり)



　　なお、点検記録簿等がある場合は添付すること。
　　なお、欄不足の場合は別紙を添付すること。
この報告書は　　








月








日までに報告のこと








