
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３
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中野土建株式会社

所在地 〒 383-0021

事業内容
総合建設業
　道路・橋梁・公園等の土木工事、災害復旧・除雪等ライフラインの確保
　学校庁舎等公共施設の建設、民間施設・高齢者福祉施設・一般住宅・マンション等の設計施工

従業員数 83人 設立年度 1948 事業所番号 2008-112-5

長野県 中野市西2丁目5番11号

（先輩職員）

（女性） 0 0 0 0 0 2採用者数

（男性） 2 2 4 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

社是「誠実なる施工」を基本理念に75年の伝統と最新の技術力で、北信地域を中心に土木・建築・住宅施工で貢献しています。
現在、働き方改革による労働環境の整備にいち早く取り組み、また各種スポーツを通して地域を応援しています。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

地域の「つくる」「まもる」を大切にし、建設にやりがいを感じる明朗な人材を求めます。

平均継続勤務年数 15.7 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 1 2 2

正社員の募集、
定着状況

3年度前

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険・各種休暇制度・社員旅行・各種懇親会　他

入社後数年は先輩に教わりながら、しっかり基本を覚えます。提案制度もあり、皆で明るく気さくに話ができます。
地域の建設に誇りを感じる皆さん、共に頑張りましょう！

（合計） 2 2 4 0 3 3

3

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人/ 1 人

土木・建築現場の施工管理

（月平均）

9.6

％
　随時可能です。総務部へご連絡ください。

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 新入社員研修、社内・社外各種研修
土木・建築現場の施工管理

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

自己啓発
支援制度

資格取得報酬・他各種成果報奨制度
　随時可能です。総務部へご連絡ください。

出張講話の可否 求人番号
20080-37148
20080-38248

20080-14149
20080-15249

備考
長野県子育て応援宣言企業登録、信州なかの移住者受け入れサポート企業登録、健康経営優良法人2023認定、長野県ＳＤＧｓ推進企業
登録
年間休日数１２６日（令和６年）（年休取得は別途）企業採用ページ

キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 2 人/ 0 人

企業ＨＰ https://www.nakanodoken.co.jp/

0

1

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 42.4 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

9.8 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


