
○太陽精工株式会社 
（ 代表取締役社長 小畑 啓  茅野市 ） 

 
（ＨＰでの公表についてご承認いただける場合、ご協力いただける範囲で、コメントを

お願いします。） 
○ 株式会社マルイチ産商    （ 代表取締役社長 平野敏生  長野市 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご自由にコメントをお願いします。  

 

  
＜行動計画＞ 
 次世代育成支援対策推進法に基づき、社員が仕事と生活を調和させ、能力を最大限に発揮できる 
雇用環境を整備するため、以下の行動計画を策定する。 

 
１． 計画期間 ２０１８年６月１日～２０２１年５月３１日までの３年間 
２． 内容 
      

 
 
 

＜対策＞ 
社内掲示板や社内イントラネットなどで、「育児休業等に関する規程」のダイジェスト版 
を作成し、社員に制度の周知を図り、育児休業や看護休暇が取得しやすい環境を整備する 

 ２０１８年６月～ 検討開始 
 ２０１８年７月～ 掲示板などによる社員への周知 
 ２０１８年８月～ 相談窓口の設置 
  
 

       
       

    
＜対策＞ 

   業務の効率化を図ると共に、１人に仕事が偏ることなく担当業務の平準化を行う 
   計画的に有給休暇を設定するよう定期的に周知し、取得を促進する 
 ２０１８年６月～ 検討開始 
 ２０１８年７月～ アンケート調査による実態把握 
 ２０１８年８月～ 各部署にて担当業務の再検討 
 ２０１８年９月～ 有給休暇取得状況のとりまとめなどによる取得促進のための取組開始 

 
 

 
 
＜対策＞ 

   結婚、妊娠、出産、育児の事由により、女性社員が会社を退職することなく継続して就労 
 することを定着させると共に、仕事と育児の両立を支援する体制を整える 
  ２０１８年６月～ 相談窓口の設置について検討 
 ２０１８年７月～ 相談員の研修 
 ２０１８年８月～ 窓口の設置について社員への周知 
 

目標１：育児や介護、その他仕事と生活の両立に関する諸制度の周知を行い、男性の育児

参加を応援するため、育児休業や看護休暇の取得を促進する 

 

 

 

目標２：社員のワークライフバランスの支援として、長時間労働の削減、有給休暇取得 

    促進に努め、心身の健康を促進する 

 

目標３：妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する 

＜メッセージ＞  

 社員が仕事と生活を調和させ、能力を最大限に発揮できる雇用環境を整備するため、育児介護休業等 

に関する資料を作成し、勉強会や窓口を設置しました。 

 様々な背景を持つ社員が、今後更に働きやすい環境となるよう心掛けていきます。 

 


