
〇シスメックス RA 株式会社 

（ 代表取締役社長 藤原 俊也  塩尻市 ） 
 
（ＨＰでの公表についてご承認いただける場合、ご協力いただける範囲で、コメントを

お願いします。） 
○ 株式会社マルイチ産商    （ 代表取締役社長 平野敏生  長野市 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
＜行動計画＞ 
 
   従業員がより安心して子育てができる就労環境作りを継続して進めてまいります。 
 また地域社会に対し就労体験等の機会を提供し次世代育成支援に貢献してまいります。 
 
１． 計画期間 ２０１８年４月１日～２０２２年３月３１日 
 
２． 内容 
      

 
 
  ＜対策＞ 

 仕事と家庭の両立がしやすい勤務制度を導入する。導入後も制度の安定・定
着を推進する。（開始時期：２０１８年４月１日～） 

     
       
 

  ＜対策＞ 
   学生及びそれに準ずる者を対象にインターンシップによる就労体験の場を設

け、キャリア形成に役立てる機会を提供し、次世代育成の支援を行う。（開始
時期：２０１８年４月１日～） 

目標１：仕事と家庭との両立がしやすい就労環境を構築する。 

目標２：学生に対して就労体験の機会を提供する。 

 


