
○諏訪信用金庫 
（ 理事長 今井 誠  岡谷市 ） 

 
（ＨＰでの公表についてご承認いただける場合、ご協力いただける範囲で、コメントを

お願いします。） 
○ 株式会社マルイチ産商    （ 代表取締役社長 平野敏生  長野市 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜メッセージ＞  

 当金庫では、仕事と子育てを両立できる職場環境を整備することによって、すべての職員が 

その能力を十分に発揮できるよう取組んでまいります。 

   引き続き、次世代育成支援に取り組むことで、地域社会に貢献してまいります。 

  
＜行動計画＞ 
  全ての職員がその能力を十分に発揮し、安心して働き続けることができる雇用環境の整備を図

るとともに、次世代育成支援について、地域に貢献する金融機関となるため、次のような行動計
画を策定する。 

 
１． 計画期間 平成２９年６月１日～令和３年３月３１日までの３年１０ケ月間 
２． 内容 
      

 
 
 

  【対策】 
 ・所定外労働時間を削減するため「定時退店日」を設定する。毎月第２週目、３週目、 

４週目の水曜日を基本にあらかじめ実施日を設定し、所定外労働は行わないこととする。 
【実施時期】 
 平成２９年６月～ 

       
       
 

   【対策】 
   ・計画期間中の年度末に全職員の年間の有給休暇取得日数を調査し発表する。 
  ・祝日のない６月は全職員に対し１日以上の有給休暇を取得するよう奨励する。 
【実施時期】 
 平成２９年６月～ 

 
 

 
【対策】 

    ・次世代を担う学生に対し金融機関の仕事を知ってもらう。 
 【実施時期】 
 平成３０年２月～ 

 
 

 
【対策】 

     ・出産予定の配偶者を持つ職員に対して休暇の取得を奨励する。 
  【実施時期】 

 令和２年６月～ 

目標１：計画期間を通じ職員全員の所定外労働時間を、一人当たり年間１８０時間未満に

する。 

 

 

 

目標２：計画期間を通じ年次有給休暇の取得日数を、一人当たり平均年間９日以上とする。 

 

目標３：計画期間中に大学生のインターンシップ制度を実施する。 

目標４：男性の育児休業の取得を推進する。 


