
仕事と育児の両立に関するアンケート調査結果 

≪業種・規模計 概要≫ 

 

令和 3 年 11 月 4 日 

 

【調査要領】 

１．調査目的：①出産・育児等による労働者の離職を防ぎ、希望に応じて男女ともに

仕事と育児等を両立できるようにするため、とりわけ男性の育児休

業取得促進等を主目的とした、育児・介護休業法の改正が行われ、

令和 4 年 4 月 1 日から順次施行される。 

②長野県では 2017 年 11 月 19 日に「いい育児の日」が定められ、こ

の記念日を活用して様々なイベントが行われる予定である。 

③本会としても、法改正の周知並びに「いい育児の日」のＰＲにあわ

せ、企業における現状認識の把握や今後の取り組みの契機とすべく、

会員事業場に対し『仕事と育児の両立に関するアンケート』を実施

し、もって会員事業場の「仕事と育児の両立支援」を検討する際の

参考資料とするため。 

２．送付社数：本会会員事業場 628 社 

３．調査時期：令和 3 年 10 月 15 日（金）～29 日（金） 

４．集計対象：上記調査対象より回答のあった 129 社（20.5％） 

 

１.企業について 

（１）業種（業種が２つ以上にわたる場合は多数の従業員がいる方にチェック） 
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（２）従業員数（全社） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２.育児サポート制度の運用について 
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３.その他 

 
 

 
 

 
 

 

 

4



 
 

 
 

 

5




