
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0名

1名

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 41.9 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

10.6 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ https://www.hiraide.co.jp
備考

企業採用ページ https://www.hiraide.co.jp/recruit

キャリア・コンサ
ルティング制度

・年に２回の上長との面談によるキャリアコンサルティング有

非正規の職場
情報※5

契約社員・定年再雇用社員・パート・アルバイト在籍
メンター制度 社内検定制度 なし

・実施できる内容：

研修制度
・新入社員研修（ビジネスマナー、材料講義、図面教育、安全、動作経済、品質10項目、7つのムダ、ISO講
義、5S,5M,5K,5G)

会社説明/工場見学
・受入可能時期：

・受入人数： 4 人
自己啓発
支援制度

・ビジネス自己成長セミナー/QC検定4級/サポーター制度/EXCEL教室
ご連絡いただければいつでもお受けいたします。

出張講話の可否 求人番号 20141-00048748

・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

33.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 1 人 1 人

会社説明/工場見学/価値観発見ゲーム/モノづくり体験/若手社員への質問会

（月平均）

23.4

％
学生は8月と2月に開催しております。その他は日程合わせます。

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

・チームで仕事をする事が好きな方
・モノづくりが好きで夢中になれる人
・自ら行動して道をひらく人

平均継続勤務年数 8.6 年

福利厚生制度

離職者数 1名 0名 3名 0名 0名

正社員の募集、
定着状況

3年度前

社会保険完備/退職金制度/特別休暇（慶弔等）/育児休暇/住宅支援制度/資格取得支援/作業服貸与/定年後再雇用/健康診断・ワクチン
補助/年次有給休暇5日取得/喫煙スペース設置/リフレッシュスペース有

入社前は仕事でミスをしてしまうことが怖くてとても不安でした。しかし、実際に入社してみると、先輩たちは優しくフォローしてくれるし、ミスをし
ても新入社員のうちは成長の一貫という風に受け止めてくれるので、安心して働ける環境だと感じます。就職を考えている方にも、是非一度
平出精密の雰囲気を感じてもらいたいです。（合計） 3名 2名 5名 1名 0名 1名

0名
（先輩職員）

（女性） 3名 1名 3名 1名 0名 0名採用者数

（男性） 0名 1名 2名 0名
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

入社を決意してくれた全ての人を大切にして、共に良い社会を創り出しましょう！
募集状況

※2
〇 〇 〇 〇 － 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ ヒライデセイミツ

株式会社平出精密

所在地 〒 394-0001

事業内容
弊社は創立から60年板金加工でモノづくりを行っている会社です。板金は金属の板を「切って」、「曲げて」、
「くっつける」ことで製品を製造します。自由な発想を武器にあらゆる形を作れることが弊社の強みです。

従業員数 140名 設立年度 1967 事業所番号 2014-613975-5

長野県 岡谷市今井1680-1

有 無

可 否

可 否

可 否


