
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 47.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

11.0 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ http://hojonet.com/
備考 1級建築士取得を目指す社員は資格スクール等の学費を補助（2年まで全額）

企業採用ページ https://hojonet.com/recruit/

20130-42448
キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※5

男性社員の育休取得実績あり
20代平均年収450万円前後メンター制度 社内検定制度

・実施できる内容：

研修制度 ビジネスマナー研修、配属部署により各種資格取得に向けての研修
現場立会い同行、測量、CAD

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

自己啓発
支援制度

取得した資格に応じ資格手当を支給
随時

出張講話の可否 求人番号 20130-13848 20130-14048

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

2.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 1 人 1 人

現場立会い同行、測量、CAD

（月平均）

15.4

％
７～９月　随時応相談

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

地域に貢献したい気持ちがある方

平均継続勤務年数 16.1 年

福利厚生制度

離職者数 1 1 0 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

社用携帯・社用車貸与、資格取得支援、資格取得祝金（3~30万円）、結婚祝金（10万円）、出産祝金（20~50万円）、介護休暇、子の看護休
暇、子の行事のための休暇、スポーツ大会・旅行

風通しが良く、社員同士の仲が良い楽しい会社です。
現場の仕事は夏は暑かったり冬は寒かったり、施工管理の仕事はやることが多くて大変ですが、その分竣工した時の達成感は大きくやりが
いのある仕事です。
一緒に仕事できることを楽しみにしています！（合計） 2 5 1 2 3 1

2
（先輩職員）

（女性） 0 2 0 1 1 0採用者数

（男性） 2 3 1 1
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

当社の社員が勤めあげて退職するときに「北條組って仕事が大変なこともあったけど、楽しかったな。良い会社だったな。」と言ってもらえる
ような会社を目指しています。また、定年までと言わず本人の働く意思さえあれば７０歳まででも８０歳まででも勤めていただきたいと思って
います。
若手の皆さん、一度入社いただいたら責任を持って大切に育てます。とにかくやる気と元気がある人、先輩社員が一から丁寧に教えますの
で、安心して飛び込んできてください。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

ホウジョウグミ

株式会社北條組

所在地 〒 382-0052

事業内容 元請け業者として土木工事、建築工事を請け負う。

従業員数 110 設立年度 1931 事業所番号 2013-140-5

長野県 須坂市大字小山2552番地3

有 無

可 否

可 否

可 否


