
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

ヒラオドケン

　平穏土建（株）

所在地 〒 381-0401

事業内容 　総合建設業（土木建築［官・民］／住宅リフォーム増改築／一級建築士事務所）

従業員数 34 設立年度 1949 事業所番号 2008-248-6

長野県 下高井郡山ノ内町平穏4127番地28 ／ 〒383-0015中野市吉田9番17

（先輩職員）

（女性） 1 1 1 0 0 0採用者数

（男性） 1 0 1 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

　当社の従業員像は１人１人が事業運営主体として位置付けています。　つまり『営業は営業のみやっていれば良い』と言った様な一つの役
割専任でなく、営業から施工、そしてアフターフォローや、ゆくゆくは経営に関わる予算編成から組織編成まで、幅広く関わり学んでいただく
ことになります。　多能工としての技術習得と同時にビジネススキルが向上しますので、その結果として独立心が強くなり創業心・起業意欲
が湧いてきます。　そういったビジネスマインドの高いスタッフにはチャンスを与えます。　仕事を通し当社の仲間と共に成長する意欲ある方
を待っています。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

★共に成長し、地域や社会に貢献したい方
★お客様からの「ありがとう」が直接聞ける仕事がしたい方
★知識や技術を身に付けたい、資格を取得したいなど、意欲のある方
・経験／学歴／専攻／文理不問

平均継続勤務年数 15.0 年

福利厚生制度

離職者数 1 1 1 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

　各種社会保険（雇用、労災、健康、厚生）／財形／退職金共済／免許・資格取得支援／社有品貸与（車両、ＰＣ、作業着、防寒着、他）／
特別休暇（慶弔、特別）／部署毎に懇親会費用補助／リフレッシュ休暇

　入社後は先輩と一緒に現場の仕事を覚えることからスタートします。　専門知識やスキルは少しずつ身に付けますが、知識だけが全てで
はありません。　現場では一人で出来る仕事は多くありません。　円滑な人間関係が直接的／間接的に仕事に影響しますから、コミュニケー
ション能力や立場を越えて教わる姿勢や謙虚さなどの『人間力』が問われます。　関わる人々への思いを持ち、地域社会の生活を支える仕
事に共に取り組む仲間を待っています。（合計） 2 1 2 0 0 0

0

・受入可能時期：
・受入人数： 1 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

25.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

受注工事の案件内容により変動。　リフォーム増改築専門店ショールーム見学インターンは随時可能。

（月平均）

10.1

％
随時可能

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度
　新入社員等若手社員を対象としたビジネスマナー研修／若手や中堅層等階層別に応じた外部セミナー利
用研修／安全衛生管理に係わる各種社内講習　など

受注工事の案件内容により変動。　リフォーム増改築専門店ショールーム見学インターンは随時可能。
・受入可能時期：

・受入人数： 1 人
自己啓発
支援制度

　資格取得講座利用支援／社内講習企画受講意欲向上促進制度／職業訓練校利用キャリアアップ支援
随時可能

出張講話の可否 求人番号
20080-14348
20080-15448

20080-16748
20080-17648

備考 ワークライフバランスの向上を目的とした、計画的な有給休暇取得と消化率の向上を目指し、リフレッシュ休暇制度を導入しています。
企業採用ページ

https://hiraodoken.com/recruit/
https://job.rikunabi.com/2025/company/r689810083/

20080-18948

キャリア・コンサ
ルティング制度

　目標設定／進捗／評価の面談をとおし、一人ひとりのキャリア形成に向けた支援を行います。

非正規の職場
情報※5

　パートスタッフ在籍あり。　有給休暇は正規社員同様に取得あり。　契約更新の可能性あり。
メンター制度 社内検定制度 なし

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ
https://hiraodoken.com/
https://lifeservice-reform.com/

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 46.8 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

11.7 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


