
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 45.9 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

5.0 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ http://www.naganokizai.co.jp/
備考 健康経営優良法人認定を目指して、社員の健康保持・増進活動をより増進させ、社員がいきいきと働くことの出来る企業づくりに努めています！

企業採用ページ https://peraichi.com/landing_pages/view/naganokizai

キャリア・コンサ
ルティング制度

なし

非正規の職場
情報※5

無期雇用
メンター制度 社内検定制度 なし

・実施できる内容：

研修制度 新入社員研修
稼働中の現場にて施工管理の業務体験

・受入可能時期：
・受入人数： 人

自己啓発
支援制度

業務に要する資格取得費用全額支給
12月

出張講話の可否 求人番号 20070-24618 20070-41719

・受入可能時期：
・受入人数： 3 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

稼働中の現場にて施工管理の業務体験

（月平均）

15.0

％
9月

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

「現状に課題をもち、改善をしていくこと」「いろいろなことに興味をもつこと」「好奇心が旺盛」な方を求めています。

平均継続勤務年数 10.4 年

福利厚生制度

離職者数 1 0 1 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

各種社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労働保険）

私たちの生活のすべてを支える建設業、その中でも長野機材では道路上の交通安全施設といった、より私たちの生活に身近にあり。欠か
せないものを手掛ける工事が多いです。地域の方が安心・安全に暮らせるまちづくりを行うことは、自分の家族や友人など大切な人たちの
生活を守ることにも繋がっています。あなたもこの業界の一員に、長野機材の一員になりませんか？（合計） 2 0 1 1 1 0

0
（先輩職員）

（女性） 0 0 1 0 1 0採用者数

（男性） 2 0 0 1
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

私たちの想いは、安全施設工事や土木関連工事を通して『安全で豊かさの育つ街づくりをする』ことです。
すべては地域に住む方々が安全で安心な暮らしをすることができるようにするため。より豊かな社会の実現をすることが私たちの仕事であ
り、喜びです。
当社の想いに共感を持つ方、施工管理に興味のある方お待ちしております。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

ナガノキザイ

長野機材株式会社

所在地 〒 381-2204

事業内容
交通安全施設（道路上の白線や標識など）を設置する工事や、山の斜面が崩落しないよう、ネットなどで覆う
法面工事を行っています。地域の方々が安全で安心な暮らしができるようにすることが私たちの仕事です。

従業員数 32 設立年度 1954 事業所番号 2007-103816-5

長野県 長野市真島町真島2300-1

有 無

可 否

可 否

可 否


