
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 38.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

9.5 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ https://matsumoto.bmw.jp/
備考 2023年度は、育休取得率100％です。

企業採用ページ https://recruit.bmw.co.jp/dealer/shop/98

キャリア・コンサ
ルティング制度

なし

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度

あり 損害保険・生命保険関連資格、査定士資格
（営業職対象）

・実施できる内容：接客体験（商談のロープレ）

研修制度 あり　新入社員研修、ＢМＷアカデミー教育研修、ОＪＴなど
・受入可能時期：随時

・受入人数： 2 人
自己啓発
支援制度

あり 自己啓発通信教育支援 受講料半額サポート

出張講話の可否 求人番号 20020- 43048

・受入可能時期：
・受入人数： 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

30.0 ％
（管理職）

15.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 4 人 4 人

（月平均）

25.0

％

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

お客様に対しても、社内でも、常に感謝の気持ちを忘れず、情熱を持って仕事ができる方。
チームワークを大切にできる方。

平均継続勤務年数 10.0 年

福利厚生制度

離職者数 0 2 4 1 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

制服・携帯電話・営業車貸与、各種手当支給（通勤・職種・住宅・家族手当等）、免許資格取得奨励金、社員割引、BMW/MINI/トライアンフ無
料貸与、定期健診、インフルエンザ予防接種、永年勤続表彰

お客様にとって車は身近で大切なパートナー。だからこそ、お客様と真摯に向き合い、ライフスタイルや好みに合った期待以上の満足感をご
提供したいと考えています。
提案がお客様の心に届いたと感じられる瞬間は、セールスに携わるものにとって何ものにも代えがたい喜びです。
こんなやり甲斐のある仕事をしてみませんか？（合計） 1 3 5 8 6 7

4
（先輩職員）

（女性） 0 0 1 5 2 3採用者数

（男性） 1 3 4 3
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

私たちは正規ディーラーであるという誇りを大切に、BMW・MINIという車を取り扱っています。　これから新たな一歩を踏み出そうとするあな
たに心がけてもらいたいこと、それは“決めたら実行する”ということです。行動することで見えてくる風景があります。一生懸命取り組み続け
る先に、今までの自分には見えなかった自身の可能性を発見する喜びがあります。ぜひ5年後、10年後の自分自身の姿を想い描きながら、
自ら仕事に楽しさを見出してください。チャレンジ精神に溢れたニュースタッフの登場を、私たちは期待しています。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

エーワンオートイワセ

株式会社　エーワンオートイワセ

所在地 〒 399-0036

事業内容
ＢＭＷ・ＭＩＮＩ 乗用車の販売、サービス
ならびに部品・アクセサリーの販売、損害保険代理店

従業員数 115 設立年度 1980 事業所番号 2002- 7308-0

長野県 松本市村井町南２−７−１

有 無

可 否

可 否

可 否


