
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 44.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

9.1 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 1 人/ 0 人

企業ＨＰ http://chushin-sws.jp/
備考 産前産後、育児、介護休業、療養休業、状況に応じた休暇制度が充実しており、働きやすい職場です。

企業採用ページ http://chushin-sws.jp/recruit/

キャリア・コンサ
ルティング制度

キャリアパス制度が整備されています。

非正規の職場
情報※5

毎年試験を受け、嘱託職員・臨時職員から正規採用されています（令和4年度実績5人）
メンター制度 社内検定制度

・実施できる内容：

研修制度
4月に新任職員研修、各施設及び事業所でのオリエンテーションを実施し、基礎知識を身につけてい
ただきます。年度末にはフォローアップ研修を行っています。「感染症予防」「腰痛予防」「権利擁護」
「安全運転」などの研修を行っています。

施設内見学、業務内容の説明

・受入可能時期：
・受入人数： 人

自己啓発
支援制度

資格取得のための職免制度や、奨学金制度が整備されています。
時期・人数ともにお問い合わせください

出張講話の可否 求人番号 20020-66039

・受入可能時期：
・受入人数： 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

20.0 ％
（管理職）

35.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

利用者支援業務の見学及び体験

（月平均）

3.0

％
見学、体験等随時受入れをしています。

職場見学・職場
体験の受入

求める人物像
・選考基準

・コミュニケーションを大切にし、チームの一員として仲間と協力しあうことができる方
・元気な挨拶、明るい笑顔、仕事を楽しむ姿勢を持って仕事に取り組める方

平均継続勤務年数 14.0 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 0 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

・健康診断実施、感染症予防接種
・国家資格受験時に職務専念義務免除制度、奨学金制度有り
・勤労者共済会加入
・職員互助会による相互扶助、親睦

知的・身体障がい者支援施設や就労・相談支援などの事業を展開しており、法人内で切磋琢磨しあい
ながら、様々な経験が積めるところです。和気あいあいとした雰囲気で、風通しはいいです。先輩、後輩
気兼ねなく会話できる環境があります。人と接する仕事なので思うようにいかないこともありますが、利
用者さんとともに成長できることが「やりがい」です。（合計） 8 2 2 1 1 1

0
（先輩職員）

（女性） 4 1 1 1 1 1採用者数

（男性） 4 1 1 0
社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（理事長　井上　俊治）

社会福祉法人中信社会福祉協会は、長野県の中信地域における障がいのある方々の支援の充実を目
的に多くの賛同者の方々の志を集めて設立されました。
思いやりと優しさに溢れた、人間の尊厳が尊重される地域社会の実現を目指して、明るく元気よく、力を
合わせて、６５０人を超える利用者支援に日々取り組んでいます。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

（別紙2）

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

シャカイフクシホウジンチュウシンシャカイフクシキョウカイ

社会福祉法人中信社会福祉協会

所在地 〒 390-1702

事業内容 障害者支援施設の運営、障害福祉サービス事業の運営

従業員数 278 設立年度 1977 事業所番号 2002-6086-1

長野県 松本市梓川梓２２８８番地３

有 無

可 否

可 否

可 否


