
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 44.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

19.0 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ https://koikegumi-matsumoto.jp
備考

企業採用ページ https://koikegumi-matsumoto.jp/about/recruit/

キャリア・コンサ
ルティング制度

経営者との個人面談を実施。話し合いを行う。1年に1度以上。

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 無し

・実施できる内容：

研修制度 会社独自の安全教育、研修の実施
現場見学

・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

自己啓発
支援制度

業務上必要と認められる資格取得に係る経費の全額会社負担
随時

出張講話の可否 求人番号 20020-51048 20020-371839

・受入可能時期：
・受入人数： 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

33.3 ％
（管理職）

33.3

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

（月平均）

2.0

％

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

現在の仕事の出来よりも、未来志向で誠実に楽しく仕事をしたいと思っている仲間を求めています。又、社員同士の協調性に重きを置いて
いる仲間を求めています。(仲間のことを、理解しようとする事が大切です。)

平均継続勤務年数 19.0 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 0 0 1

正社員の募集、
定着状況

3年度前

社会保険・退職金制度・健康診断実施

コミュニケーションを大切にし、話しやすい雰囲気があります。さまざまな現場を体験し経験を積むことができます。
近年働きやすい環境を皆で構築しています。

（合計） 0 1 0 0 1 0

1
（先輩職員）

（女性） 0 0 0 0 0 0採用者数

（男性） 0 1 0 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

仕事にはいろいろな困難なことが起きる場合がありますが、当社は同じことを繰り返さないためのシステムを構築しています。社員に困難な
ことが起きた場合、みんなえ解決する考え方を共有しています。又、当社は全体的に残業が少なく、有給休暇取得率も高いですが、これは
会社から与えられるものではなく、社員みんなで「がっちり働き、すっきり帰る」をモットーに、自分の責任において仕事をしたうえで、自分で
調整し自分から有給休暇を取得しています。これによりワークライフバランスの構築を図っていける様な体制も整っています。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真３

カブシキガイシャ　コイケグミ

株式会社　小池組

所在地 〒 390-0841

事業内容 土木建設業

従業員数 19 設立年度 1965 事業所番号 2002-5112-9

長野県 松本市渚3丁目6-17

有 無

可 否

可 否

可 否


