
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ　イチノセセイサクショ

株式会社　一之瀬製作所

所在地 〒 390-0851

事業内容
精密部品機械加工

従業員数 42 設立年度 1987 事業所番号 2002-103748-4

長野県 松本市島内小宮510番地

（先輩職員）

（女性） 1 0 0 2 0 0採用者数

（男性） 0 2 3 1
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

アフターコロナの本格的な幕開けが予感される中、ありとあらゆることにスピード化・合理化が求められる時代。当社は、新しいモノや、新し
い考え方を柔軟に取り入れ、そう言った時代の変化に対応、あるいはリードしていくことに、社員の経験とスキルを総動員して挑戦し続けて
います。若い感性とエネルギーを思う存分発揮していただき、より高いレベルの技術の習得、より付加価値の高いモノづくりを、一緒に創り
上げて行きましょう。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

モノづくりが好きで、好奇心や探求心、チャレンジ精神をもっている方

平均継続勤務年数 12.8 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 2 1 1

正社員の募集、
定着状況

3年度前

社保完備、退職金制度あり、事業者総合保険加入、昼食代補助あり、松本市勤労者共済会加入、駐車場完備

 当社では、お客様のニーズにお応えするため、最新鋭の工作機械と測定機器を駆使し、超微細・超精密加工を実現させています。
また、現状に満足することなく、更に上を目指し、日々チャレンジし続けています。
技術向上の一環として、作りたいものを自由に作るアート作品制作も行っています。是非、工場見学にお越しいただき、当社の挑戦し続ける
雰囲気を肌で感じてください！お待ちしております！（合計） 1 2 3 3 1 0
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・受入可能時期：
・受入人数： 4 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

2.3 ％
（管理職）

2.3

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

会社概要説明、工場内見学、社員制作のアート作品展（写真参照）見学。

（月平均）

26.9

％
随時実施(予約制)

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 あり　新入社員教育プログラム、各種展示会・内覧会への派遣研修等。
会社概要説明、工場内見学、社員制作のアート作品展（写真参照）見学。

・受入可能時期：
・受入人数： 3 人

自己啓発
支援制度

あり　業務に資するとして会社が認めた資格等について費用補填。
随時実施(予約制)

出張講話の可否 求人番号 20020-35048 20020-244239

備考
企業採用ページ

キャリア・コンサ
ルティング制度

あり　入社3カ月後と1年毎および昇進前の節目に、総務担当者がキャリア等に関する相談を実施。

非正規の職場
情報※5

パート社員2名在職。
メンター制度 社内検定制度 なし

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ https://ichinose-seisakujo.bsj.jp

1

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 43.8 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

16.0 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


