
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ #VALUE!

ニッキフロン　カブシキガイシャ

NiKKi Fron株式会社

所在地 〒 381-0003 長野県 長野市穂保409-2

事業内容
フッ素樹脂製品の製造・販売
自動車用クラッチフェーシングの製造・販売
精密射出成形機の組立

従業員数 233 設立年度 1944 事業所番号 2001－22－6

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

社長や先輩職員から
のメッセージ

（社長）

当社は1896年の創業から、開発の精神を受け継ぎ、時代の変化に合わせて素材を転換しながら技術を磨いてきました。地球と共存し、グローバ
ル社会で必要とされ続ける企業を目指して日々イノベーションに取り組んでおります。ワークライフバランスを充実させつつ、皆さんにも成長して
頂ける場所がNiKKi Fronにはあります。会社とともに自分を成長させたい方、半導体やものづくりに興味がある方、グローバルに活躍したい方は、
ぜひ私たちと一緒にチャレンジしてみませんか。

（先輩職員）

入社後、若いうちから様々な仕事を任せてもらえるので、自分の知識や技術の向上を目指していくことができます。また有給取得も高く、皆さんメ
リハリをつけて仕事もプライベートも楽しんでいる方が多い印象です。そんな中でも、自由参加の社内イベントも多く、社員間の交流も積極的に
行っておりますので、普段関わることのない部署や年齢が離れた先輩とも交流する機会があり、とても居心地の良い会社だと思います。まずはど
んな方々がどんな環境で働いているか、実際に見ていただき確かめていただければと思います。ぜひ一度会社見学にお越しください！2 1 3 5 8

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

採用者数

（男性） 3 1 0 2 2 5

3

（女性） 0 1 1 1 3 3

（合計）

離職者数 0 0 0 0 1 求める人物像
・選考基準

・ご自身の専門性を発揮したと思っている方　・半導体やものづくりに興味のある方　・新規事業開拓に興味のある方
・グローバルに活躍したいと思っている方

平均継続勤務年数 14.7 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

17.3 日／年

従業員の平均年齢※3 42.5 歳

1

（女性） 2 人/ 2 人
専攻や関心に合わせて個別にプログラムを準備

・受入可能時期：　随時受け入れ中、人数についてはご相談ください
・受入人数：

人
前年度の月平均
所定外労働時間

（月平均）

時間
16.6 インターン

シップ受入

福利厚生制度
各種社会保険完備、退職金制度、社員親睦会、通勤手当、家族手当、育児休業、介護休業、再雇用制度、企業年金制度、
GLTD（団体長期障害所得補償）保険加入

3 人

企業ＨＰ https://www.nikkifron.com/
備考

健康経営優良法人認定、地域未来牽引企業認定、長野県SDGs推進企業登録、職場いきいきアドバンスカンパニーアドバンスプラス認証取得、
年次有給休暇取得率 2023年度実績　90%以上、当社独自の企業年金制度あり、GLTD(団体長期障害所得補償保険)加入企業採用ページ https://www.nikkifron.com/recruit/

20010-16848 20010-23548
キャリア・コンサ
ルティング制度

なし

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 業務内容に応じた技能検定(社外)有

自己啓発
支援制度

業務内容に応じた資格取得教育、社外の講習会の参加

・受入人数： 3 人

出張講話の可否 求人番号 20010-18148

職場見学・職場体験
の受入

前年度の育児休業の
取得状況※4

（男性） 2 人/ 4

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

3.8 ％
・実施できる内容：

研修制度 入社時における安全衛生、ビジネスマナー等の研修
会社説明および工場見学

・受入可能時期：　随時受け入れ中、人数についてはご相談ください

・実施できる内容：設計、成型加工、生産技術、設備管理

有 無

可 否

可 否

可 否


