
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１ 新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。

※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。

※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）

※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

企業ＨＰ http://www.ab-do.jp/
備考

令和6年5月より社屋移転の為、住所は
長野市東鶴賀町49-1となります。企業採用ページ http://www.ab-do.jp/

20010-51248
キャリア・コン
サルティング制

なし
非正規の職場

情報※5メンター制度 社内検定制度

技能免許取得費用、スキルアップセミナー、その他必要に応じて費用補助 随時

出張講話の可否 求人番号 20010-42148

役員・管理職の女性割合 （役員） 33.3 ％ （管理職） 0.0 ％

職場見学・職場体験の
受入

・実施できる内容：

研修制度 新人研修
測量調査

・受入可能時期：
・受入人数： 人

自己啓発
支援制度

人 0 人
・実施できる内容：

（女性） 0 人/ 0 人
測量調査

・受入可能時期：
・受入人数：

前年度の月平均
所定外労働時間

（月平均）

時間
10.0 インターン

シップ受入

 社会保険、健康診断、退職金制度、勤労者共済会、あんしん財団、育児休暇

人

0 求める人物像
・選考基準

 「やる気」 「元気」 「根気」のある方

平均継続勤務年数 20.0 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

7.0 日／年
福利厚生制度

離職者数 0 0 0 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

従業員の平均年齢※3 45.0 歳

前年度の育児休業の
取得状況※4

（男性） 0

 常に積極的に挑戦しようという意欲のある方大歓迎です
（合計） 0 2 1 2 2 0

1 0
（先輩職員）

（女性） 0 1 0 1 1 0採用者数

（男性） 0 1 1 1
社長や先輩職員からの

メッセージ

（社長）

 自ら考え、自ら行動できる元気な方のご応募お待ちしています
 女性技術者大歓迎です

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）
事業所名

（フリガナ） 本社社屋 電線共同溝詳細設計  測量作業中
ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ｴｲﾋﾞｰドゥ

株式会社ＡＢ．ｄｏ

従業員数 35 設立年度 1968 事業所番号 2001-003227-1

所在地 〒 380-0803 長野県 長野市三輪５丁目４１番２３号

事業内容 建設コンサルタント・測量調査・環境調査・補償コンサルタント・地質調査・情報処理

有 無

可 否

可 否

可 否


