
○ 重度の障害者１名を含む１０名の障害者を雇用し、法定雇用率（2.3％）を大きく
上回る8.56％の実雇用率。

○ 親切・誠実・清潔・協調・公正・明朗・創意を基本理念に、法人の事業計画におい
て障害者を含む多様な人材の確保に向け取り組んでいる。

○ 下肢障害の入居者・職員が利用しやすいように施設内のトイレは多目的トイレを設
置。

○ 体調が悪化したときに適切な支援が受けられるように産業医と面談する体制や、規
則等において全職員が利用できる短時間勤務制度、メンタル不調による休職及び復
職に関するマニュアルの整備等、働きやすい職場環境づくり。

障害者雇用に係る主な取組み

社会福祉法人 七つの鐘

所 在 地：安曇野市三郷小倉6079-1
会社概要：介護保険法に基づく事業全般。

特別養護老人ホーム、デイサービス、
グループホーム等。

従業員数：150名

【施設内】

障害者の雇用者数：
１０名 [身体:３名（うち重度１名）、知的:２名、精神:５名]
※雇用率算定に当たっては重度障害者を２人分としてカウントするため、11人の雇用として取り扱う。

実雇用率：８.５６％

障害者雇用の状況

認定通知書交付式にて

（左から）関理事長、加藤職業安定部長
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