
株式会社協和精工（令和４年９月１５日認定）

認定通知書交付式 [障がい者雇用フォーラムにて実施 於:長野市芸術館リサイタルホール]

労働局より橋場代表取締役社⻑に認定
通知書を交付 橋場社⻑のご挨拶①

○ 重度の障害者３名を含む７名の障害者を雇用し、法定雇用率（2.3％）を大きく上回る5.22％の実雇
用率。

○ 「いい会社をつくろう」を企業理念に、障害者を含む社員や家族の「つながり、やさしさ、しあわ
せ、あんしん」などを行動指針とする企業経営。

○ 障害者それぞれの特性や得意なことに合わせた業務の割り振りと、障害者の必要性に応じた柔軟な
支援体制。

○ 周囲の従業員が障害特性を理解し、自然な支援体制（ナチュラルサポート）を確立。
☞ てんかん症状のある障害者の体調が悪化したとき、休息をとるために周囲の従業員がサポート。

○ 車いす利用者のための駐車場の配慮や、障害者にもわかりやすい写真付きの作業マニュアルの工夫
等、ハード・ソフト両面での働きやすい職務環境づくり。

障害者雇用に係る主な取組み

所 在 地：下伊那郡高森町山吹1646-5
会社概要：無励磁作動ブレーキの開発・設計、生

産、販売。
高精度の機械加工部品の生産等。

従業員数：194名

障害者の雇用者数：
７名 [身体:１名（うち重度１名）、知的:５名（うち重度２名）、精神:１名]
※雇用率算定に当たっては重度障害者を２人分としてカウントするため、10人の雇用として取り扱う。

実雇用率：５.２２％

障害者雇用の状況

【マニュアルの⼀例】 【養護学校からの実習⽣作業⾵景】 【完成品】

橋場社⻑のご挨拶②


