
2026年3月10日
株式会社 共進精工

所在地：長野県諏訪郡下諏訪町１８９２-１
会社概要：精密機器、自動車部品、加工

障害者の雇用者数：４.０名
[身体:１名、精神:３名]

※雇用率算定に当たっては重度障害者を２人分としてまた、
短時間労働者は０．５人とカウントする

実雇用率：１０．００％
ホームページ:https://www.kyosinseiko.co.jp/
認定日：2026年（令和8年）3月10日
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数的側面

10.0%実雇用率

雇用状況
定着状況

0人障害者不足数

100%定着率

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用に係る主な取組み

○ １９８２年（昭和５７年）に法人設立。
○ 業務に関する数値管理は行っているものの、数値のみで評価するこ
とはせず、個々の得意・不得意を把握するための参考情報として活用
しています。これにより、障害特性に応じた職務選定を行い、本人の
能力を最大限に発揮できる配置を実現しています。この考え方は全社
員に共有されており、障害の有無にかかわらず共通の方針として運用
されています。
この考え方は全社員に共有されており、障害の有無にかかわらず共
通の方針として運用されており、実力に基づく評価が組織内に定着し
ています。障害のない社員の理解も進み、障害者と共に働く職場文化
が根付いています。

○ 会社の名称どおり「共に進む」企業です。
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体制づくり

職員を外部研修に参加させています。
令和７年７月４日に開催された、全国障害者雇用事業所協会長野
支部総会及び研修会に４名の職員を参加させています。
また、精神発達しごとサポーター養成講座に参加させています。
障害者に対する職場実習の受入れに関する社内研修、作業の切り
出し、業務指導などのノウハウ等の向上、配慮についてなどを目
的とした障害者雇用に関する社内研修を実施しました。

人材面

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

2026年3月10日
株式会社 共進精工

環境づくり

該当障害者は仕事の手順への不安感が強いことや突発時に臨機応
変な対応が出来ないなどの障害特性があることから、不安感の軽
減や突発時への対応を容易とするため、本人用の手順書を作成し
障害への配慮をしています。

職務環境

仕事づくり

過去２年間、いずれの年も経常利益が黒字です。
障害者の特性を把握し、配慮した職務選定をするために、ハロー
ワークや就労移行支援事業所に相談をした結果、求職者による事
業所見学会を開催することになり開催しました。その見学会では、
特性に配慮した業務の切り出しに関する考え方や意見、求職者本
人から苦手な業務や必要な配慮に関する発言もありました。その
結果４名の採用が決まりました。
採用時においては、事業所見学会の開催を経て採用した４名の特
性に配慮した職務を選定しました。
その後は評価の目的ではなく業務内容を点数化することで、その
業務内容が得意・不得意を可視化してそれぞれの特性に合う業務
を担当する仕組みで特性に合う選定をしています。

事業創出
職務選定・創出
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環境づくり

申請日の前日から起算して３年間で１回以上、職場実習の受け入
れをしています。

申請日の前日から起算して過去３年間で１回以上、障害者雇用に
関する講師を派遣しています。

募集・採用

2026年3月10日
株式会社 共進精工

環境づくり

個別支援計画書を作成しており、到達目標・長期目標・短期目標
を設定しています。
それぞれの支援内容や期間を定め定期的に取り組み状況を確認し
て評価を行い月に1回の面談を行い、その内容を就労内容に反映
させています。

キャリア形成

環境づくり

過去３年間に、最寄りの駅から就業場所が離れているため住居を
会社が借り上げたアパートに移し就労しています。

過去3年間に、働きやすい環境や本人の特性に合わせた作業内容を
整えた職場定着に向けて就労移行支援事業所の外部支援機関と連
携して支援をしています。
支援機関から助言を受け支援につなげています。

その他の
雇用管理
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アウトカム

令和７年６月１日時点における算定基礎労働者数は40.0人、雇用
障害者数は4.0人であり、実雇用率は10.0％である２．５％の３
倍以上となっています。

雇用状況

2026年3月10日
株式会社 共進精工

アウトカム

申請日の前日から起算して過去３年間に雇い入れた障害者は4人
で、雇入後６か月経過時点での対象となる障害者４名の定着率が
100％となっています。

また、雇入後１年経過時点の対象となる障害者２名の定着率が
100％となっています。

定着状況

アウトカム

雇用している障害者4名の平均賃金は1200円を超えており、最低
賃金より１割以上高くなっています。

雇用している障害者4名を全員を正社員に転換しています。

キャリア形
成


