
もにす認定企業の紹介

エプソンミズベ 株式会社

○ セイコーエプソン（株）の特例子会社として１９８３年に設立。
○ 重度の障害者を含む１６０名以上の障害者を雇用し、法定雇用率（2.5％）を大き
く上回る110.7％の実雇用率。

○ 「信頼できる仲間と、安心して、楽しく、いつまでも働くことができる」を理念に
掲げ、多様な障がい者の雇用を通じて社会に貢献しています。

〇 一人ひとりが成長していることを感じられる組織風土、障害者が利用しやすいバリ
アフリー施設、多様な勤務制度、カウンセラー・支援者による障害者支援、特性に配
慮した業務づくりを通じて、多様な障害者が働きやすい職場環境を作っています。

障害者雇用に係る主な取組み

所 在 地：長野県諏訪市湖岸通り1-18-12
会社概要：ビルクリーニング、インク等リ サイ

クル、印刷・電子化等
従業員数：２０５名

障害者の雇用者数：１６３名、
[身体:４３名、知的:１６０名、精神:２４名]
※雇用率算定に当たっては重度障害者を２人分として、また、

短時間労働者は０．５人とカウントする。
実雇用率：１１０．７３％

障害者雇用の状況

構内清掃

認定通知書交付式：障がい者雇用フォーラムにて実施
於:長野市芸術館リサイタルホール

【施設内】
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