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数的側面

雇用状況
定着状況

実雇用率（令和7年2月現在の実雇用率） 33.33%

障害者不足数（令和7年2月現在の実雇用率） 0人

定着(令和7年2月現在の平均勤続年数） 7年６ヶ月

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

○ 重度障害者３名を含む５名の障害者を雇用し従業員の４分の１以上が障害者です。
（令和7年2月現在）

○ 障害のある人が働きやすい会社は、全ての人が働きやすい会社との理念に基づき、
長年にわたり、障害のある社員が継続して働くための環境づくりに取り組んでいます。

○ 就労継続支援Ｂ型事業所の施設外就労の場所として2016年から業務を発注。養護
学校生徒の職場実習の受け入れ、養護学校進路学習会の講師も務めました。

○ 個々の特性に合わせた配属とマンツーマンによる個別指導のもと、各自の定性目標
を設定し、日々目標に対してできたこと、できなかったことの確認、翌日の仕事の確認
をすることがコミュニケーションの土台となり、一人ひとりが一生懸命働ける職場環境を
醸成しています。

障害者雇用に係る主な取組み

https://www.auto-mfg.co.jp/
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質的側面

キャリア形成

申請時点で、１名の障害者が資材管理部門のグループリーダー
として在籍しており、配置されている部署の現場責任者として
業務指導を担っています。
社員Aについては、体調不安がありH29年８月採用時には、

前１日あたり４時間の「箱洗浄業務」で雇用開始し、その後本
人の適性・能力やヒアリング等を行い2020年４月から「資材
管理業務」で他者を管理指導するリーダーとして務めいていま
す。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社 オート

仕事づくり

事業創出
職務選定
創出

２０２１年度の経常利益が黒字となっています。

体制づくり

組織面

主に専務取締役から、障害者とともに働く意義、研修等を受け入
れる意味等について、社内全部門の責任者が出席する定例会議に
おいて説明しています。また、研修受け入れ後の評価については、
全部門に共有し、改善点・評価点について意見交換を行っていま
す。

人材面 ２０２１年９月飯山養護学校、２０２２年２月就労継続支援B型
事業所「ハルル」の見学会に参加しています。
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環境づくり

職務環境

精神障害者の中には、作業途中で休憩したい者もいるので、作業
場及び更衣室内にソファを設置し自由に休憩できるようにしてい
ます。また、周囲にも自由に休憩できることを周知しています。
検査手順書・作業手順書を写真付きのパネルや一覧表で解説する
ことで、視覚的に見て分かるように工夫しています。

募集・採用

養護学校の生徒の職場実習を受入れ、実習は、検査課・資材管理
課で実施し、実際の職務に準じた作業を体験してもらいました。
養護学校の進路学習会において、「障害者雇用をしてきて、今思
うこと」と題して障害者雇用の現状等について説明し、保護者と
の意見交換を行いました。

キャリア形成

障害者である社員の活躍・向上のため、中長期・短期での目標設
定を行い、半期毎にその取組内容の振り返りを行っています。詳
細については、別添の通りですが、例えば、目標は個々の達成出
来る範囲での内容とし、取組内容として必要な配慮等を把握する
ため定期な面談を実施し、半期毎計画の進捗確認を行い、現状の
分析や課題等の検討を行い、目標達成に向けて取組内容等の見直
しも行っています。

その他の
雇用管理

障害者一人一人の特性や能力に応じて内容を工夫した業務日報を
作成し、部門責任者及び専務取締役間で共有することで、課題等
について早期に把握対処することが可能となっています。
障害者の特性把握・職場定着のため歩楽里（障がい者福祉サービ
ス）との定期的な相談（年２回）支援を受け、職場定着につなげ
ています。
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