
各イベントの開催日時・参加企業などを知りたい方はハローワーク諏訪へご連絡
ください。参加してみたい事業所様からのご相談もお待ちしております。

（問い合わせ先 ： ハローワーク諏訪 ０２６６‐５８‐８６０９）

再就職支援セミナー

再就職へ向けて、自己分析・書類作成・
面接対策を行うことができます！

基本コース
及び

演習コース

各コース毎月１回ずつ

諏訪市文化センター

★要予約

シニア世代のための
再就職応援セミナー

シニア世代の雇用情勢、就職活動の
進め方について知ることができます！

毎月１回

ハローワーク諏訪
または

ハローワーク岡谷

★要予約

企業説明会＆相談会
（ミニ面接会）

企業担当者と働き方などについて
個別相談できます！

毎月第２・４木曜日

９：３０～１１：００

ハローワーク諏訪 ２階会議室

★要予約

街かど企業ガイダンス
in茅野

茅野市内の企業担当者と働き方などに
ついて個別相談できます！

毎月1回

１３：３０～１５：００

ワークラボ八ヶ岳 フリーラウンジ
（茅野駅前ベルビア２階）

☆予約不要

事業所見学会

見学に行くことで、職場の雰囲気や
仕事内容を知ることができます！

不定期開催

★要予約

福祉ジョブセミナー

福祉関係のお仕事に興味をお持ちの方
におすすめのセミナーです！

毎月１回

ハローワーク岡谷

★要予約

ハローワーク諏訪

イ ベ ン ト 情 報
※予約が必要なイベントもありますので、参加希望の方はご注意ください



 
  

ハローワーク諏訪 

利用ガイド 
～サービスメニューのご案内～ 

ハローワーク諏訪では、皆さまの就職活動を支援するため、様々なサー
ビスを提供しています。 

○ 求職活動を全面的にバックアップします。 
○ 求人情報を提供します。 
○ 求人票の条件を確認します。 
○ 応募書類の作成や面接に向けた準備への支援を行います。 
○ 就職のための各種セミナーを実施します。 
○ 応募する求人事業所にご紹介します。 

詳しくは、見開きをご覧ください。 

専門窓口で再就職の相談を行うことができます 

ハローワーク諏訪では、求職者の皆さまにより専門的な相談を行うための窓口を設置してい
ます。 
【学卒相談窓口】 
○ 学生、生徒の皆さまに加え、卒業後３年以内の皆さまへの職業相談を行っています。 

【生涯現役支援窓口】 
○ 概ね６０歳以上の皆さまに対し、再就職に向けた各種サービスを提供しています。 
○ シニア世代の再就職を支援するため、就職活動の心構え、シニア世代を取り巻く雇用情

勢、多様な働き方、年金制度などのセミナーを開催しています（要参加申込）。 
【専門援助部門】 
○ 障害をお持ちの方や生活困窮者などの就職困難者の皆さまの職業相談を専門に行って

います。 
利用を希望される方は、総合受付にお申し出ください。 

 
茅野市地域職業相談室を設置しています 

茅野市地域職業相談室は、ハローワーク諏訪と茅野市が共同で運営しており、ハローワーク
諏訪の職員が常駐し、職業相談・職業紹介を行っています。 

どの地域にお住いの方でも、利用することができます。 
また、毎週土曜日も開庁していますので、在職中の方など、平日の利用が困難な皆さまには

とても便利です（ただし、毎週木曜日は閉庁日となります。）。 
皆さまの就職活動に積極的にご活用ください。 

【茅野市地域職業相談室】 
〒391-0001 茅野市ちの 3502-1 茅野駅前ベルビア 2 階 
TEL 0266-72-2029/FAX 0266-73-7933 
ご利用時間:月～水・金・土曜日 10 時 00 分～17 時 30 分 
（木・日・祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み） 

（ご利用にあたっての注意点） 
茅野市地域職業相談室では、雇用保険給付手続き（離職票の手続き（資格決定）、失業の認

定など）の取扱いはありません（お住まいを管轄するハローワークでお手続きください。）。 

 

就職活動に役立つサイトのご案内 

【ハローワークインターネットサービス】 
厚生労働省が運営しており、全国のハローワークで受け付けた求人を検索、閲
覧できます。また、全国のハロートレーニングの情報も検索できます。 

【ｊｏｂ ｔａｇ（職業情報提供サイト）】 
職業について、内容、就労する方法、求められる知識・スキルやどのような人が
向いているかなどが総合的に把握できるサイトです。 

【長野労働局】 
県内の各ハローワークの情報、県内各地で開催される企業説明会（面接会）の開
催予定やハロートレーニングの情報などを確認することができます。 

 

ハローワーク 
インターネットサービス 

ｊｏｂ ｔａｇ 

長野労働局 

ハローワーク諏訪 050120 



 

ハローワークは皆さまの再就職をあらゆる場面で支援します 
ハローワーク諏訪では就職までの各ステップに合わせた各種支援策を用意しています。 
就職活動に関することは何でも相談に応じます。お困りのことなどがあれば、お気軽に窓口でご相談ください。 

自己理解 
労働市場分析 

Ｓｔｅｐ１ 

仕事探しを進めるにあたり、
まず自分自身を知ることが大
切です。 

 今までしてきたこと 
 今できること 
 これからやりたいこと 

など、整理してまとめておきま
しょう。 

また、興味のある仕事や経験
のある仕事について、現在の状
況を把握しましょう。 

 求人数が多いか少ないか 
 賃金、勤務時間、休日など

の労働条件 など 

ｊｏｂ ｔａｇ 
（職業情報提供サイト） 

 職業興味検査 
 価値観検査 
 簡易版職業適性テスト 

などから自分の強みを再発見
できます。未経験の職業や新し
い業界へのチャレンジのきっ
かけにご活用ください。 

また、約 500 種類の職業も
紹介しています。 

 

再就職支援セミナー（基本） 

労働市場の現状、求職活動の
心構え、自己理解の深め方、積
極的な自己 PR の準備など、就
職活動を始めるにあたり必要
な知識を、専門の講師が説明い
たします。（要参加申込）。 

 

Ｓｔｅｐ２ 

希望条件の決定 

就きたい仕事、働きたい条
件を決めましょう。また、条
件のうち、どの項目を優先す
るかを決めます。 

 こだわる条件 
 譲れる条件 

をあらかじめ決めておくと、
仕事選びがスムーズです。 

公的職業訓練 
（ハロートレーニング） 

希望する仕事に就くために
必要な知識や職業スキルを習
得できる公的制度です。受講料
は無料です（テキスト代や資格
取得費用など一部自己負担あ
り）。 

また、要件に該当すれば、訓
練受講期間中は雇用保険の各
種手当や給付金を受給するこ
ともできます。 

 

Ｓｔｅｐ３ 

求人を探す 

応募したい求人を探しまし
ょう。見つからないときは、
Ｓｔｅｐ１、Ｓｔｅｐ２に戻
り、希望条件などを再検討し
ましょう。 

ハローワーク窓口 

皆さまの希望条件に合った
求人を、窓口で相談しながら一
緒に探します。 

条件に合った求人情報を提
供するとともに、応募状況など
もご説明します。 

 ハローワークインターネット
サービス 

全国のハローワークの求人
を、ハローワークやご自宅のパ
ソコン、ご自身のスマートフォ
ンなどで検索、閲覧できます。 

「求職者マイページ」を開設
すると、求人検索条件の保存
や、気になった求人の保存な
ど、さらに便利なサービスをご
利用いただけます。 

 
求人情報の提供 

毎週金曜日、前の週に受理し
た求人情報を、正社員、正社員
以外、パートの雇用形態別に発
行しています。 

また、月２回、シニア向け求
人情報も発行しています。 

入口の求人情報ボックス内
にありますので、自由にお持ち
帰りいただけます。 

 

Ｓｔｅｐ４ 

応募準備 

応募するには、履歴書が必
要となります。また、最近は
職務経歴書も必要な場合が多
くなっています。 

応募書類は、自身の強みや
能力などをアピールする重要
な書類です。 

魅力ある書類が作成できる
よう、求人の検索と並行して、
準備を進めましょう。 

あわせて、面接対策も重要
です。志望動機、活かせるス
キル、退職理由など、想定さ
れる質問の回答はあらかじめ
準備しておきましょう。 

再就職支援セミナー（演習） 

魅力的な応募書類の作成方
法、面接対策など、採用を勝ち
取るために必要な実践的な知
識を、専門の講師が説明いたし
ます（要参加申込）。 

 ハローワーク窓口 

窓口でも、個別に履歴書や職
務経歴書の作成支援・助言を行
っています。 

魅力的な応募書類の作成に
参考となる各種資料も提供し
ます。 

また、個別の面接対策も行い
ます。必要に応じ、模擬面接（要
予約）も実施します。 

 

Ｓｔｅｐ５ Ｓｔｅｐ６ 

応 募 採 用 

応募先事業所の情報を収集
し、どのような人材を求めて
いるかなどのニーズを把握す
ることが大切です。準備を整
え、自信を持って臨むことが、
好印象を与えます。 

具体的に応募先が見つかっ
たら、求人内容に合った、履
歴書や職務経歴書を作成する
とともに、面接の想定問答も
考えておきましょう。 

また、やる気、熱意を伝え
るためにも、応募書類を送付
する場合はできるだけ早めに
送付すること、面接に臨む際
はあいさつと身だしなみを意
識しましょう。 

ハローワーク窓口（紹介） 

応募を希望する求人企業の
担当者に連絡を取り、面接の
日程調整などを行ったうえ
で、紹介状を発行します。 

求人票だけではわからない
ことや直接質問しにくいこと
があれば、ハローワークの職
員が皆さまに代わって、企業
の担当者に問い合わせます。 

実際に応募企業に提出する
履歴書・職務経歴書の添削や
面接への対策など直前のアド
バイスも行います。 

 

労働基準法では、主要な労
働条件を書面（雇用契約書や
労働条件通知書など）で採用
する労働者に明示することと
されています。求人票は雇用
契約書ではありません。安心
して働けるように、労働条件
を確認しましょう。 

また、内定を辞退される場
合は、すみやかにご自身で連
絡し、お詫びとともに、辞退の
意思を伝えてください。 

ハローワーク窓口 

ハローワークでは、採用が
決まった後もご相談をお受け
します。労働条件について疑
問がある場合はそのままにせ
ず、早めにハローワークにご
相談ください。 

また、不採用になった場合
も、希望職種や条件の再検討、
新たに応募する求人の検索、
応募書類の見直しなど、継続
して支援を行いますのでご相
談ください。 

 

個別企業説明会（ミニ面接会） 

企業の採用担当者から、求人
内容や事業内容など直接話を
聞くことができる絶好の機会
です。 

応募に限らず、企業研究や業
界研究の場としてご活用くだ
さい（要参加申込）。 

 

支援メニュー 

支援メニュー 

支援メニュー 

支援メニュー 
支援メニュー 

支援メニュー 

ハローワーク窓口 

 自身の強み（長所）、適職、能力などの自己分析や、希望条件の設
定の支援も、個別に実施しています。 

 


