
求人者支援員が訪問し、事業所の皆様のお悩み解決のお手伝い（各種制説明・

ご提案など）をさせていただきます。

はじめの一歩

☆ 求人票の作成方法
☆ 求人申込手続き
☆ 求人者マイページの
開設方法

※マイページを開設するとインターネッ
トから求人申し込みができます

求人をより良く

☆ 求人内容の見直し
☆ 最新の統計情報
（求職者の動向・
希望をチェック）

充足させるために

☆ 就職応援会への参加
☆ リクエスト制度
☆ イチオシ求人の掲載

魅力ある職場づくりへ

☆ ユースエール認定制度
☆ 若者応援宣言ふるさと
企業

☆ 雇用管理改善等コンサ
ルタントの活用

支援する助成金

☆ トライアル雇用
☆ 特定求職者雇用開発
助成金 など

お問い合わせは・・・

ハローワーク篠ノ井 事業所サービス部門
〒388-8007 長野市篠ノ井布施高田826-1

電話 026-293-8609（ナビNo3）

※裏面あり

支援ＭＥＮＵ

人材確保にお困り、お悩みの事業所の皆さま

こんなお悩みありませんか？？？

求人を出したけど、応募がない！この求人どうしたら良くなる？

応募を待つだけではなく、会社ができることはある？

人が集まるような魅力ある会社にしたい！

今の求人を取り巻く状況はどうなの？

労働者を雇用したときに会社を支援する助成金はある？

お気軽にご相談

ください！
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多様な働き方を希望する方が増えています。各ニーズを意識した求人でより
良い人材の確保を目指してみませんか。

６０歳以上

６０歳以上の方の求職者が増加しており、就労意欲の高い方が多い状況です。
シニア人材の活用を検討してみませんか。

物価高の影響などから、副業や兼業を希望されている方が増えています。
副業や兼業が可能な場合は、仕事内容欄や特記事項欄に「副業・兼業可」と記
載する事で応募の幅が広がります。

求職者の中には、子育てとの両立がしやすい仕事を希望されている方も多く
います。
「お子さんの急な病気」や「学校行事等への対応」が可能であることを求人
票に掲載することで、目に留まりやすい求人になります。

中高年層世代の方（３5歳～６0歳未満で正規雇用の機会に恵まれなかった方）
を積極的に採用する求人です。
年齢不問・経験不問・期間の定めがない雇用等の求人条件があります。

多様な働き方等に対応した求人を検討してみませんか？

Ｗワーク（副業）

中高年層世代

子育て応援


