
求人票に“一工夫”加えてみませんか！

最近のハローワーク松本の管内の雇用情勢は、お仕事を探す求職者に比べて事業所か
らの求人数が多く、事業所からすると必要な人員が確保しづらい状況となっています。
求人票に“一工夫”を加えて応募しやすい求人票に見直してみませんか！

求人票の各項目は事業所にとっては応募条件の一つですが、求職者が見た際に求人者
が意図しないとらえ方をする場合があります。そのようなミスマッチを防ぐため求人
票の各項目の見直しが有効となります。

求人者と求職者で求人票のとらえ方が異なります

・求人者の声

「仕事内容は面接時に説明するから記載は簡単でいいだろう。」

・求職者の声

「仕事内容に興味があるけど仕事のイメージが湧かない。」

☆ポイント☆

仕事内容欄は求職者が応募を決めるにあたって最も着目する項目の一つです。その仕
事を経験した方だけがわかる記載ではなく、未経験の方でもイメージが湧くようなわ
かりやすい記載にすることが大切です。また、単純に文字数や情報量を多くすればす
るほど仕事のイメージが湧きやすくなります。

給与関係事務
・来客対応
・パソコン入力

総務課にて、給与、社会保険関係を中心とした事務
を担当していただきます。
（主な担当業務）
・給与計算、勤怠管理、社会保険関係の書類作成
・事務用品の管理、データ入力、来客対応
＊パソコンはワード、エクセルの他、専用ソフトを
使用します。専用ソフトの使用方法は指導します。

ハローワーク松本

見直し前 見直し後

事業主のみなさまへ

仕事内容

求人者・求職者の声を参考に
“一工夫”のポイントを見てみましょう

0504HW松本



・求人者の声

「若い人を採用したいので35歳以下で募集したい。」

・求職者の声

「仕事内容・給与面は自分の希望に合うけど、歳が募集年齢より上だから応募できない。」

☆ポイント☆

求人票では例外として年齢制限を設けることができます。例えば若年層を対象とした長期勤続
によるキャリア形成を図る観点からの年齢制限を設けることが可能です。

全求職者のうちフルタイム勤務を希望する方で35歳以上の求職者は6割程度おり、パート勤務
を希望する方は8割程度となっています。年齢にこだわらない人物本位、能力本位の募集・採
用が求められているなかで、求人票に年齢制限の記載があることで年齢制限以上の求職者が応
募をあきらめてしまいます。年齢制限を無くすことで多くの求職者の応募が可能となります。
なお、業種・職種によって採用する年齢層を特定できるケースとして、①長期勤続によるキャ
リア形成（原則44歳以下）、②就職氷河期世代限定（35歳以上～54歳以下）、③高齢者等の雇
用促進（60歳以上）などの求人を提出することは可能となっています。ただし、年齢制限には
一定の条件がありますので、詳しくはハローワークまでお尋ねください。

年齢制限 あり（35歳以下）
年齢制限該当事由 キャリア形成
［長期勤続によるキャリア形成］

見直し前 見直し後

年齢

・求人者の声

「採用直後なので、初任給はこれくらいの金額で募集したい。」

・求職者の声

「自分のこれまでの経験や今後の生活もあるので、これくらいの賃金は欲しい。」

☆ポイント☆

賃金欄は仕事内容欄と同様に求職者が応募を決めるにあたって最も着目する項目の一つで
す。いくら仕事内容が希望に合っていても、求人者が募集する賃金額と求職者が希望する
賃金額に大きな開きがあると応募には至りません。ハローワークでは毎月、職業別・年齢
別の「求人募集賃金・求職者希望賃金情報」を発行しています。求職者が希望する賃金額
はその時々の雇用情勢や経済情勢の影響を受けて変動しますので、最新の情報をもとに募
集賃金の下限と上限の間に収まっているかどうかを確認したうえで募集賃金額を決定しま
しょう。ハローワーク松本では、公開されている求人票の求人条件が引き上がった場合に、
「リフレッシュ求人」としてハローワーク内に掲示して来庁者に広くお知らせしています。

見直し前 見直し後

賃金

160、000円 ～210、000円 170、000円 ～220、000円

160、000円 ～210、000円
170、000円 ～220、000円



・求人者の声

「応募者全員と面接するのは手間なので、選考は書類選考からにしよう。」

・求職者の声

「書類選考で不採用が続いていて、また書類選考で落とされないか不安だ。」

☆ポイント☆

選考方法を書類選考からとする求人は多いですが、書類選考で不採用となってしまった求
職者は、それ以降「書類選考あり」の求人への応募自体をためらってしまうケースもあり
ます。応募書類という限られた情報では、必ずしも応募者の適正や能力が十分判断できな
いことがありますので、採用担当者が実際に応募者と会い、面接により採否の判断を行う
ことが求められています。

見直し前 見直し後

選考方法

・求人者の声

「求人票は文字情報ばかりで自社の魅力を伝えられない。」

・求職者の声

「仕事内容に興味があるけど仕事のイメージが湧かない。 」

☆ポイント☆

ハローワークでは、求人票へ詳細な募集条件を掲載していますが、文字情報のみとなって
います。画像情報は文字情報より求職者に伝わる情報量が多くなりますので、画像情報を
登録することで求職者がインターネットで求人を検索する際の更なる検討材料とすること
ができます。画像情報登録はハローワークインターネットサービスからのみ行うことがで
きます。登録方法の詳細はハローワーク松本のリーフレット「貴社の求人票に画像情報を
登録できます」をご参照ください。

ハローワークインター
ネットサービス編集画面

ハローワークインターネットサービスで求人検索
する際に画像情報を閲覧できます。求人一覧⇒
「詳細表示」⇒「事業所画像情報」でご確認くだ
さい。

求人票へ画像掲載した
ことの表示

画像情報

画像情報登録案内
リーフレット



・求人者の声

「採否を判断するのに詳しい経歴を知りたいので職務経歴書は必須にしよう。」

・求職者の声

「職務経歴書必須となっているけど、職務経歴書を作成したことが無いので不安。」

☆ポイント☆

職務経歴書は以下の記載例のとおり、これまでの具体的な入社・退社の記載だけではなく、
どの部署でどのような仕事を行っていたかを記載するものです。採用選考時に応募者の職
歴を確認することは大切ですが、職務経歴書は作成自体の負担もあり、職務経歴書が必須
となっているだけで応募を控えてしまう求職者もいます。採否の判断に詳しい職務経歴が
必要なのかどうか、今一度検討していただき、そこまでの情報が必要でなければ応募書類
は履歴書のみとしてみてはいかがでしょうか。

履歴書 職務経歴書

応募書類

以上は求人票の見直しの一例です。ハローワーク松本では、応募しやすい求人票
作成の相談を随時受け付けていますので、以下までお気軽にお問い合わせくださ
い。なお、求人の申し込みにあたっては、求人履歴の確認や応募者管理などに便
利な“求人者マイページ”をご活用ください。

【お問い合わせ先】
ハローワーク松本 事業所サービス部門
℡：0263-27-0111（31♯）
受付時間：月～金（祝日除く） 8：30～16：00



①登録には“まず”ハローワークインターネットサービスに求人者マイ
ページの開設が必要です。
②求人者マイページ開設後、『事業所情報設定』⇒『画像情報』タブに
て画像の追加、削除等の編集を行います。
③ハローワークインターネットサービスに有効中求人が掲載時に、「事
業所画像情報」として画像が見ることができます。

①求人を出したけど応募が無い。
②求職者に自社をもっとアピールしたい。

こんなお悩みの事業所様、求人票だけでは伝わらない貴社の魅力を画像情
報として登録してみませんか！

登録は求人者マイページからのみとなります

求職者からの声で、仕事の内容に興味があるけど求人票の文字情報だけ
では仕事のイメージができないという声があります。画像を登録し自社
のアピールをすることで応募者数が増える可能性があります。

※令和元年１１月２９日までに登録した画像情報はハローワーク確認
のうえ再登録することが可能ですので希望する場合はご連絡下さい。

画像情報を登録することで…

①「事業所情
報設定」を押
下する

② 「 画 像 情
報」を押下す
る

③画面下部の
「事業所情報
を編集」を押
下する

※登録の手順

事業所名

事業主のみなさまへ ハローワーク松本



※登録する際のポイント

①登録できる画像数：１０ファイルまで。
ファイルのサイズ：１ファイル２ＭＢまで。
ファイルの種類：ＪＰＥＧ、ＧＩＦ、ＰＮＧ、ＢＭＰ。

登録する画像の著作権・肖像権が事業所以外の第三者にある場合は、
登録することの承諾が必要。自社の従業員が写っている画像を登録
する場合は当該従業員の承諾が必要。

②登録した全ての画像が一つのページに表示されるため被写体が小さい
画像は見づらくなる。

③文字が入っている画像は見づらくなる。
⇒事業所パンフレットを登録する場合、表紙であれば文字が大きい
ので見やすい。

④建物外観・内部、作業風景、取り扱い製品の画像が見やすい。
⑤登録した画像が何なのか分かるように画像タイトルを入力する。
⑥画像情報を登録した際は求人票の特記事項欄に「画像情報あり」と
記入する。

ハローワーク松本では、求職者に伝わりやすい求人票の作成や労働市場
の状況説明などの求人に関する相談を受け付けておりますので、以下ま
でお気軽にお問い合わせください。

⑤画像ごとに
修正・追加・
削除を行い、
画 面 下 部 の
「完了」を押
下する

④画像の著作
権、肖像権に
関する承諾の
２つのチェッ
クを行う

【お問い合わせ先】
ハローワーク松本 事業所サービス部門
℡：0263-27-0111（31♯）
受付時間：月～金（祝日除く） 8：30～16：00


