ハローワーク長野　事業所部門あて　　　　　　　　　申込締切　　令和７年４月７日（月）
（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ　nagano-anteisho☆mhlw.go.jp）メールアドレスの「☆」を「＠」にして送信願います。
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　「令和８年３月新規学校卒業者対象求人手続き説明会」参加申込書
日時：４月２３日（水）１４時３０分～１６時２０分　場所：長野市若里市民文化ホール
	事業所番号
	２００１－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－

	事業所名
	

	出席者
 職　・　氏名
	*複数名の参加の場合は、参加希望者すべての記載をお願いします。

	連絡先電話番号
	

	学卒求人の
提出予定
	大卒求人提出予定　：　あり　・　なし　・　検討中　・　すでに提出済み　　※４月１日より公開
高卒求人提出予定　：　あり　・　なし　・　検討中　　　　　　　　　　　　※６月１日より受付開始



～アンケートにご協力ください。～
１　新規学卒者の採用選考において何を重視していますか？大卒等と高卒それぞれについて、以下の選択肢の中から最大３つ選び番号を記入してください。
　　　　大卒等（　　　　　　・　　　　　　・　　　　　　）　　　　高卒（　　　　　　・　　　　　　・　　　　　　）
①コミュニケーション能力　②協調性　③主体性　④チャレンジ精神　⑤責任感　⑥基本的な生活態度　
⑦職業観・就労意欲　⑧一般常識・教養　⑨学内外諸活動　⑩アルバイト　⑪学業成績　
⑫その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

２　過去３年間に新規学卒者で採用した方が離職した場合、離職理由はどんなことでしたか？また、それに対して考えられる対応策（定着支援策）及びハローワークに求める支援があれば教えて下さい。
　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３　インターンシップ等キャリア形成支援に係る取組について
①受入可否　（ 可 ・ 否 ）　②対象者：学年・学部・学科等（                                　　　　）
③受入期間 （ １～２日 ・ ３～４日 ・ ５～２週間未満 ・ ２週間以上 ）
④実施期間 （ 夏休み ・ 冬休み ・ 入試休み ・ 春休み ・ 随時 ）
⑤就業体験 （ 有 ・ 無 ）→　「有」の場合、受入期間の半分を超える就業体験（ 有 ・ 無 ）
⑥実施内容 （　　                                                                   　　　　）
　
４　過去３年間における新規学卒者の採用について、応募がなかった（少なかった）ことにより、計画どおり必要な人材を確保（採用）できなかった場合は、考えられる要因について、該当する番号〇印を付し、具体的にご記入ください。
①職務内容（当該職務のどのような点：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
②賃金や休日等の労働条件（どのような労働条件：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
③事業所の規模や知名度　　④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５　より多くの新規学卒者の応募を得るために何らかの対策や工夫を行った場合は、効果的であった取組内容について具体的に教えてください。（
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
