
対象：ハローワークの求職者 主に雇用保険を受給できない方
（無料（テキスト代等除く))

訓練期間： ２～６か月

ハロートレーニング（公共職業訓練・求職者支援訓練）の全体像

離
職
者
向
け

学
卒
者
向
け

在
職
者
向
け

障
害
者
向
け

対象：ハローワークの求職者 主に雇用保険受給者(無料(テキスト代等除く))

訓練期間：概ね３か月～２年
実施機関

対象：在職労働者（有料）
訓練期間：概ね２日～５日
実施機関：○国（ポリテクセンター・ポリテクカレッジ）

○都道府県（職業能力開発校）

対象：高等学校卒業者等（有料）
訓練期間：１年又は２年
実施機関：○国（ポリテクカレッジ）

○都道府県（職業能力開発校）

対象：ハローワークの求職障害者（無料）
訓練期間：概ね３か月～１年
実施機関：○国（障害者職業能力開発校）

・(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構営
・都道府県営（国からの委託）

○都道府県（障害者職業能力開発校、職業能力開発校)
○民間教育訓練機関等（都道府県からの委託）

※受講期間中
基本手当＋受講手当(500円／訓練日)＋通所
手当＋寄宿手当を支給

公共職業訓練

令和４年度
公共職業訓練
実績（速報値）

合計 国（ポリテクセンター等） 都道府県

受講者数
（人） 就職率 受講者数

（人） 就職率 受講者数
（人） 就職率

離職者訓練 101,775 - 24,993 - 76,782 -

うち施設内 31,132 86.7% 24,922 87.9% 6,210 83.2%

うち委託 70,643 74.3% 71 44.9% 70,572 74.4%

在職者訓練 105,637 - 65,092 - 40,545 -

学卒者訓練 15,675 96.0% 5,528 99.5% 10,147 94.9%

合計 223,087 - 95,613 - 127,474 -

※受講期間中 受講手当（月10万円）＋通
所手当（※２） ＋寄宿手当を支給（本収
入が月８万円以下、世帯収入が月30万円以
下等、一定の要件を満たす場合）

令和４年度
公共職業訓練
実績（速報値）
障害者訓練
(離職者訓練の
うち施設内）

合計 国立機構営 国立都道府県営 都道府県立

受講者数
（人） 就職率 受講者数

（人） 就職率 受講者数
（人） 就職率 受講者数

（人） 就職率

1,247 69.1％ 329 81.6％ 725 65.1％ 193 69.4％

※１ 令和６年３月末までの時限措置として、
在職中の方等で訓練期間や訓練時間に
配慮が必要な方を対象とする場合、より
短期間(２週間～)で設定可

（※１）

実施機関

求職者支援訓練

令和４年度求職者支援訓練 実績（速報値） 受講者数：40,288人
（基礎コース）6,230人 就職率：55.7％ （実践コース）34,058人 就職率：58.4％
※就職率は令和4年4月から12月末までに終了した訓練コースについて集計。

国
(ポリテクセンター)

都道府県
(職業能力開発校)

民間教育訓練機
関等(都道府県から

の委託)

主にものづくり分野の
高度な訓練を実施
（金属加工科、住
環境計画科等）

地域の実情に応じた多
様な訓練を実施（木
工科、自動車整備科
等）

事務系、介護系、
情報系等モデルカリ
キュラムなどによる訓練
を実施

民間教育訓練機関等
（訓練コースごとに厚生労働大臣が認定）

＜基礎コース＞
基礎的能力を習
得する訓練

＜実践コース＞
基礎的能力から実践的能力まで一括し
て習得する訓練
(介護系（介護福祉サービス科等)、情報系
(ソフトウェアプログラマー養成科等)、医療事
務系（医療・調剤事務科等）等)

※２職業訓練受講給付金の支給対象とならない方も、一定
の要件（本収入12万円以下、世帯収入34万円以下等）を
満たしていれば、通所手当のみ受給が可能。
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独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

長野支部

令和5年度第1回長野県地域
職業能力開発促進協議会資料
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Ⅰ 令和４年度事業実施結果
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⾧野
区分/科名 定員 入所者 ※1 定員充足率※2 就職率※3 正社員就職率

離職者訓練計 305 211(54) 69.2% 86.0％ 58.1%
標準(アビリティ)コース計 275 190(48) 69.1% 86.4％ 56.9％

機械CAD/NC加工科 45 19(4) 42.2% 88.5% 87.0％
CADものづくりサポート科 30 12(12) 40.0% 100.0％ 33.3％
電気設備技術科 60 46(1) 76.7% 78.4％ 62.5％
生産システムエンジニア科 40 19(2) 47.5% 82.4％ 64.3％
ビル設備サービス科 60 55(2) 91.7% 88.4％ 34.2％
建築CADデザイン科 40 39(27) 97.5% 93.5％ 58.6％

企業実習付(若年者)コース計 15 11(3) 73.3% 77.8% 85.7％
機械オペレーション科 15 11(3) 73.3% 77.8% 85.7％

導入訓練(橋渡し訓練)計 15 10(3) 66.7% - -

○令和４年度 離職者訓練 実施結果

※1 （ ）内の数字は、女性入所者の人数であること。 ※2 入所者数は３月生までの人数で、定員充足率は３月生までの定員によること。
※3 就職率は修了後3ヶ月を経過した確定値であること。また、中途退所で就職した者を含むこと。

松本
区分/科名 定員 入所者 ※1 定員充足率※2 就職率※3 正社員就職率

離職者訓練計 222 195(55) 87.8% 95.7％ 69.9％
標準(アビリティ)コース計 198 144(44) 72.7% 95.7％ 69.9％

CAD・NC技術科 60 49(18) 81.7% 95.1％ 71.8％
金属加工科 48 24(5) 50.0% 92.6％ 80.0％
電気設備技術科 60 52(5) 86.7% 95.7％ 68.2％
ＣＡＤものづくりサポート科 30 19(16) 63.3% 100.0% 60.0%

導入訓練(橋渡し訓練)計 24 51(11) 212.5% - -
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⾧野
指 標 目標値 実績

受講者数 410人 586人【569人】

満足度（受講者） 95％以上 98.7％【99.4％】

生産性の向上につながった旨の評価（事業主） 90％以上 93.7％【94.4％】

○令和４年度 在職者訓練 実施結果

松本
指 標 目標値 実績

受講者数 290人 282人【263人】

満足度（受講者） 95％以上 98.3％【99.2％】

生産性の向上につながった旨の評価（事業主） 90％以上 94.9％【91.3％】

注．【 】内は令和３年度実績
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○令和４年度 生産性向上支援訓練 実施結果

指 標 目標値 実 績

受講者数 850人 1,443人

うちミドルシニアコース 60人 70人

うちDXコース 120人 141人

満足度（受講者） 90％ 98.2％

満足度（事業主） 85％ 94.3％
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○令和４年度 求職者支援訓練 実施結果

令和４年度実施状況確認（巡回）状況
285回実施

求職者支援訓練サポート講習の実施状況
令和4年11月17日（木）13:30～16:30

ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングの
実践的展開 受講18人

受講者満足度 100％

※短期間・短時間特例訓練コース:新型コロナウイルス感染症による雇用への影響が⾧期化し、厳しい雇用情勢が続いている中で、雇用の喫
緊の課題に対する支援策として令和３年２月12 日に厚生労働省において策定された「新たな雇用・訓練パッケージ」の実施に伴い創設された
特例措置（令和５年度末までの特例措置）による訓練コース。※実践コースに限り、訓練期間は２週間以上（期間の下限緩和）、訓練時間は
１か月につき60時間以上、かつ１日につき原則として２時間以上（時間の下限の緩和）の訓練設定が可能。

基礎コース, 31%

情報, 5%デザイン, 2%

介護福祉

10%

営業・販

売・事

務、他

52%

認定定員の分野（特例含む）

指 標 目標値 実 績

認定率 100％ 86.0％

※認定後の定員増員あり令和４年度認定コースの状況

計 画 申 請 認 定

人 数 コース数 人数 コース数 人数

基礎コース 720 33 502 32 480

実践コース 1080 29 485 28 471

情報分野 90 4 59 4 59

デザイン分野（WEB系） 90 1 12 1 12

医療事務分野 50 0 0 0 0

介護福祉分野 220 5 70 4 55

上記以外分野 630 19 344 19 （※）345

※短期間・短時間特例

1,800人の内
数で認定

42 622 40 597

情報分野 1 12 1 12

デザイン分野（WEB系） 2 38 2 38

介護福祉分野 9 130 7 100

医療事務分野 0 0 0 0

上記以外分野 30 442 30 （※）447

計 1,800 104 1,609 100 1,548
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Ⅱ 令和５年度事業実施状況
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⾧野
区分/科名 定員 募集済定員 入所者 ※1 定員充足率※2 就職率 正社員就職率

離職者訓練計 315 130 105(28) 80.3% - -
標準(アビリティ)コース計 275 95 79(17) 83.2% - -

機械CAD/NC加工科 45 0 0(0) - % - -
CADものづくりサポート科 30 15 11(9) 73.3% - -
電気設備技術科 60 30 23(2) 76.7% - -
生産システムエンジニア科 40 20 17(6) 85.0% - -
ビル設備サービス科 60 30 28(0) 93.3% - -
建築CADデザイン科 40 0 0(0) - % - -

企業実習付(若年者)コース計 15 15 8(3) 53.3% - -
機械オペレーション科 15 15 8(3) 53.3% - -

導入訓練(橋渡し訓練)計 25 20 18(8) 90.0% - -

○令和５年度 離職者訓練 実施状況 (８月末時点)

※1 （ ）内の数字は、女性入所者の人数であること。 ※2 定員充足率は募集済定員に対する入所者数の割合であること。

松本
区分/科名 定員 募集済定員 入所者 ※1 定員充足率※2 就職率 正社員就職率

離職者訓練計 222 96 68(5) 70.8% - -
標準(アビリティ)コース計 198 84 51(4) 60.7% - -

CAD・NC技術科 60 30 15(1) 50.0% - -
金属加工科 48 24 10(1) 41.7% - -
電気設備技術科 60 30 26(2) 86.7% - -
ＣＡＤものづくりサポート科 30 0 0(0) - % - -

導入訓練(橋渡し訓練)計 24 12 17(1) 141.7% - -
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指 標 目標値 実績※1

受講者数 410人
289人

（507人）

在職者訓練（⾧野）

在職者訓練（松本）

指 標 目標値 実績※1

受講者数 290人
216人

（304人）

生産性向上支援訓練

指 標 目標値 実績

受講者数 900人 611人

うちミドルシニアコース 60人 36人

うちＤＸ対応コース※2 170人 89人

※2 令和４年度の新規施策
中小企業等のＤＸ（デジタルトランス
フォーメーション）人材育成の推進を目的
とした訓練

既存の生産性向上支援訓練１２５コースの
うち、中小企業のＤＸ（デジタルトランス
フォーメーション）推進のための人材育成
に資する４６コースを「ＤＸ対応コース」
として改めて、選定し、併せて、既存の分
類とは別に課題別に３つの切り口により整
理し、さらに企業のデジタル化を下支えす
る「ネットワーク、セキュリティ」に関す
るコースを共通領域として整理されました。

○令和５年度 在職者訓練・生産性向上支援訓練 実施状況 (８月末時点)

※1 （ ）内の数字は、申込者総数
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○令和５年度 求職者支援訓練 実施状況 (８月末時点)

令和５年４月以降に開講する訓練科からの認定申請について
●令和４年度特例措置（イ）訓練実施実績の要件緩和、（ロ）介護分野等に係る基本奨励金の上乗せ措置、（ハ）短期・短時間特例訓練、
（ニ）オンライン訓練（同時双方向型）の通所要件及び実技科目での実施 のうち（ハ）、（二）は継続（令和６年３月開講分まで）
●奨励金の特例措置の新設
介護分野及び障害福祉分野の訓練コースのうち、企業実習・職場見学・職場体験のいずれかを実施する場合「職場見学等促進奨励金」を支給

指 標 目標値 指 標 目標値

認定率 １００％ 実施状況確認 全コース

令和５年度認定コースの状況 （令和５年８月末現在 １１月開講分まで認定）

計 画 申 請 認 定

人 数 コース数 人 数 コース数 人 数 認定率※
（人数比）

基礎コース 700 22 345 22 351 50.1％

実践コース 1,070 46 724 42 664 62.1％

介護福祉分野 215 8 116 6 86 40.0％

医療事務分野 55 2 36 2 36 65.5％

情報分野 105 3 44 3 44 41.9％

デザイン分野（WEB系） 110 5 83 3 53 48.2％

上記以外分野 585 28 445 28 445 76.1％

計 1,770 68 1,069 64 1,015 57.3％
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■
県
が
実
施
す
る
公
共
職
業
訓
練

求 職 者 対 象 在 職 者 対 象

■
対

象
：
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
者
（
無
料
）

■
訓
練
期
間
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ね
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か
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短
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課
程
）
～
２
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術
専
門
校
、
佐
久
技
術
専
門
校

・
民
間
活
用
委
託
訓
練

民
間
教
育
訓
練
機
関
、
社
会
福
祉
法
人
、
N
P
O
法
人
等
（
県
か
ら
委
託
）

■
対

象
：
中
小
企
業
等
の
在
職
労
働
者
（
有
料
）

■
訓
練
期
間
：
概
ね
１
日
～
1
4
日

■
実
施
機
関
：
工
科
短
期
大
学
校
（
２
校
）
、
技
術
専
門
校
（
６
校
）

学 卒 者 対 象

■
対

象
：
高
等
学
校
卒
業
者
等
（
有
料
）

■
訓
練
期
間
：
１
年
ま
た
は
２
年

■
実
施
機
関
：
工
科
短
期
大
学
校
（
２
校
）
、
技
術
専
門
校
（
５
校
）

■
対

象
：
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
障
が
い
者
（
無
料
）

■
訓
練
期
間
：
概
ね
１
～
３
か
月

■
実
施
機
関

・
障
が
い
者
民
間
活
用
委
託
訓
練

民
間
教
育
訓
練
機
関
、
企
業
、
社
会
福
祉
法
人
、
N
P
O
法
人
等

（
県
か
ら
委
託
）
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令和４年度 工科短期大学校　・技術専門校　修了・就職内定状況

１　専門課程（工科短期大学校・南信工科短期大学校）

就職率 修了者 修了
就職者

進学者

20 23 0 0 23 1 21 21 0 1 2 0 2 100.0 100.0 6 6 0

20 22 0 0 22 2 22 22 0 2 1 0 0 100.0 100.0 17 17 0

20 17 2 0 15 0 15 15 0 0 0 0 0 100.0 100.0 15 14 1

20 19 1 0 18 2 18 18 0 2 0 0 0 100.0 100.0 22 21 1

80 81 3 0 78 5 76 76 0 5 3 0 2 100.0 100.0 60 58 2

20 10 0 0 10 0 10 10 0 0 1 0 0 100.0 100.0 13 12 1

20 13 2 0 11 1 11 11 0 1 0 0 0 100.0 100.0 11 11 0

40 23 2 0 21 1 21 21 0 1 1 0 0 100.0 100.0 24 23 1

120 104 5 0 99 6 97 97 0 6 4 0 2 100.0 100.0 84 81 3

※「在校者」は令和４年４月１日現在の状況。

※「中退等者」は令和４年度中に中退した者及び留年した者の数。

※「修了者」は休学・留年中の者を除いた数。

就職率 修了者 修了
就職者

進学者

20 7 0 0 7 0 6 6 0 0 0 1 0 85.7 100.0 6 5 1

20 9 0 0 9 0 9 9 0 0 0 0 0 100.0 100.0 6 6 0

15 11 3 1 8 2 8 7 1 2 0 0 0 100.0 100.0 4 4 0

20 9 2 1 7 0 6 5 1 0 1 1 0 85.7 83.3 6 5 0

75 36 5 2 31 2 29 27 2 2 1 2 0 93.5 95.2 22 20 1

30 14 0 0 14 0 14 14 0 0 6 0 0 100.0 100.0 3 3 0

25 20 0 0 20 2 20 20 0 2 1 0 0 100.0 94.4 18 17 0

20 9 0 0 9 0 8 8 0 0 0 0 1 100.0 100.0 15 15 0

75 43 0 0 43 2 42 42 0 2 7 0 1 100.0 97.2 36 35 0

20 12 0 0 12 0 12 11 1 0 1 0 0 100.0 100.0 9 9 0

20 3 0 0 3 0 3 3 0 0 0 0 0 100.0 100.0 11 10 1

40 15 0 0 15 0 15 14 1 0 1 0 0 100.0 100.0 20 19 1

佐
久

20 2 0 0 2 0 2 2 0 0 0 0 0 100.0 100.0 1 1 0

20 20 0 0 20 5 18 16 2 4 8 2 0 90.0 93.8 16 15 0

20 22 1 1 21 11 20 18 2 10 9 1 0 95.2 100.0 17 17 0

40 42 1 1 41 16 38 34 4 14 17 3 0 92.7 97.0 33 32 0

250 138 6 3 132 20 126 119 7 18 26 5 1 96.2 97.3 112 107 2

※「中退等者」は令和４年度中に中退した者及び留年した者の数。

機械加工科（１年次）

上
 
松

木工科（１年次）

木材造形科（１年次）

小  計

普通課程合計

※「在校者」は、１年制の学科においては令和４年４月入校日現在、２年制の学科においては令和４年４月１日の状況。

松
　
本

電気・設備科（２年次）

自動車整備科（２年次）

建築科（２年次）

小  計

飯
 
田

自動車整備科（２年次）

木造建築科（１年次）

小  計

長
　
野

機械加工科（１年次）

電気工事科（１年次）

画像処理印刷科（１年次）

木造建築科（１年次）

小  計

う
ち
内
定
・
就
職
者
a

う
ち
内
定
・
就
職
者
c

う
ち
未
内
定
・
未
就
職
者

２　普通課程（技術専門校） 令和５年４月末日現在

校
名

訓 練 科 名
定
　
員

在
校
者

中
退
等
者

修了者

b
就職率（％）

う
ち
進
学
者
d

就業形態

う
ち
女
性

う
ち
県
外

うち
女性

雇
用

自
営

前年度最終(R4.4月末現在)

小  計

う
ち
内
定
・
就
職
者
a

う
ち
内
定
・
就
職
者
c

う
ち
未
内
定
・
就
職
者

南
信
工
短

機械システム学科（２年次）

電気システム学科（２年次）

小  計

専門課程合計

工
科
短
大

機械システム学科（２年次）

システム制御学科（２年次）

情報エレクトロニクス学科（２年次）

知能情報システム学科（２年次）

令和５年４月末日現在

校
名

訓 練 科 名
定
　
員

在
校
者

中
退
等
者

修了者

b
就職率（％）

う
ち
進
学
者
d

就業形態

う
ち
女
性

う
ち
県
外

うち
女性

雇
用

自
営

前年度最終(R4.4月末現在)

c'/(b'-d') b' d'c'

c'/(b'-d')c/(b-d) b' c' d'c/(b-d)c/(b-d)

c/(b-d)c/(b-d)
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令和４年度 工科短期大学校　・技術専門校　修了・就職内定状況

就職率 就職率 中退
就職者

修了者 修了
就職者

南
信

10 7 2 2 5 0 5 5 0 0 0 0 0 100.0 100.0 0 8 8

5 0 66.7 0 3 2

10 0

15 0 66.7 0 3 2

佐
久

10 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 100.0 100.0 1 2 2

35 8 2 2 6 0 6 6 0 0 0 0 0 100.0 92.9 1 13 12

就職率 就職率 中退
就職者

修了者 修了
就職者

岡
谷 5 5 2 2 3 0 2 2 0 0 0 1 0 80.0

40 13 4 4 9 0 8 8 0 0 0 1 0 92.3 92.9 1 13 12

就職率 就職率 中退
就職者

修了者 修了
就職者

南
信

10 3 1 1 2 0 2 2 0 0 0 0 0 100.0 100.0 0 9 9

5 2 0 0 2 1 1 1 0 1 0 1 0 50.0 66.7 0 3 2

10 0

15 2 0 0 2 1 1 1 0 1 0 1 0 50.0 66.7 0 3 2

佐
久

10 3 1 0 2 0 1 1 0 0 0 1 0 50.0 50.0 0 2 1

35 8 2 1 6 1 4 4 0 1 0 2 0 71.4 85.7 0 14 12

75 21 6 5 15 1 12 12 0 1 0 3 0 85.0 89.3 1 27 24

プロダクトマネジメント科

小　計

校
名

訓 練 科 名

短期課程(４月入校)
合計

令和５年６月末日現在

就職率（％）う
ち
内
定
・
就
職
者
a

う
ち
内
定
・
就
職
者
c

う
ち
未
内
定
・
就
職
者

う
ち
進
学
者
d

就業形態

う
ち
女
性

う
ち
県
外

うち
女性

雇
用

自
営

前年度最終(R４.６月末現在)

短期課程合計

雇
用

自
営

前年度最終(R4.6月末現在)

機械科

ＦＡ装置科

機械CAD加工コース

※「在校者」は、令和４年10月入校日現在の状況。

岡
谷

プロダクトマネジメント科

小　計

短期課程(10月入校)合計

う
ち
未
内
定
・
就
職
者

う
ち
進
学
者
d

就業形態

う
ち
女
性

う
ち
県
外

うち
女性

機械科

機械CAD加工コース

短期課程(４月入校・６か月)
合計

　（３）10月入校 令和５年６月末日現在

校
名

訓 練 科 名
定
　
員

在
校
者

中
退
等
者

修了者

b
就職率（％）う

ち
内
定
・
就
職
者
a

う
ち
内
定
・
就
職
者
c

定
　
員

入
校
者

中
退
等
者

修了者

b

ものづくり技術科

岡
谷

(２）４月入校（1年）

機械制御科

　（１）４月入校（６か月） 令和４年12月末日現在

校
名

訓 練 科 名
定
　
員

入
校
者

中
退
等
者

修了者

b

うち
女性

就職率（％）う
ち
内
定
・
就
職
者
a

う
ち
内
定
・
就
職
者
c

う
ち
未
内
定
・
就
職
者

う
ち
進
学
者
d

就業形態

う
ち
女
性

う
ち
県
外

雇
用

自
営

前年度最終(R３.12月末現在)

３　短期課程（南信工科短期大学校・技術専門校）

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b) a'

(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a'+c')

/(a'+b') b'
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b) c'
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

b'a' c'

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b) a'
(a'+c')

/(a'+b')

(a'+c')

/(a'+b') b'
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b) c'
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')

(a+c)

/(a+b)
(a'+c')

/(a'+b')
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1/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

知識等習得
（育児等に配慮し短時間）

1.工科短大 上田市 基礎から学ぶ医療事務養成科
【育児等に配慮し15時終了】※育児等両立に集計

5/10 ～ 8/9 3 か月 11 18 12 11 1 11 109.1% 100.0% 4事務系

知識等習得 1.工科短大 上田市 ビジネスアプリケーション＋Web科 6/9 ～ 9/8 3 か月 20 20 15 15 9 75.0% 60.0% 5情報系

知識等習得 1.工科短大 上田市 介護職員養成科 8/19 ～ 10/18 2 か月 20 10 9 9 9 45.0% 100.0% 7福祉医療介護系

建設人材 1.工科短大 上田市 建設アシスタント養成科 9/1 ～ 11/30 3 か月 15 4 4 4 2 26.7% 50.0% 2建設系

知識等習得 1.工科短大 上田市 IT・Web・オンライン科 10/20 ～ 1/19 3 か月 15 11 10 10 5 66.7% 50.0% 5情報系

知識等習得 1.工科短大 上田市 会計事務科 12/1 ～ 2/28 3 か月 20 17 13 11 1 8 65.0% 75.0% 4事務系

知識等習得 1.工科短大 上田市 福祉サービス職員養成科 12/16 ～ 3/15 3 か月 20 11 8 8 7 40.0% 87.5% 7福祉医療介護系

知識等習得 2.南信工短 駒ヶ根市 ＰＣ中級+Wｅｂスキル科 4/14 ～ 7/13 3 か月 20 14 11 9 2 5 55.0% 63.6% 5情報系

知識等習得 2.南信工短 伊那市 介護サービス科 5/26 ～ 8/25 3 か月 15 1 7福祉医療介護系

知識等習得 2.南信工短 伊那市 ビジネススキル基礎科 6/23 ～ 9/22 3 か月 20 22 21 14 4 10 105.0% 77.8% 4事務系

知識等習得 2.南信工短 辰野町 介護職員初任者研修科 8/4 ～ 11/2 3 か月 15 7 5 5 5 33.3% 100.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 2.南信工短 伊那市 OA基礎会計科 9/28 ～ 12/27 3 か月 20 8 7 6 1 5 35.0% 85.7% 4事務系

知識等習得 2.南信工短 伊那市 介護サービス科 11/17 ～ 2/16 3 か月 15 2 7福祉医療介護系

育児等との両立 2.南信工短
ビジネススキル基礎科
※N2-07と合同開催

5 1 1 1 1 20.0% 100.0% 4事務系

知識等習得 2.南信工短
ビジネススキル基礎科
※N2R-01と合同開催

15 5 5 3 2 3 33.3% 100.0% 4事務系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

介護福祉士養成科
R5

3/12
12 か月 1 1 1 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

介護福祉士養成科
R5

3/17
12 か月 2 2 2 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
R5
3/9

12 か月 2 2 2 100.0% 5情報系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
R5
3/9

12 か月 3 3 3 100.0% 5情報系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

栄養士養成科
R5
3/9

12 か月 3 3 3 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

介護福祉士養成科
4/7 ～

R6
3/31

24 か月 4 6 6 150.0% 7福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
4/5 ～

R6
3/31

24 か月 5 5 5 100.0% 5情報系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
4/7 ～

R6
3/31

24 か月 5 4 3 60.0% 5情報系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

栄養士養成科
4/7 ～

R6
3/31

24 か月 10 3 3 30.0% 7福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

保育士養成科
4/6 ～

R6
3/31

24 か月 2 6 4 200.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 3.長野技専 長野市 パソコン会計実務中級科 4/12 ～ 7/11 3 か月 20 21 18 14 2 10 90.0% 75.0% 4事務系

知識等習得 3.長野技専 長野市 介護職員初任者研修科 4/27 ～ 7/26 3 か月 15 9 8 8 6 53.3% 75.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 3.長野技専 長野市 医療・介護事務マスター科 5/26 ～ 8/25 3 か月 18 17 16 14 11 88.9% 78.6% 4事務系

知識等習得 3.長野技専 中野市 介護士・パソコン基礎科 6/1 ～ 8/31 3 か月 15 9 8 8 7 53.3% 87.5% 7福祉医療介護系

育児等との両立 3.長野技専
パソコン実務初級科
※NN-06と合同開催

10 10 5 5 5 50.0% 100.0% 4事務系

知識等習得 3.長野技専
パソコン実務初級科
※NNR-01と合同開催

8 21 15 13 11 187.5% 84.6% 4事務系

知識等習得 3.長野技専 長野市 パソコン・Ｗｅｂ制作基礎科 6/28 ～ 9/27 3 か月 20 36 19 16 3 16 95.0% 100.0% 5情報系

知識等習得 3.長野技専 長野市 介護職員養成科 7/14 ～ 10/13 3 か月 15 9 8 8 8 53.3% 100.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 3.長野技専 長野市 Javaプログラミング基礎科 7/29 ～ 11/28 4 か月 18 26 22 20 11 122.2% 55.0% 5情報系

知識等習得 3.長野技専 長野市 基礎から学ぶ医療事務養成科 8/3 ～ 11/2 3 か月 18 16 11 11 8 61.1% 72.7% 4事務系

知識等習得 3.長野技専 長野市 経理実務科 8/30 ～ 11/29 3 か月 18 14 12 11 8 66.7% 72.7% 4事務系

知識等習得 3.長野技専 長野市 介護・障がい・医療・福祉科 9/8 ～ 3/7 6 か月 20 17 15 13 1 12 75.0% 92.9% 7福祉医療介護系

知識等習得 3.長野技専 千曲市 パソコン・簿記基礎科 9/21 ～ 12/20 3 か月 18 19 19 14 1 7 105.6% 53.3% 4事務系

IT分野特例コー
ス

3.長野技専 長野市 Javaで学ぶ基本情報取得科 10/7 ～ 3/6 5 か月 18 14 13 13 10 72.2% 76.9% 5情報系

知識等習得 3.長野技専 長野市 パソコン会計実務中級科 10/21 ～ 1/20 3 か月 18 14 13 10 6 72.2% 60.0% 4事務系

知識等習得 3.長野技専 千曲市 パソコン・Ｗeb制作専科 10/25 ～ 2/24 4 か月 18 24 21 20 1 12 116.7% 61.9% 5情報系

知識等習得 3.長野技専 長野市 介護職員養成科 11/10 ～ 2/9 3 か月 15 10 8 7 5 53.3% 71.4% 7福祉医療介護系

知識等習得 3.長野技専 中野市 パソコン実務初級科 11/22 ～ 2/21 3 か月 15 20 18 15 6 120.0% 40.0% 4事務系

令和４年度　長野県公共職業訓練（民間活用委託訓練）実施状況一覧表  最終実績

訓練種類 実施主体 就職率
統計用
分野
コード

伊那市 12/28 ～

前年
繰越者

応募者 入校者 修了者

就職者数
定員

充足率
訓練科名

訓練期間
募集
定員

3/27 3 か月

訓練実施
場所

3 か月長野市 6/23 ～ 9/22

最終実績

※
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2/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

訓練種類 実施主体 就職率
統計用
分野
コード

前年
繰越者

応募者 入校者 修了者

就職者数
定員

充足率
訓練科名

訓練期間
募集
定員

訓練実施
場所

知識等習得 3.長野技専 長野市 医療・介護事務マスター科 12/2 ～ 3/1 3 か月 18 15 13 11 1 10 72.2% 91.7% 4事務系

高齢求職者ス
キルアップ

3.長野技専 長野市 介護職員初任者研修科 12/9 ～ 3/8 3 か月 14 4 7福祉医療介護系

長期高度２ 4.松本技専 松本市
長期高度

介護福祉士養成科
R5

3/15
12 か月 3 2 1 2 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 4.松本技専 松本市
長期高度

情報システム科
R5
3/7

12 か月 1 1 100.0% 5情報系

長期高度２ 4.松本技専 松本市
長期高度

パティシエ・ブーランジェ科
R5
3/7

12 か月 1 1 1 100.0% 6サービス系

長期高度 4.松本技専 松本市
長期高度

介護福祉士養成科
4/4 ～

R6
3/15

24 か月 5 5 3 60.0% 7福祉医療介護系

長期高度 4.松本技専 塩尻市
長期高度

介護福祉士養成科
4/9 ～

R6
3/15

24 か月 5 3 3 60.0% 7福祉医療介護系

長期高度 4.松本技専 松本市
長期高度

情報システム科
4/7 ～

R6
3/13

24 か月 2 4 2 100.0% 5情報系

長期高度 4.松本技専 松本市
長期高度

パティシエ・ブーランジェ科
4/7 ～

R6
3/8

24 か月 3 2 2 66.7% 6サービス系

知識等習得 4.松本技専 松本 ＩＴスキル基礎科 4/21 ～ 7/20 3 か月 18 14 14 14 10 77.8% 71.4% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 大町 介護・ＰＣ科 5/26 ～ 8/25 3 か月 15 9 7福祉医療介護系

知識等習得 4.松本技専 松本 医療事務・調剤薬局事務科 6/1 ～ 7/29 2 か月 20 24 19 18 9 95.0% 50.0% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 松本
簿記会計科
【託児サービス付】

6/10 ～ 9/9 3 か月 20 14 13 11 9 65.0% 81.8% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 松本 介護・パソコン基礎科 7/5 ～ 10/4 3 か月 15 15 11 10 1 8 73.3% 81.8% 7福祉医療介護系

知識等習得 4.松本技専 松本 ＯＡ事務科 7/28 ～ 10/27 3 か月 18 19 16 15 1 10 88.9% 68.8% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 大町 パソコン基礎科 8/18 ～ 11/17 3 か月 15 15 13 13 10 86.7% 76.9% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 松本 介護職員初任者研修科 8/26 ～ 10/25 2 か月 15 5 7福祉医療介護系

知識等習得 4.松本技専 松本 介護・パソコン基礎科 9/27 ～ 12/26 3 か月 15 12 10 10 10 66.7% 100.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 4.松本技専 松本 医科・歯科医療事務科 10/26 ～ 1/25 3 か月 19 12 12 12 9 63.2% 75.0% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 松本
ITスキル科
【託児サービス付】

11/15 ～ 2/14 3 か月 18 20 19 19 9 105.6% 47.4% 5情報系

育児等との両立 4.松本技専
介護・パソコン基礎科
※NM-12と合同開催

7 7福祉医療介護系

知識等習得 4.松本技専
介護・パソコン基礎科
※NMR-01と合同開催

8 11 9 9 7 112.5% 77.8% 7福祉医療介護系

知識等習得 4.松本技専 大町 パソコン基礎科 12/9 ～ 3/8 3 か月 15 12 7 7 2 46.7% 28.6% 4事務系

高齢求職者ス
キルアップ

4.松本技専 松本 パソコンスキルアップ科 12/15 ～ 3/14 3 か月 10 11 10 9 1 4 100.0% 50.0% 4事務系

知識等習得 4.松本技専 松本 介護職員初任者研修科 1/24 ～ 3/23 2 か月 15 12 10 10 6 66.7% 60.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 5.岡谷技専 諏訪市
長期高度

情報システム科
R5

3/11
1 1 1 100.0% 5情報系

長期高度２ 5.岡谷技専 辰野町
長期高度

保育士養成科
R5

3/15
1 1 1 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度 5.岡谷技専 諏訪市
長期高度

情報システム科
4/16 ～

R6
3/8

2 2 1 50.0% 5情報系

長期高度 5.岡谷技専 辰野町
長期高度

保育士養成科
4/2 ～

R6
3/15

2 4 4 200.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 5.岡谷技専 諏訪市
Ｗｅｂ・ＩＴ実務科
【託児サービス付】

4/21 ～ 7/20 3 か月 15 17 14 13 1 10 93.3% 78.6% 5情報系

知識等習得 5.岡谷技専 岡谷市 介護職員初任者研修科 5/27 ～ 7/26 2 か月 10 3 7福祉医療介護系

知識等習得 5.岡谷技専 諏訪市 ＩＴ・３次元CAD科 6/9 ～ 12/8 6 か月 15 5 3製造系

知識等習得 5.岡谷技専 岡谷市 医科・歯科医療事務科 6/28 ～ 9/27 3 か月 15 10 9 9 6 60.0% 66.7% 4事務系

知識等習得 5.岡谷技専 諏訪市
ＩＴエキスパート科
【託児サービス付】

7/29 ～ 10/28 3 か月 15 12 12 10 2 7 80.0% 75.0% 4事務系

デュアルコース 5.岡谷技専 岡谷市 介護職員養成科 8/24 ～ 12/23 4 か月 15 2 7福祉医療介護系

知識等習得 5.岡谷技専 岡谷市
ＩＴ・Ｗｅｂオンライン実践科
【託児サービス付】

9/28 ～ 12/27 3 か月 15 20 19 13 1 9 126.7% 71.4% 5情報系

知識等習得 5.岡谷技専 岡谷市 介護職員養成科 10/21 ～ 12/20 2 か月 10 7 7 7 4 70.0% 57.1% 7福祉医療介護系

知識等習得 5.岡谷技専 岡谷市 医療事務・調剤・PC科 11/25 ～ 2/24 3 か月 15 2 4事務系

育児等との両立 5.岡谷技専
基礎から学ぶＰＣスキル科
※NO-09と合同開催
【託児サービス付】

10 4事務系

知識等習得 5.岡谷技専
基礎から学ぶＰＣスキル科
※NOR-01合同開催

11 11 10 10 9 90.9% 90.0% 4事務系

知識等習得 5.岡谷技専 諏訪市 ＰＣスキル＋ＣＡＤオペレーター科 12/15 ～ 3/14 3 か月 15 12 11 10 1 9 73.3% 90.9% 3製造系

知識等習得 5.岡谷技専 諏訪市 介護職員初任者科 1/25 ～ 3/24 2 か月 10 6 6 6 3 60.0% 50.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

介護福祉士養成科
～

R5
3/17

3 2 2 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

ＩＴ人材養成科
～

R5
3/3

2 2 2 100.0% 5情報系

松本 11/29 ～ 3/28 4 か月

3 か月諏訪市 11/29 ～ 2/28
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3/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

訓練種類 実施主体 就職率
統計用
分野
コード

前年
繰越者

応募者 入校者 修了者

就職者数
定員

充足率
訓練科名

訓練期間
募集
定員

訓練実施
場所

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

保育士養成科
～

R5
3/17

4 4 4 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

栄養士養成科
～

R5
3/17

4 4 4 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

介護福祉士養成科
4/2 ～

R6
3/18

4 3 3 75.0% 7福祉医療介護系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

ＩＴ人材養成科
4/5 ～

R6
3/8

6 4 4 66.7% 5情報系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

保育士養成科
4/2 ～

R6
3/18

5 2 1 20.0% 7福祉医療介護系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

栄養士養成科
4/2 ～

R6
3/18

5 8 5 100.0% 7福祉医療介護系

大型一種 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

大型1種ドライバー育成科１ 4/20 ～ 6/16 2 か月 10 4 4 3 3 40.0% 100.0% 6サービス系

知識等習得 6.飯田技専 飯田市
簿記会計＋パソコン基礎科
【託児サービス付】

4/26 ～ 7/25 3 か月 20 26 20 19 1 17 100.0% 90.0% 4事務系

建設人材 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

産業車両オペレータ-科１ 5/20 ～ 8/19 3 か月 20 23 22 21 1 16 110.0% 77.3% 2建設系

知識等習得 6.飯田技専 飯田市 介護職員養成＋パソコン基礎科１ 6/2 ～ 9/1 3 か月 15 10 9 8 7 60.0% 87.5% 7福祉医療介護系

知識等習得 6.飯田技専 飯田市
パソコン中級＋Webクリエイター科
１　　　　　【託児サービス付】

6/17 ～ 9/15 3 か月 15 15 15 13 9 100.0% 69.2% 5情報系

大型一種 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

大型1種ドライバー育成科２ 8/26 ～ 10/25 2 か月 10 6 6 5 4 60.0% 80.0% 6サービス系

建設人材 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

産業車両オペレーター科２ 9/6 ～ 12/5 3 か月 20 17 16 16 13 80.0% 81.3% 2建設系

知識等習得 6.飯田技専 飯田市
パソコン中級＋Webクリエイター科
２　　　　　【託児サービス付】

9/21 ～ 12/20 3 か月 20 6 6 6 1 30.0% 16.7% 5情報系

知識等習得 6.飯田技専 飯田市
簿記会計中級＋パソコン基礎科
【託児サービス付】

10/5 ～ 2/3 4 か月 15 8 5 5 4 33.3% 80.0% 4事務系

大型一種 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

大型1種ドライバー育成科　３ 10/27 ～ 12/26 2 か月 10 9 6 6 6 60.0% 100.0% 6サービス系

建設人材 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

産業車両オペレータ-科3 12/20 ～ 3/17 3 か月 20 20 16 16 13 80.0% 81.3% 2建設系

知識等習得 6.飯田技専 飯田市
パソコン中級＋ITパスポート科
【託児サービス付】

12/21 ～ 3/17 3 か月 20 4 5情報系

育児等との両立 6.飯田技専
オフィスワーク実務科
※N1-08と合同開催
【託児サービス付】

10 2 2 2 2 20.0% 100.0% 4事務系

知識等習得 6.飯田技専
オフィスワーク実務科
※N1R-01と合同開催
【託児サービス付】

5 7 7 7 3 140.0% 42.9% 4事務系

長期高度２ 7.佐久技専 佐久市
長期高度

介護福祉士養成科
～

R5
3/17

3 3 3 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度２ 7.佐久技専 上田市
長期高度

保育者養成科
～

R5
3/11

2 2 2 100.0% 7福祉医療介護系

長期高度 7.佐久技専 佐久市
長期高度

介護福祉士養成科
4/5 ～

R6
3/31

3 1 1 33.3% 7福祉医療介護系

長期高度 7.佐久技専 上田市
長期高度

保育者養成科
4/2 ～

R6
3/31

5 8 6 120.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 7.佐久技専 佐久市 地域福祉スタッフ養成科 4/27 ～ 7/26 3 か月 15 11 11 10 8 73.3% 80.0% 7福祉医療介護系

育児等との両立 7.佐久技専
オフィスソフト実務科
※NS-02と合同開催

10 7 7 7 6 70.0% 85.7% 4事務系

知識等習得 7.佐久技専
オフィスソフト実務科
※NSR-01と合同開催

10 14 13 13 12 130.0% 92.3% 4事務系

知識等習得 7.佐久技専 佐久市 オフィスソフト実務中級科 8/23 ～ 11/22 3 か月 15 12 11 9 2 6 73.3% 72.7% 4事務系

知識等習得 7.佐久技専 佐久市 地域福祉スタッフ養成科 10/7 ～ 1/6 3 か月 15 11 8 7 7 53.3% 100.0% 7福祉医療介護系

知識等習得 7.佐久技専
北佐久郡
御代田町

基礎から学ぶ医療事務養成科 10/28 ～ 1/27 3 か月 15 11 10 10 9 66.7% 90.0% 4事務系

知識等習得 7.佐久技専 佐久市 簿記・パソコン科 12/1 ～ 2/28 3 か月 20 13 11 11 8 55.0% 72.7% 4事務系

知識等習得 8.上松技専 木曽福島 就職パソコン基礎科 5/2 ～ 7/1 2 か月 15 5 5 5 4 33.3% 80.0% 4事務系

知識等習得 8.上松技専 木曽福島 就職パソコン実践科 12/1 ～ 2/28 3 か月 15 8 8 8 6 53.3% 75.0% 4事務系

合　　　計 　 　 1,402 36 1,107 908 812 34 606 64.8% 75.7%

飯田市 12/23 ～

8/10 3 か月

3/22 3 か月

佐久市 5/11 ～
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4/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

訓練種類 実施主体 就職率
統計用
分野
コード

前年
繰越者

応募者 入校者 修了者

就職者数
定員

充足率
訓練科名

訓練期間
募集
定員

訓練実施
場所

◆　実施校別　実績

中退 修了

121 91 71 68 2 51 58.7% 75.7% 7コース

125 60 50 38 9 29 40.0% 80.9% 8コース

355 11 349 283 242 9 180 79.7% 75.3% 30コース

258 5 219 173 160 5 106 67.1% 67.3% 23コース

175 2 113 93 80 5 59 53.1% 75.3% 17コース

230 13 174 147 139 2 110 63.9% 79.4% 22コース

108 5 88 78 72 2 61 72.2% 85.1% 11コース

30 13 13 13 10 43.3% 76.9% 2コース

1,402 36 1,107 908 812 34 606 64.8% 75.7% 120コース

◆　コース種別　実績

73 70 56 76.7% 17コース

36 33 2 33 100.0% 16コース

1,104 885 728 660 29 477 65.9% 73.4% 69コース

15 2

　 63 38 27 26 1 25 42.9% 96.3% 7コース

75 64 58 57 1 44 77.3% 77.6% 4コース

30 19 16 14 13 53.3% 92.9% 3コース

18 14 13 13 10 72.2% 76.9% 3コース

24 15 10 9 1 4 41.7% 50.0% 3コース

1,402 36 1,107 908 812 34 606 64.8% 75.7% 116コース

※知識等習得コースのうち、短時間で育児等に配慮した訓練コースを育児等との両立コースに集計。

◆　訓練分野別　実績

75 64 58 57 1 44 77.3% 77.6% 4コース

30 17 11 10 1 9 36.7% 90.9% 2コース

603 507 433 388 20 282 71.8% 74.0% 40コース

252 9 246 199 175 9 114 79.0% 66.8% 23コース

33 1 21 18 15 14 54.5% 93.3% 5コース

409 26 252 189 167 3 143 46.2% 85.9% 46コース

1,402 36 1,107 908 812 34 606 64.8% 75.7% 120コース

※参考データ：令和３年度開講コースの実績

◆　訓練分野別　実績

75 71 58 55 1 45 77.3% 82.1% 4コース

33 17 8 5 1 4 24.2% 83.3% 2コース

691 713 582 515 37 359 84.2% 71.7% 47コース

198 17 262 169 155 12 114 85.4% 75.4% 20コース

63 2 37 28 23 3 21 44.4% 92.3% 7コース

384 45 261 219 225 2 179 57.0% 79.7% 48コース

1,444 64 1,361 1,064 978 56 722 73.7% 75.2% 128コース

募集定
員

前年
繰越者

応募者 入校者

1.工科短大

2.南信工短

3.長野技専

修了者

就職者数
定員

充足率
就職率 コース数

合　　計

 

長期高度

長期高度２

知識等習得

母子家庭の母等

4.松本技専

5.岡谷技専

6.飯田技専

7.佐久技専

8.上松技専

合　　計

1農林系

2建設系

3製造系

4事務系

5情報系

デュアルコース

育児等との両立

建設人材

大型一種

IT分野特例コース

高齢求職者スキルアップ

合　　計

3製造系

4事務系

5情報系

6サービス系

7福祉医療介護系

8その他

6サービス系

7福祉医療介護系

8その他

合　　計

1農林系

2建設系

※
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令和5年7月10日

【①知識・技能習得訓練コース　】 （令和４年度実績）

実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

SI-01
パソコン基礎・ビジネス

マナー科
6 月 6/1 (水) ～ 8/31 (水) 5 7 5 4 1

伊坪ビジネス(株)
（飯田市勤労青少年ホーム）

飯田市

SI-02
パソコンも学べる

介護福祉科
8 月 8/17 (水) ～ 11/16 (水) 5 7 7 5 1

(株)つたや
（つたや学宝諏訪教室）

諏訪市

10 14 12 9 2

SN-01 パソコン・Ｗｅｂ実務科 5 月 5/25 (水) ～ 8/24 (水) 8 9 7 7 3
NPO法人エリアネット

(千曲市ふれあい情報館)
千曲市

SN-02
ＰＣ・ビジネスマナー

スキルアップ科
9 月 9/1 (木) ～ 11/30 (水) 6 3 中止 (株)綜合キャリアトラスト 千曲市

SN-03 クリーニング基礎科 10 月 10/4 (火) ～ 12/23 (金) 5 1 中止
長野リネンサプライ(株)

（長野工場）
長野市

19 13 7 7 3

SM-01 ビジネスＩＴ基礎科 5 月 5/11 (水) ～ 7/8 (金) 6 4 4 4 (株)コミュニケーションズ･アイ 松本市

SM-02 ビジネスＰＣ実践科 7 月 7/1 (金) ～ 9/30 (金) 8 5 中止
(学)秋桜会

丸の内ビジネス専門学校
松本市

SM-03
委託先提案型

（在宅ワークのための就労準

備）
9 月 ～

※1月プロポーザルで応募機
関が無かったため、追加プロ
ポーザルを検討したが断念

SM-04 就労準備とＰＣ基礎科 10 月 10/18 (火) ～ 12/16 (金) 6 10 6 5 (株)コミュニケーションズ･アイ 松本市

20 19 10 9

SS-01
パソコン実務と

ビジネスマナー科１
5 月 5/10 (火) ～ 8/9 (火) 6 4 4 4 1

アナハイム株式会社
（アナハイムパソコンスクー

ル）
上田市

SS-02 PCビジネスマナー科 5 月 5/31 (火) ～ 8/30 (火) 6 6 6 5
NPO法人ピアほっとさく

（中込共同作業センター）
佐久市

SS-03
農業訓練・ビジネス

スキル科
8 月 8/2 (火) ～ 10/31 (月) 6 5 4 3 1 (株)さくら福祉会 佐久市

SS-04
パソコン実務と

ビジネスマナー科２
9 月 9/21 (水) ～ 12/20 (火) 6 6 6 4

アナハイム株式会社
（アナハイムパソコンスクー

ル）
上田市

24 21 20 16 2

73 67 49 41 7

【②　ｅ‐ラーニングコース】
実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

長
野

SNE-01
在宅就労と

Ｗｅｂサイト制作科１
9 月 9/6 (火) ～ 11/25 (金) 5 11 4 4  

(株)沖ワークウェル
（訓練生自宅）

通信
講座

長
野

SNE-02
在宅就労と

Ｗｅｂサイト制作科２
12 月 12/1 (木) ～ 2/24 (金) 5 9 4 4 1

(株)沖ワークウェル
（訓練生自宅）

通信
講座

10 20 8 8 1

【③実践能力習得訓練コース】
実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

南
信 30 16 16 16 11

長
野 25 16 16 13 1 6

松
本

15 3 3 3 3

佐
久 10 2 2 2 2

80 37 37 34 1 22

随時

随時

随時

③ 実践能力習得訓練コース            合計

随時

訓練終了から３か月経過後に１名が
パートで就職

新型コロナ感染者増により病院寝具
の仕事増で訓練生受入れ余力が無
くなり、応募者も１名のため中止。

就職ではないＢ型事業所での就業１
名あり。

出席率80％未満のため中退扱いと
なった1名が、２月に正社員就職

訓練実施期間 備　　　　　考

② ｅ‐ラーニングコース              　    合計

訓練実施期間 備　　　　　考

①知識・技能習得訓練コース           合計

令和４年度　障がい者民間活用委託訓練実施計画及び状況　（最終実績）

訓練実施期間 備　　　　　考

南
信
工
短

小計

長
野
技
専

小計

松
本
技
専

小計

佐
久
技
専

小計

　　※職場実習あり

（8）
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令和４年度　障がい者民間活用委託訓練実施計画及び状況　（最終実績）

【④特別支援学校早期訓練コース】
実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

南
信

8 3 3 3 3

長
野

5

松
本 5 2 2 2 2

佐
久 5

23 5 5 5 5

定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

就職率
コース種別の
入校者構成比

73 67 49 41 7 17.1% 49.5%

10 20 8 8 1 12.5% 8.1%

80 37 37 34 1 22 65.7% 37.4%

23 5 5 5 5 100.0% 5.1%

186 129 99 88 1 35 40.4% 100.0%

※

※

※ は前月末から変動があった部分。

※

定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

就職率
コース種別の
入校者構成比

78 60 35 30 2 8 31.3% 39.8%

5 13 5 5 1 20.0% 5.7%

83 43 43 40 29 72.5% 48.9%

20 5 5 5 4 80.0% 5.7%

186 121 88 80 2 42 53.7% 100.0%

備　　　　　考

総　　計

①知識・技能習得訓練コース           合計

② ｅ‐ラーニングコース              　    合計

③ 実践能力習得訓練コース            合計

④特別支援学校早期訓練コース       合計

訓練種別

①知識・技能習得訓練コース

②ｅ‐ラーニングコース

③実践能力習得訓練コース

④特別支援学校早期訓練コース

参考データ：令和３年度　令和４年５月末実績

総　　　計

応募者は中止コースの応募者9名を含む。　（厚生労働省宛月次報告は開講コースの応募者のみであり、不一致）

入校者・修了者及び就職者は３月末時点の実績。

コース種別

訓練実施期間

10月以降で随時

10月以降で随時

10月以降で随時

10月以降で随時

④特別支援学校早期訓練コース       合計
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2022年度　スキルアップ講座　計画及び実施表

講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

短大 通常 電気・電子 1 アナログ電子回路（初級編） 2 14 10 315 4,400 11

短大 通常 電気・電子 2 アナログ電子回路（中級編） 2 14 10 315 4,400 10

短大 通常 製図 3 機械技術者のための幾何公差セミナー 2 14 10 580 8,100 3,300 8

短大 通常 制御 4 空気圧機器と基本回路講習会 2 14 10 315 4,400 1,300 500 10

短大 通常 その他 5 IOTで変わる製造現場（基礎編） 3 21 10 580 12,100 40,000 3

短大 その他 6 IOTで変わる製造現場（応用編） 3 21 10 580 12,100 40,000

短大 通常 制御 7 NC旋盤基礎編講座 2 12 6 580 6,900 1,000 7

短大 通常 その他 8 データサイエンス基礎講座 2 12 10 580 6,900 7

短大 通常 製図 9 機械技術者のための機械製図（基礎講座） 3 18 10 580 10,400 2,640 12

短大 通常 制御 10 シーケンサ基礎プログラミング講座 3 18 10 580 10,400 10

短大 通常 CAD/CAM 11 CAMシステムによるツールパス作成と加工講座 2 12 10 315 3,700 5

短大 通常 内容 10 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 26 170 106 83

南工 通常 製図 K-101 機械図面の読み方入門講習会 1 7 15 315 2,200 2,750 16

南工 通常 製図 K-102 機械図面の読み方入門講習会 1 7 15 315 2,200 2,750 16

南工 通常 製図 K-103 機械図面の読み方入門講習会 1 7 15 315 2,200 2,750 16

南工 通常 機械基礎 K-104 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 12

南工 通常 機械基礎 K-105 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 14

南工 通常 機械基礎 K-106 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 15

南工 通常 機械基礎 K-107 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 16

南工 通常 機械基礎 K-108 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 16

南工 通常 機械基礎 K-109 空気圧機器と基本回路講習会 2 14 15 315 4,400 1,100 21

南工 通常 機械基礎 K-110 空気圧機器と基本回路講習会 2 14 15 315 4,400 1,100 21

南工 通常 制御 K-111 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講習会 2 12 15 315 3,700 3,080 15

南工 通常 制御 K-112 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講習会 2 12 15 315 3,700 3,080 15

南工 通常 生産・品質K-201 品質管理基礎講習会 1 6 12 315 1,800 11

南工 通常 生産・品質K-202 品質管理基礎講習会 1 6 12 315 1,800 11

南工 通常 生産・品質K-113 品質管理基礎講習会 1 6 16 315 1,800 21

南工 通常 生産・品質K-114 品質管理基礎講習会 1 6 16 315 1,800 21

南工 通常 生産・品質K-115 品質管理基礎講習会 1 6 16 315 1,800 21

南工 通常 製図 K-116 機械製図基礎講習会 2 14 12 315 4,400 2,750 13

南工 製図 K-117 機械製図基礎講習会　中止(K-116に集約、人数少） 2 14 12 315 4,400

南工 通常 その他 K-118 Excel業務活用実践講習会 2 12 12 315 3,700 4,378 12

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １

１回あたりの
受講
者数

(C)

日
 
数
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講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １

１回あたりの
受講
者数

(C)

日
 
数

南工 通常 その他 K-119 Excel業務活用実践講習会 2 12 12 315 3,700 4,378 11

南工 通常 CAD/CAM K-120 3次元CAD講習会　SOLIDWORKS入門編 3 21 12 315 6,600 3,520 12

南工 通常 CAD/CAM K-121 3次元CAD講習会　SOLIDWORKSモデリング編 2 6 12 315 1,800 2,200 12

南工 通常 CAD/CAM K-122 3次元CAD講習会　SOLIDWORKSマルチボディ設計編 3 18 9 315 5,600 3,300 9

南工 通常 制御 K-123 シーケンス制御講習会　基礎編 3 18 9 315 5,600 8

南工 通常 制御 K-124 シーケンス制御講習会　基礎編 3 18 9 315 5,600 9

南工 通常 制御 K-125 シーケンス制御講習会　順序制御編 3 18 9 315 5,600 9

南工 通常 制御 K-126 シーケンス制御講習会　順序制御編 3 18 9 315 5,600 9

南工 通常 制御 K-127 シーケンス制御講習会　数値制御編 2 12 9 315 3,700 9

南工 通常 制御 K-128 シーケンス制御講習会　数値制御編 2 12 9 315 3,700 9

南工 通常 制御 K-129 シーケンス制御講習会　タッチパネル編 2 12 9 315 3,700 8

南工 通常 制御 K-130 シーケンス制御講習会　タッチパネル編 2 12 9 315 3,700 9

南工 通常 生産・品質K-131 品質管理講習会　統計的工程管理編 1 6 12 315 1,800 16

南工 通常 その他 K-132 ビジネス思考と新事業の進め方講習会 2 14 15 315 4,400 10

南工 通常 機械加工 K-133 普通旋盤初級講習会 3 21 5 315 6,600 5

南工 通常 機械加工 K-134 普通旋盤初級講習会 3 21 5 315 6,600 3

南工 通常 機械加工 K-135 フライス盤基礎講習会 4 28 5 315 8,800 5

南工 通常 機械加工 K-136 フライス盤基礎講習会 4 28 5 315 8,800 5

南工 通常 生産・品質K-137 品質管理講習会 信頼性技術編 1 5 12 315 1,500 20

南工 通常 機械加工 K-138 マシニングセンタ基礎講習会　 4 28 5 315 8,800 2,090 5

南工 通常 機械加工 K-139 NC旋盤基礎講習会 3 21 5 315 6,600 2,200 5

南工 通常 制御 K-143 空気圧装置基礎講習会 1 7 15 315 2,200 1,100 16

南工 通常 制御 K-144 技能検定（空気圧装置組立）受験準備講習会実技 1 7 15 315 2,200 2,320 11

南工 通常 制御 K-145 技能検定（空気圧装置組立）受験準備講習会学科 1 7 15 315 2,200 7

南工 通常 その他 K-141 Excelマクロ/VBA入門講習会 2 12 12 315 3,700 2,860 12

南工 通常 その他 K-142 Excelマクロ/VBA入門講習会 2 12 12 315 3,700 2,860 12

南工 通常 生産・品質K-140 品質管理講習会 中級編 2 14 12 315 4,400 3,300 19

南工 通常 生産・品質K-146 品質工学講習会 パラメータ設計編 2 12 12 315 3,700 3,300 8

南工 通常 その他 K-147 Access基礎講習会 2 14 12 315 4,400 2,200 11

南工 通常 その他 K-148 Access応用講習会 2 14 12 315 4,400 2,200 9

南工 通常 内容 49 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 97 626 576 596

通常 内容 59 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 123 796 682 679
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2022年度　スキルアップ講座　計画及び実施表

講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

長野 通常 資格 1 【上期】第二種電気工事士試験受験準備講座（筆記） 3 21 15 315 6,600 3,520 0 16

長野 通常 その他 2
「行動」を変えて「成果」を出す「行動科学セルフマネ
ジメント」講座

2 14 11 315 4,400 1,500 0 5

長野 通常 機械基礎 3 基礎から学ぶ機械加工図面の読み方講座 2 12 11 315 3,700 2,420 0 11

長野 通常 その他 4 企業永続のためのリーダーシップ＆マネジメント講座 2 14 11 315 4,400 1,500 0 4

長野 通常 機械基礎 5 基礎から学ぶ精密測定講座 2 12 10 315 3,700 0 0 8

長野 通常 資格 6 【上期】第二種電気工事士試験受験準備講座（技能） 2 14 15 315 4,400 1,320 15,500 13

長野 その他 7
今だから　見直す「ワークライフバランス」勇気を出せ
ばうまくゆく（中止）

1 6.5 11 315 2,000 1,500 0 0

長野 通常 その他 8 エクセル中級レベルアップ講座 2 12 11 315 3,700 1,500 0 9

長野 その他 21
【再】今だから　見直す「ワークライフバランス」勇気
を出せばうまくゆく（中止）

1 6.5 11 315 2,000 1,500 0 0

長野 通常 その他 9 基礎から学ぶ品質管理（ＱＣ）講座 2 14 11 315 4,400 1,430 0 8

長野 生産･品質 10
今の仕事が　100倍楽しくなる（女性のための）キャリ
アアップ講座（中止）

1 6 11 315 1,800 1,500 0 0

長野 通常 機械加工 11 普通旋盤加工入門講座 2 14 5 315 4,400 3,630 0 5

長野 通常 機械加工 12 ＮＣ旋盤入門講座 3 21 6 315 6,600 0 0 5

長野 通常 資格 13 【下期】第二種電気工事士試験受験準備講座（筆記） 3 21 11 315 6,600 3,520 0 12

長野 通常 制御 14 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座 2 12 9 315 3,700 3,070 0 7

長野 通常 制御 15 基礎から学ぶプログラマブルコントローラ制御講座 3 18 9 315 5,600 0 0 5

長野 通常 CAD/CAM 16 基礎から学ぶ３次元ＣＡＤ（SOLIDWORKS）講座 3 21 12 315 6,600 3,520 0 9

長野 通常 資格 17 【下期】第二種電気工事士試験受験準備講座（技能） 2 14 15 315 4,400 1,320 17,300 14

長野 通常 機械加工 18 マシニングセンタ入門講座 3 21 6 315 6,600 2,090 0 4

長野 検定 19 型枠大工１級技能検定受検準備講座 2 14 10 315 4,400 0 0 0

長野 通常 その他 20
基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座(オリオン機械
様）

2 12 7 315 3,700 3,070 0 7

長野 通常 内容 17 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 45 300 218 142

松本 通常 電気・電子 第二種電気工事士試験準備講座　上期・筆記 2 12 12 315 3,700 14

松本 通常 その他 チームを動かすリーダー技術 2 12 12 315 3,700 　 6

松本 通常 制御 産業用無線機器からドローンまで 1 6 12 315 1,800 22

松本 通常 生産・品質 品質管理講座　１ 2 12 12 315 3,700 6

松本 通常 電気・電子 第二種電気工事士試験準備講座　上期・技能 2 12 9 315 3,700 11

〃 0

〃

松本 通常 製図 初心者の為の　部品図面の読み方講座 2 12 12 315 3,700 10

松本 生産・品質 品質管理講座　2 2 12 12 315 3,700

松本 通常 その他 企業向けワイヤレス時代の機器活用 1 6 12 315 1,800 12

松本 CAD/CAM 初級者向け　JW-CAD紹介講座 1 6 12 315 1,800

松本 その他 アフターコロナのコミュニケーション術 1 6 12 315 1,800

松本 検定 技能検定　特級職種試験準備講座 7 21 12 315 6,600

〃 0
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松本 通常 電気・電子 第二種電気工事士試験準備講座　下期・筆記 2 12 12 315 3,700 11

松本 検定 技能検定　機械検査作業1・2級準備講座 6 18 9 315 5,600

〃 0

松本 通常 検定 技能検定　電気系保全作業1・2級準備講座 2 12 9 315 3,700 8

〃 0

松本 通常 電気・電子 第二種電気工事士試験準備講座　下期・技能 2 12 9 315 3,700 6

〃 0

松本 通常 造園 技能検定　造園工事作業1・2級準備講座 3 18 10 315 5,600 8

〃 0

0

松本 その他 Excel講座　入門コース　（年度計画外講座） 3 18 9 315 5,600

松本 通常 内容 11 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 41 207 187 114

岡谷 通常 その他 1 「安全衛生教育講習会」 1 3 10 315 900 0 9

岡谷 通常 製図 2 機械製図基礎講習「図面の読み方」 2 12 10 315 3,700 0 10

岡谷 通常 制御 3 機械系従業員のための制御講習「ﾘﾚｰｼｰｹﾝｽ基礎」 2 12 8 315 3,700 0 8

岡谷 通常 制御 4 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ入門」 1 6 8 315 1,800 0 8

岡谷 通常 製図 5 機械製図基礎講習「図面の読み方」　(追加) 2 12 10 315 3,700 0 5

岡谷 通常 機械加工 6 機械加工基礎講習「測定及び手工作作業」 2 12 16 315 3,700 0 16

岡谷 通常 機械基礎 7 測定講習「測定基礎講習」 1 6 8 315 1,800 0 8

岡谷 通常 機械加工 8 機械加工基礎講習「測定及び手工作作業」　(追加) 2 12 8 315 3,700 0 8

岡谷 通常 制御 9 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ基礎」 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 機械加工 10 機械加工基礎講習「旋盤ステップ１」　　中止 2 12 4 315 3,700 0 0

岡谷 通常 制御 11 機械系従業員のための制御講習「制御盤基礎」 2 12 8 315 3,700 0 8

岡谷 通常 機械加工 12 機械加工基礎講習「旋盤ステップ１」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 機械加工 13 機械加工基礎講習「旋盤ステップ１」 2 12 4 315 3,700 0 3

岡谷 通常 機械加工 14 機械加工基礎講習「旋盤ステップ2」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 機械加工 15 機械加工基礎講習「旋盤ステップ2」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 機械基礎 16 「機械要素基礎講習」 2 12 8 315 3,700 0 4

岡谷 機械加工 17 機械加工基礎講習「旋盤ステップ2」　　中止 2 12 4 315 3,700 0 0

岡谷 通常 機械加工 18 機械加工基礎講習「フライス盤」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 機械加工 19 機械加工基礎講習「フライス盤」 2 12 4 315 3,700 0 3

岡谷 通常 生産・品質 20 「品質管理基礎講習会」 2 12 10 315 3,700 1,000 10

岡谷 通常 CAD/CAM 21 ３次元CAD操作基礎講習会(SOLIDWORKS2019) 3 18 8 315 5,600 0 7

岡谷 通常 制御 22 機械系従業員のための制御講習「リレーシーケンス基礎」(オーダーメイド) 2 12 8 315 3,700 0 8

岡谷 通常 制御 23 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ入門」(オーダーメイド) 1 6 8 315 1,800 0 7

岡谷 通常 制御 24 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ基礎」(オーダーメイド) 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 通常 機械加工 25 機械加工基礎講習「旋盤ステップ１」 2 12 4 315 3,700 0 4
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岡谷 通常 製図 26 機械製図基礎講習「図面の読み方」〈追加〉 2 12 8 315 3,700 0 5

岡谷 通常 機械加工 27 機械加工基礎講習「旋盤ステップ２」 2 12 4 315 3,700 0 1

岡谷 通常 製図 28 機械製図基礎講習「図面の読み方」 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 通常 制御 29 機械系従業員のための制御講習「ﾘﾚｰｼｰｹﾝｽ基礎」〈追加〉 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 通常 制御 30 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ入門」〈追加〉 1 6 8 315 1,800 0 6

岡谷 通常 制御 31 機械系従業員のための制御講習「ﾘﾚｰｼｰｹﾝｽ基礎」 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 通常 機械加工 32 機械加工基礎講習「フライス盤」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 制御 33 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ入門」 1 6 8 315 1,800 0 6

岡谷 通常 制御 34 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ基礎」 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 通常 制御 35 機械系従業員のための制御講習「シーケンサ基礎」〈追加〉 2 12 8 315 3,700 0 5

岡谷 通常 CAD/CAM 36 ２次元CAD（AutoCAD2023）操作基礎講習会 3 18 8 315 5,600 0 6

岡谷 通常 CAD/CAM 37 ３次元CAD(SOLIDWORKS2021）操作基礎講習会 3 18 8 315 5,600 0 8

岡谷 通常 機械基礎 38 測定講習「測定基礎講習」 1 6 8 315 1,800 0 8

岡谷 通常 生産・品質 39 「品質管理基礎講習会」 2 12 8 315 3,700 1,000 7

岡谷 通常 制御 40 機械系従業員のための制御講習「シーケンサによる順序制御」 2 12 8 315 3,700 0 6

岡谷 通常 制御 41 機械系従業員のための制御講習「シーケンサによる順序制御」<追加> 2 12 8 315 3,700 0 6

岡谷 通常 制御 42 機械系従業員のための制御講習「制御盤基礎」 2 12 8 315 3,700 0 6

講座準備品 0 0 0

講座準備品 0 0 0

岡谷 通常 内容 40 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 80 477 308 258

飯田 通常 検定 1 建築ＣＡＤ２級検定試験準備講座 1 6 10 315 1,800 6

飯田 通常 検定 2 機械保全３級技能検定準備講座 2 12 10 315 3,700 9

飯田 通常 その他 3 業務効率化のためのExcel技術（発展編） 2 12 5 315 3,700 3,300 5

飯田 通常 機械基礎 4 測定基礎講座　第１回 2 12 6 315 3,700 5

飯田 通常 機械基礎 5 測定基礎講座　第２回 2 12 6 315 3,700 6

飯田 通常 機械基礎 6 測定基礎講座　第３回 2 12 6 315 3,700 5

飯田 通常 機械基礎 7 機械加工入門講座　第１回 1 7 6 315 2,200 6

飯田 通常 機械基礎 8 機械加工入門講座　第２回 1 7 6 315 2,200 5

飯田 通常 CAD/CAM 9 JW-CAD基礎講座 7 35 10 315 11,000 9

飯田 通常 その他 10 業務効率化のためのExcel技術（導入編） 2 12 10 315 3,700 3,300 10

飯田 通常 CAD/CAM 11 ３次元CAD「SOLIDWORKS2014]入門講座 1 6 10 315 1,800 2,618 9

飯田 通常 CAD/CAM 12 ３次元CAD「SOLIDWORKS2014]基礎講座 4 24 10 315 7,500 2,618 5

飯田 検定 技能検定（機械加工実技）対策講座　　　　　中止 2 14 8 315 4,400

飯田 検定 技能検定（機械加工実技）直前講座　　　　　中止 3 21 8 315 6,600

飯田 通常 その他 13 業務効率化のためのExcel技術（発展編） 2 12 10 315 3,700 3,300 8

飯田 通常 ＴＷＩ 14 業務効率化セミナー　システム化・DX導入の前に知っておくべきこと 1 2 10 315 600 9

飯田 製図 機械製図基礎講座　　　　　　　　　　　　　延期 4 12 11 315 3,700
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飯田 検定 技能検定（機械加工学科）対策講座　　　　　中止 3 6 16 315 1,800

飯田 通常 ＴＷＩ 15 経営者・業務効率化推進担当者向けセミナー　RPAやVBA導入前に知っておくべきこと 1 2 10 315 600 9

飯田 通常 CAD/CAM 16 ３次元CAD「SOLIDWORKS2014]応用講座 4 24 10 315 7,500 2,934 6

飯田 通常 ＴＷＩ 17 品質管理研修 2 8 6 315 2,500 6

飯田 通常 検定 18 技能検定機械検査（測定）対策講座　第１回 2 12 6 315 3,700 5

飯田 通常 検定 19 技能検定機械検査（測定）対策講座　第２回 2 12 6 315 3,700 6

飯田 通常 自動車 20 車体組合　下伊那支所講習会 1 4 9 315 1,200 9

飯田 通常 検定 21 建築ＣＡＤ２級検定試験準備講座 1 6 5 315 1,800 5

飯田 通常 制御 22 シーケンス制御基礎講座 3 18 8 315 5,600 6

飯田 通常 制御 23 シーケンス制御応用講座 2 12 8 315 3,700 7

飯田 通常 CAD/CAM 24 JW-CAD実践講座 7 35 10 315 11,000 8

飯田 通常 検定 25 建築CAD２級検定試験準備講座 1 6 8 315 1,800 6

飯田 その他 PowerPoint基礎講座 内容構成とアウトラインで作るプレゼン資料  中止 2 12 10 315 3,700

飯田 通常 機械基礎 26 普通旋盤入門講座 第１回 2 12 5 315 3,700 4

飯田 機械基礎 普通旋盤入門講座 第２回 　　　　　　　　　　　中止 2 12 5 315 3,700 0

飯田 通常 内容 26 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 74 399 264 174

佐久 通常 製図 1 機械加工図面の見方・読み方入門講座(1) 2 12 12 315 3,700 2,420 0 12

佐久 通常 電気・電子 2 技能検定「電子機器組立て３級」準備講座 1 7 10 315 2,200 0 4,800 10

佐久 通常 その他 3 リーダーシップスキル養成講座(1) 2 12 12 315 3,700 1,100 0 11

佐久 通常 電気・電子 4 技能検定「電子機器組立て２級（1級含）」準備講座 3 21 10 315 6,600 0 18,400 11

佐久 通常 製図 5 機械加工図面の見方・読み方入門講座(2) 2 12 12 315 3,700 2,420 0 7

佐久 通常 機械基礎 6 測定技術入門講座(1) 2 12 12 315 3,700 500 0 12

佐久 通常 機械基礎 7 機械加工向け基礎数学講座 2 6 12 315 1,800 500 0 6

佐久 通常 CAD/CAM 8 ３次元CAD(SOLIDWORKS)入門講座(1) 2 14 8 315 4,400 3,520 0 6

佐久 通常 その他 9 溶接基礎講座 1 6 8 315 1,800 0 0 7

佐久 通常 機械加工 10 汎用・ＮＣ旋盤入門講座 2 12 6 315 3,700 500 0 6

佐久 通常 検定 11 「ＱＣ検定３級」対策講座（１） 4 16 10 315 5,000 2,750 0 11

佐久 通常 電気・電子 12 技能検定「電子機器組立て２級」模擬試験講座 1 7 5 315 2,200 0 4,730 7

佐久 通常 機械加工 13 マシニングセンタ入門講座 2 14 6 315 4,400 2,090 0 4

佐久 機械加工 中止 マシニングセンタ基礎講座 2 14 6 315 4,400

佐久 制御 中止 空気圧技術入門講座 1 7 10 315 2,200

佐久 通常 機械加工 16 ＮＣ旋盤基礎講座 2 12 6 315 3,700 500 0 6

佐久 通常 その他 17 新入社員フォローアップ講座 2 7 10 315 2,200 550 0 10

佐久 その他 中止 改めて学ぶ電卓の使い方講座 2 6 10 315 1,800

佐久 通常 機械基礎 19 機械加工図面の見方・読み方入門講座(3) 2 12 12 315 3,700 500 0 12

佐久 通常 機械加工 20 汎用旋盤基礎講座 1 6 5 315 1,800 0 0 5

佐久 機械基礎 中止 測定技術入門講座(2) 2 12 12 315 3,700
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佐久 機械基礎 中止 基礎からの機械加工図面の読み方＆測定集中講座 2 12 12 315 3,700

佐久 通常 制御 23 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座 2 12 8 315 3,700 3,080 0 6

佐久 通常 制御 26 基礎から学ぶプログラマブルコントローラ制御講座 3 18 8 315 5,600 0 0 3

佐久 検定 中止 技能検定「機械検査2級」準備講座 3 21 8 315 6,600

佐久 通常 その他 25 リーダーシップスキル養成講座(2) 2 12 12 315 3,700 1,100 0 11

佐久 通常 その他 27 今の仕事が100倍楽しくなる(女性のための)キャリアアップ講座 1 6 12 315 1,800 0 0 16

佐久 通常 CAD/CAM 28 ３次元CAD(SOLIDWORKS)入門講座(2) 2 14 8 315 4,400 3,520 0 5

佐久 通常 検定 29 「ＱＣ検定３級」受検対策講座 4 16 10 315 5,000 5,720 0 10

佐久 通常 生産・品質 30 職場の徹底改善講座 1 4 12 315 1,200 0 0 14

佐久 通常 制御 31 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座 2 12 8 315 3,700 3,080 0 8

佐久 通常 内容 25 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 62 354 292 216

上松 通常 その他 技能検定（家具手加工作業）受検準備講習会 1 7 10 315 2,200 8

上松 通常 その他 技能検定（木製建具手加工作業）受検準備講習会 1 7 10 315 2,200 3

上松 通常 その他 座編講習会 2 14 10 315 4,400 4,000 11

上松 通常 その他 木工ろくろ挽き講習会 5 30 7 315 9,400 700 7

上松 その他 漆塗り講習会 5 15 10 315 4,700 0

上松 その他 後継者研修 6 42 10 580 24,300 0

上松 通常 内容 4 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 20 115 57 29

通常 内容 123 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 322 1,852 1,326 933

0

0

高度青年 内容 0 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 0 0 0 0

通常＋高度 123 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 322 1,852 1,326 933

工短＋技専 182 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計 445 2,648 2,008 1,612
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公共職業訓練の実施状況 
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長野県 産業労働部 産業人材育成課 
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令和５年度　工科短期大学校・技術専門校　応募入校状況

１　専門課程（工科短期大学校・南信工科短期大学校）

う
ち
女
性

う
ち
在
職
者

20 11 6 17 13 6 19 17 8 25 8 14 3 17 1 0 -2 85.0 95.0 17 100.0 17 0 0

20 24 2 26 16 2 18 25 3 28 2 18 2 20 0 0 2 100.0 90.0 19 95.0 19 0 0

20 13 6 19 14 5 19 18 10 28 9 13 4 17 0 0 -2 85.0 95.0 16 94.1 16 0 0

20 29 25 54 15 5 20 22 21 43 -11 13 6 19 5 0 -1 95.0 100.0 18 94.7 18 0 0

80 77 39 116 58 18 76 82 42 124 8 58 15 73 6 0 -3 91.3 95.0 70 95.9 70 0 0

20 14 10 24 13 4 17 19 6 25 1 16 3 19 0 1 2 95.0 85.0 18 94.7 18 0 0

20 12 8 20 12 5 17 14 9 23 3 13 6 19 0 2 2 95.0 85.0 16 84.2 16 0 0

40 26 18 44 25 9 34 33 15 48 4 29 9 38 0 3 4 95.0 85.0 34 89.5 34 0 0

120 103 57 160 83 27 110 115 57 172 12 87 24 111 6 3 1 92.5 91.7 104 93.7 104 0 0

※　令和４年度の応募状況及び入校生数は年度最終値。

※　南信工科短期大学校の推薦にはＡＯ入試分を含む。

２　普通課程（技術専門校）

う
ち
女
性

う
ち
在
職
者

20 3 4 7 3 4 7 2 4 6 -1 2 4 6 0 0 -1 30.0 35.0 4 66.7 4 0 0

20 7 4 11 6 3 9 6 5 11 0 6 4 10 0 0 1 50.0 45.0 7 70.0 7 0 0

15 6 7 13 6 5 11 2 3 5 -8 1 3 4 3 0 -7 26.7 73.3 2 50.0 2 0 0

20 3 7 10 3 6 9 8 3 11 1 8 3 11 0 0 2 55.0 45.0 9 81.8 9 0 0

75 19 22 41 18 18 36 18 15 33 -8 17 14 31 3 0 -5 41.3 48.0 22 71.0 22 0 0

（２年制） 30 8 10 18 6 8 14 10 6 16 -2 9 4 13 0 0 -1 43.3 46.7 13 100.0 13 0 0

（２年制） 25 20 19 39 12 11 23 9 10 19 -20 7 7 14 2 0 -9 56.0 92.0 9 64.3 9 0 0

（２年制） 20 12 6 18 12 4 16 11 0 11 -7 11 0 11 0 0 -5 55.0 80.0 11 100.0 11 0 0

75 40 35 75 30 23 53 30 16 46 -29 27 11 38 2 0 -15 50.7 70.7 33 86.8 33 0 0

（２年制） 20 10 4 14 10 4 14 5 8 13 -1 5 8 13 1 2 -1 65.0 70.0 9 69.2 9 0 0

20 4 0 4 3 0 3 1 11 12 8 1 10 11 1 0 8 55.0 15.0 5 45.5 5 0 0

40 14 4 18 13 4 17 6 19 25 7 6 18 24 2 2 7 60.0 42.5 14 58.3 14 0 0

佐
久

10 1 1 2 1 1 2 0 2 2 0 0 1 1 0 0 -1 10.0 10.0 0 0.0 0 0 0

20 0 17 17 0 20 20 0 15 15 -2 0 10 10 0 0 -10 50.0 100.0 1 10.0 0 0 1

20 1 44 45 1 21 22 1 15 16 -29 1 13 14 5 0 -8 70.0 110.0 2 14.3 2 0 0

40 1 61 62 1 41 42 1 30 31 -31 1 23 24 5 0 -18 60.0 105.0 3 12.5 2 0 1

240 75 123 198 63 87 150 55 82 137 -61 51 67 118 12 2 -32 49.2 60.0 72 61.0 71 0 1

※　令和４年度の応募状況及び入校生数は年度最終値。

新規学卒者
応募状況 入校生数

校
名

訓 練 科 名

令和
５年
度
募集
定員

(A)

令和４年度 令和５年度 定員充足率
(%)応募状況 入校生数

推
薦

一
般

計
推
薦

一
般

計
推
薦

一
般

高
卒

短
大
・
大
学
卒

計

前
年
度
増
減

推
薦

一
般

計
(B)

前
年
度
増
減

知能情報システム学科

小　　計

(B)/(A)
前
年
度

最
　
終

(C)

占有率
(%)

(C)/(B)

南
信
工
短

機械システム学科

電気システム学科

小　　計

専門課程　合計

そ
の
他

工
短

機械システム学科

システム制御学科

情報エレクトロニクス学科

校
名

訓 練 科 名

令和
５年
度
募集
定員

(A)

令和４年度 令和５年度 定員充足率
(%)

計
推
薦

一
般

計

新規学卒者
応募状況 入校生数 応募状況 入校生数

推
薦

一
般

計
推
薦

一
般

前
年
度
増
減

推
薦

一
般

計
(B)

前
年
度
増
減

(B)/(A)
前
年
度

最
　
終

(C)

占有率
(%)

(C)/(B)

高
卒

短
大
・
大
学
卒

そ
の
他

長
野

機械加工科

電気工事科

画像処理印刷科

木造建築科

小　　計

木材造形科

小　　計

松
本

電気・設備科

自動車整備科

建築科

小　　計

飯
田

自動車整備科

木造建築科

小　　計

機械加工科

上
松

木工科

普通課程　合計

入学・入校日(４月17日)時点

入学・入校日(４月17日)時点
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令和５年度　工科短期大学校・技術専門校　応募入校状況

３　短期課程（技術専門校・南信工科短期大学校）

　（１）４月入校

う
ち
女
性

う
ち
在
職
者

南
信

10 8 8 7 7 7 7 -1 3 3 0 2 -4 30.0 70.0 1 33.3 0 1 0

5 6 6 5 5 4 4 -2 4 4 0 0 -1 80.0 100.0 2 50.0 2 0 0

5 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 20.0 0.0 0 0.0 0 0 0

10 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0 0

20 0 7 7 0 5 5 0 6 6 -1 0 5 5 0 0 0 25.0 25.0 0 0.0 0 0 0

佐
久

10 3 3 1 1 3 3 0 2 2 0 0 1 20.0 10.0 0 0.0 0 0 0

40 0 18 18 0 13 13 0 16 16 -2 0 10 10 0 2 -3 25.0 32.5 3 30.0 2 1 0

※　令和４年度の応募状況及び入校生数は年度最終値。

280 75 141 216 63 100 163 55 98 153 -63 51 77 128 12 4 -35 45.7 56.2 75 58.6 73 1 1

　（２）10月入校

う
ち
女
性

う
ち
在
職
者

南
信

10 3 3 3 3 6 6 3 5 5 0 3 2 50.0 30.0 0 0.0 0 0 0

5 2 2 2 2 2 2 0 3 3 1 0 1 60.0 40.0 0 0.0 0 0 0

10 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0

15 2 2 0 2 2 3 3 1 3 3 1 0 1 20.0 13.3 0 0.0 0 0 0

佐
久

10 3 3 3 3 1 1 -2 1 1 0 0 -2 10.0 30.0 0 0.0 0 0 0

35 0 8 8 0 8 8 0 10 10 2 0 9 9 1 3 1 25.7 22.9 0 0.0 0 0 0

※　令和４年度の応募状況及び入校生数は年度最終値。

75 0 26 26 0 21 21 0 26 26 0 0 19 19 1 5 -2 25.3 28.0 3 15.8 2 1 0

315 75 149 224 63 108 171 55 108 163 -61 51 86 137 13 7 -34 43.5 52.6 75 54.7 73 1 1

合格発表日(９月７日)時点

定員充足率
(%)

新規学卒者
応募状況

校
名

訓 練 科 名

令和
５年
度
募集
定員

(A)

令和４年度 令和５年度

入校生数 応募状況 入校生数

推
薦

一
般

計
推
薦

一
般

計
推
薦

占有率
(%)

(C)/(B)

高
卒

一
般

計

前
年
度
増
減

推
薦

一
般

計
(B)

短
大
・
大
学
卒

そ
の
他

機械科

ものづくり技術科

機械CAD加工コース

短期課程　合計
（４月入校）

前
年
度
増
減

(B)/(A)
前
年
度

最
　
終

(C)

令和
5年
度
募集
定員

(A)

令和４年度 令和５年度

推
薦

一
般

計
推
薦

定員充足率
(%)

新規学卒者
応募状況 入校生数 応募状況 入校(見込)数

高
卒

一
般

計

前
年
度
増
減

推
薦

一
般

計
(B)

短期課程　合計
（10月入校）

前
年
度
増
減

(B)/(A)
前
年
度

同
　
期

(C)

占有率
(%)

(C)/(B)

一
般

計
推
薦

校
名

入学・入校日(４月17日)時点

短期課程　合計

普通課程＋短期課程　合計

短
大
・
大
学
卒

そ
の
他

機械科

ＦＡ装置科

機械CAD加工コース

プロダクトマネジメント科

機械制御科

プロダクトマネジメント科

小　　計

小　　計

岡
谷

岡
谷

普通課程＋短期課程4月入校

訓 練 科 名
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1/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

知識等習得コース 1.工科短大 上田市 パソコン会計科 5/9 ～ 8/8 3か月 20 24 18 15 90.0% 4事務系

建設人材育成 1.工科短大 上田市 建設アシスタント養成科 6/13 ～ 9/12 3か月 15 4 4 26.7% 2建設系

育児等両立コース 1.工科短大 上田市 7/13 ～ 10/12 5 1 1 20.0% 4事務系

知識等習得コース 1.工科短大 上田市 7/13 ～ 10/12 15 13 12 80.0% 4事務系

知識等習得コース 1.工科短大 上田市 医療事務科 9/1 ～ 11/30 3か月 20 4事務系

知識等習得コース 1.工科短大 上田市 パソコン基礎＋オンライン科 11/14(火) ～ 2/13(火) 3か月 20 4事務系

知識等習得コース 1.工科短大 上田市 福祉サービス職員養成科 12/15(金) ～ 3/14(木) 3か月 15 8福祉医療介護系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

2.南信工短 駒ヶ根市 ＰＣ中級+Ｗｅｂクリエイター科 4/14 ～ 7/13 3 か月 20 10 10 10 50.0% 6Webデザイン

知識等習得コース 2.南信工短 伊那市 介護サービス科 4/27 ～ 7/26 3 か月 15 10 9 7 60.0% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 2.南信工短 伊那市 ビジネススキル基礎科 6/20 ～ 9/19 3 か月 20 8 7 35.0% 4事務系

知識等習得コース 2.南信工短 伊那市 介護サービス科 8/1 ～ 10/31 3 か月 15 6 4 26.7% 8福祉医療介護系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

2.南信工短 駒ヶ根市 Web・ITパスポート科 9/6 ～ 12/5 3 か月 15 6Webデザイン

知識等習得コース 2.南信工短 伊那市 医療事務・調剤薬局事務科 10/5(木) ～ 12/4(月) 2か月 15 4事務系

育児等両立コース 2.南信工短 5 4事務系

知識等習得コース 2.南信工短 15 4事務系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

介護福祉士養成科
R6

3/12
12 か月 5 8福祉医療介護系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
R6

3/17
12 か月 4 5情報系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
R6
3/9

12 か月 1 5情報系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

栄養士養成科
R6
3/9

12 か月 2 8福祉医療介護系

長期高度２ 3.長野技専 長野市 
長期高度

保育士養成科
R6
3/9

12 か月 4 8福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

介護福祉士養成科
4/1 ～

R7
3/31

24 か月 3 1 1 33.3% 8福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

介護福祉士養成科
4/6 ～

R7
3/31

24 か月 3 1 1 33.3% 8福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
4/5 ～

R7
3/31

24 か月 5 4 4 80.0% 5情報系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

ＩＴ人材養成科
4/6 ～

R7
3/31

24 か月 5 3 1 20.0% 5情報系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

栄養士養成科
4/6 ～

R7
3/31

24 か月 5 4 3 60.0% 8福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

保育士養成科
4/6 ～

R7
3/31

24 か月 3 2 2 66.7% 8福祉医療介護系

長期高度 3.長野技専 長野市 
長期高度

保育士養成科
4/4 ～

R7
3/31

24 か月 3 2 2 66.7% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 パソコン会計実務中級科 4/12(水) ～ 7/11(火) 3か月 20 18 16 15 80.0% 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 介護職員養成科 4/25(火) ～ 7/24(月) 3か月 15 9 9 9 60.0% 8福祉医療介護系

知識等習得／デジタル分
野特例(IT資格)

3.長野技専 長野市 Ｊａｖａ・ＩＴ資格取得科 5/12(金) ～ 10/11(水) 5か月 15 24 19 126.7% 5情報系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 医療・介護事務マスター科 5/23(火) ～ 8/22(火) 3か月 18 16 15 15 83.3% 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 中野市 介護士・パソコン基礎科 6/6(火) ～ 9/5(火) 3か月 15 7 7 46.7% 8福祉医療介護系

育児等両立コース 3.長野技専 6/14(水) ～ 9/13(水) 10 12 9 90.0% 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 6/14(水) ～ 9/13(水) 8 18 9 112.5% 4事務系

高齢求職者スキルアップ
コース

3.長野技専 長野市 いきいき介護職員養成科 7/26(水) ～ 10/25(水) 3か月 14 2 8福祉医療介護系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 経理実務科 8/18(金) ～ 11/17(金) 3か月 18 22 16 88.9% 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 医療・介護事務マスター科 8/25(金) ～ 11/24(金) 3か月 18 7 6 33.3% 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 介護・障がい・医療・福祉科 9/6(水) ～ 3/5(火) 6か月 20 8福祉医療介護系

知識等習得コース 3.長野技専 千曲市 パソコン・簿記基礎科 9/21(木) ～ 12/20(水) 3か月 18 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 パソコン・Web制作基礎科 10/13(金) ～ 1/12(金) 3か月 18 6Webデザイン

知識等習得／デジタル分
野特例(IT資格)

3.長野技専 長野市 Javaプログラミング基礎科 10/20(金) ～ 2/19(月) 4か月 18 5情報系

12/13(水) ～ 3/12(火) 3か月駒ケ根市 ＰＣ基礎科

令和５年度　長野県公共職業訓練（民間活用委託訓練）実施状況一覧表
令和５年８月末現在

訓練科名
定員

充足率

訓練期間

修了者

就職者数
訓練実施

場所
訓練種類 実施主体

パソコン基礎＋オンライン科 3か月

パソコン実務基礎科長野市 3か月

統計用
分野
コード

募集
定員

前年
繰越者

応募者 入校者
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2/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

訓練科名
定員

充足率

訓練期間

修了者

就職者数
訓練実施

場所
訓練種類 実施主体

統計用
分野
コード

募集
定員

前年
繰越者

応募者 入校者

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 介護職員養成科 10/31(火) ～ 1/30(火) 3か月 15 8福祉医療介護系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

3.長野技専 千曲市 パソコン・Webデザイン科 11/9(木) ～ 3/8(金) 4か月 18 6Webデザイン

知識等習得コース 3.長野技専 中野市 パソコン実務初級科 11/16(木) ～ 2/15(木) 3か月 15 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 医療・介護事務養成科 11/29(水) ～ 2/28(水) 3か月 18 4事務系

知識等習得コース 3.長野技専 長野市 パソコン会計実務中級科 12/8(金) ～ 3/7(木) 3か月 18 4事務系

長期高度２ 4.松本技専 松本市
長期高度

介護福祉士養成科
R6

3/15
12 か月 3 8福祉医療介護系

長期高度２ 4.松本技専 塩尻市
長期高度

介護福祉士養成科
R6

3/15
12 か月 3 8福祉医療介護系

長期高度２ 4.松本技専 松本市
長期高度

情報システム科
R6

3/13
12 か月 2 5情報系

長期高度 4.松本技専 塩尻市
長期高度

介護福祉士養成科
4/8 ～

R7
3/7

24 か月 5 8福祉医療介護系

長期高度 4.松本技専 松本市
長期高度

情報システム科
4/6 ～

R7
3/17

24 か月 2 1 1 50.0% 5情報系

長期高度 4.松本技専 松本市
長期高度

パティシエ・ブーランジェ科
4/6 ～

R7
3/7

24 か月 2 2 2 100.0% 7サービス系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 パソコン基礎科 4/21(金) ～ 7/20(木) 3か月 20 24 23 20 115.0% 4事務系

知識等習得コース 4.松本技専 大町市 介護・ＰＣ科 5/26(金) ～ 8/25(金) 3か月 15 12 11 11 73.3% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 医療事務・調剤薬局事務科 6/1(木) ～ 7/31(月) 2か月 20 11 10 10 50.0% 4事務系

育児等両立コース 4.松本技専 7 1 1 14.3% 4事務系

知識等習得コース 4.松本技専 13 12 10 76.9% 4事務系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 介護・パソコン基礎科 7/5(水) ～ 10/4(水) 3か月 15 4 3 20.0% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 パソコン事務・Ｗｅｂ科 7/28(金) ～ 10/27(金) 3か月 20 19 18 90.0% 6Webデザイン

知識等習得コース 4.松本技専 大町市 パソコン基礎科 8/18(金) ～ 11/17(金) 3か月 15 13 12 80.0% 4事務系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 介護職員初任者研修科 8/24(木) ～ 10/23(月) 2か月 15 7 8福祉医療介護系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 Ｗｅｂも学べるＩＴスキル科 9/29(金) ～ 12/26(火) 3か月 18 4事務系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 医科歯科医療事務科 10/26(木) ～ 1/25(木) 3か月 20 4事務系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

4.松本技専 松本市
苦手を克服
ビジネスＤＸ育成科

11/15(水) ～ 2/14(水) 3か月 20 6Webデザイン

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 介護・パソコン基礎科 11/29(水) ～ 2/28(水) 3か月 15 8福祉医療介護系

知識等習得コース 4.松本技専 大町市 パソコン基礎科 12/1(金) ～ 2/29(木) 3か月 15 4事務系

高齢求職者スキルアップ
コース

4.松本技専 松本市 パソコンスキルアップ科 12/14(木) ～ 3/13(水) 3か月 10 4事務系

知識等習得コース 4.松本技専 松本市 介護職員初任者研修科 1/12(金) ～ 3/11(月) 2か月 15 8福祉医療介護系

長期高度２ 5.岡谷技専 諏訪市
長期高度

情報システム科
R6
3/8

12 か月 1 5情報系

長期高度２ 5.岡谷技専 辰野町
長期高度

保育士養成科
R6

3/15
12 か月 4 8福祉医療介護系

長期高度 5.岡谷技専 諏訪市
長期高度

情報システム科
4/8 ～

R7
3/15

24 か月 2 2 2 100.0% 5情報系

長期高度 5.岡谷技専 辰野町
長期高度

保育士養成科
4/1 ～

R7
3/15

24 か月 3 3 3 100.0% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 5.岡谷技専 諏訪市
ＰＣスキル＋３次元ＣＡＤデザイン
科

4/18(火) ～ 8/17(木) 4か月 15 4 3製造系

知識等習得コース 5.岡谷技専 諏訪市
基礎から学ぶＰＣ＆Ｗｅｂ科
【託児サービス付】

5/11(木) ～ 8/10(木) 3か月 15 23 22 22 146.7% 4事務系

知識等習得コース 5.岡谷技専 諏訪市 介護福祉科 5/26(金) ～ 7/25(火) 2か月 10 12 12 12 120.0% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 5.岡谷技専 岡谷市
ＩＴ・Ｗｅｂオンライン実践科
【託児サービス付】

6/29(木) ～ 9/28(木) 3か月 15 17 15 100.0% 6Webデザイン

知識等習得コース 5.岡谷技専 岡谷市 医療事務・Ｄクラーク実践科 7/11(火) ～ 10/10(火) 3か月 15 9 8 53.3% 4事務系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

5.岡谷技専 諏訪市
ビジネスアプリ＆Ｗｅｂクリエイター
科       【託児サービス付】

8/25(金) ～ 11/24(金) 3か月 15 20 18 120.0% 6Webデザイン

デュアルコース 5.岡谷技専 岡谷市 介護職員養成科 8/29(火) ～ 12/28(木) 4か月 10 1 8福祉医療介護系

知識等習得コース 5.岡谷技専 諏訪市
品質管理とデータ分析のためのＥ
ｘｃｅｌ活用科  【託児サービス付】

9/8(金) ～ 11/7(火) 2か月 15 4事務系

知識等習得コース 5.岡谷技専 諏訪市
介護・福祉用具専門相談員養成
科

9/20(水) ～ 12/19(火) 3か月 10 8福祉医療介護系

知識等習得コース 5.岡谷技専 諏訪市
ＰＣスキル＆３次元ＣＡＤデザイン
科

11/16(木) ～ 3/15(金) 4か月 15 3製造系

知識等習得コース 5.岡谷技専 岡谷市 医療事務・調剤・ＰＣ基礎科 12/7(木) ～ 3/6(水) 3か月 15 4事務系

4か月6/9(金) ～ 10/6(金)松本市
簿記会計科
【託児サービス付】
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3/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

訓練科名
定員

充足率

訓練期間

修了者

就職者数
訓練実施

場所
訓練種類 実施主体

統計用
分野
コード

募集
定員

前年
繰越者

応募者 入校者

育児等両立コース 5.岡谷技専 10 4事務系

知識等習得コース 5.岡谷技専 11 4事務系

知識等習得コース 5.岡谷技専 岡谷市 介護職員初任者研修科 1/23(火) ～ 3/22(金) 2か月 10 8福祉医療介護系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

介護福祉士養成科
～

R6
3/18

12 か月 2 8福祉医療介護系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

ＩＴ人材養成科
～

R6
3/8

12 か月 4 5情報系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

保育士養成科
～

R6
3/18

12 か月 1 8福祉医療介護系

長期高度２ 6.飯田技専 飯田市
長期高度

栄養士養成科
～

R6
3/18

12 か月 5 8福祉医療介護系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

介護福祉士養成科
4/4 ～

R7
3/17

24 か月 4 1 1 25.0% 8福祉医療介護系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

ＩＴ人材養成科
4/4 ～

R7
3/7

24 か月 6 5 5 83.3% 5情報系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

保育士養成科
4/4 ～

R7
3/17

24 か月 5 2 2 40.0% 8福祉医療介護系

長期高度 6.飯田技専 飯田市
長期高度

栄養士養成科
4/4 ～

R7
3/17

24 か月 5 1 8福祉医療介護系

大型自動車 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

大型1種ドライバー育成科１ 4/21(金) ～ 6/16(金) 2か月 10 9 8 8 80.0% 7サービス系

知識等習得コース 6.飯田技専 飯田市
簿記会計＋パソコン基礎科
【託児サービス付】

4/25(火) ～ 7/21(金) 3か月 20 23 19 17 95.0% 4事務系

建設人材育成 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

産業車両オペレータ-科１ 5/18(木) ～ 8/10(木) 3か月 20 15 14 14 70.0% 2建設系

知識等習得コース 6.飯田技専 飯田市 介護職員養成＋PC基礎科１ 6/2(金) ～ 8/31(木) 3か月 15 3 8福祉医療介護系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

6.飯田技専 飯田市
PC中級＋Webクリエイター科1
【託児サービス付】

6/14(水) ～ 9/13(水) 3か月 15 10 10 66.7% 6Webデザイン

建設人材育成 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

産業車両オペレーター科２ 9/8(金) ～ 12/5(火) 3か月 20 2建設系

知識等習得コース 6.飯田技専 飯田市 PC中級＋ITパスポート科 9/13(水) ～ 12/12(火) 3か月 20 5情報系

大型自動車 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

大型1種ドライバー育成科２ 10/12(木) ～ 12/8(金) 2か月 10 7サービス系

知識等習得コース 6.飯田技専 飯田市
簿記会計中級＋パソコン基礎科
【託児サービス付】

10/3(火) ～ 2/2(金) 4か月 15 4事務系

知識等習得／デジタル分
野特例(WEBデザイン)

6.飯田技専 飯田市
PC中級＋WEBクリエイター科2
【託児サービス付】

12/14(木) ～ 3/13(水) 3か月 20 6Webデザイン

建設人材育成 6.飯田技専
下伊那郡
喬木村

産業車両オペレータ-科3 12/19(火) ～ 3/14(木) 3か月 20 2建設系

育児等両立コース 6.飯田技専 10 4事務系

知識等習得コース 6.飯田技専 5 4事務系

長期高度２ 7.佐久技専 佐久市
長期高度

介護福祉士養成科
～

R6
3/31

12 か月 1 8福祉医療介護系

長期高度２ 7.佐久技専 上田市
長期高度

保育者養成科
～

R6
3/31

12 か月 6 8福祉医療介護系

長期高度 7.佐久技専 佐久市
長期高度

介護福祉士養成科
4/6 ～

R7
3/31

24 か月 3 1 1 33.3% 8福祉医療介護系

長期高度 7.佐久技専 上田市
長期高度

保育者養成科
4/3 ～

R7
3/31

24 か月 5 2 2 40.0% 8福祉医療介護系

知識等習得コース 7.佐久技専 佐久市 地域福祉スタッフ養成科 4/27(木) ～ 7/26(水) 3か月 15 14 12 11 80.0% 8福祉医療介護系

育児等両立コース 7.佐久技専 5/11(木) ～ 8/10(木) 10 6 6 5 60.0% 4事務系

知識等習得コース 7.佐久技専 5/11(木) ～ 8/10(木) 10 11 9 8 90.0% 4事務系

知識等習得コース 7.佐久技専 佐久市 簿記・パソコン科 8/18(金) ～ 11/17(金) 3か月 20 16 15 75.0% 4事務系

知識等習得コース 7.佐久技専 佐久市 地域福祉スタッフ養成科 10/10(火) ～ 1/10(水) 3か月 15 8福祉医療介護系

知識等習得コース 7.佐久技専
北佐久郡
御代田町

医療事務科 10/27(金) ～ 1/26(金) 3か月 15 4事務系

知識等習得コース 7.佐久技専 佐久市 ＰＣスキルアップ科 11/24(金) ～ 2/22(木) 3か月 15 4事務系

知識等習得コース 8.上松技専 木曽福島 就職パソコン実践科 4/21(金) ～ 7/20(木) 3か月 15 4 4事務系

知識等習得コース 8.上松技専 木曽福島 就職パソコン実践科 12/1(金) ～ 2/29(木) 3か月 15 4事務系

合　　　　計 　 　 1,372 48 548 460 209 33.5%

パソコン実務科

12/20(水) ～ 3/14(木) 3か月飯田市
オフィスワーク実務科
【託児サービス付】

12/13(水) ～ 3/12(火) 3か月諏訪市
基礎から学ぶＰＣ活用科
【託児サービス付】

佐久市 3か月
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4/4

訓練開始日 ～ 訓練終了日
訓練
月数 中退 修了

訓練科名
定員

充足率

訓練期間

修了者

就職者数
訓練実施

場所
訓練種類 実施主体

統計用
分野
コード

募集
定員

前年
繰越者

応募者 入校者

◆　実施校別　実績
中退 修了

110 42 35 15 31.8% 7コース

120 34 30 17 25.0% 8コース

336 16 152 120 39 35.7% 31コース

262 8 106 91 41 34.7% 22コース

186 5 91 80 34 43.0% 18コース

220 12 69 59 39 26.8% 21コース

108 7 50 45 24 41.7% 11コース

30 4 2コース

1,372 48 548 460 209 33.5% 120コース

◆　コース種別　実績

69 37 33 47.8% 18コース

48 16コース

961 396 327 172 34.0% 61コース

33 24 19 57.6% 2コース

123 40 38 10 30.9% 7コース

10 1 1コース

　 57 20 17 5 29.8% 7コース

75 19 18 14 24.0% 4コース

20 9 8 8 40.0% 2コース

24 2 2コース

1,372 48 548 460 209 33.5% 120コース

◆　訓練分野別　実績

75 19 18 14 24.0% 4コース

30 4 2コース

665 292 244 127 36.7% 45コース

73 12 39 32 43.8% 13コース

176 76 71 10 40.3% 10コース

22 11 10 8 45.5% 3コース

331 36 107 85 50 25.7% 43コース

1,372 48 548 460 209 33.5% 120コース

※参考データ：令和４年度開講コースの令和4年8月末実績
◆　訓練分野別　実績

75 23 22 21 29.3% 4コース

30 5 2コース

603 311 262 115 43.4% 40コース

252 9 147 110 22 43.7% 23コース

33 1 12 12 3 36.4% 5コース

409 26 149 108 26 26.4% 46コース

1,402 36 647 514 187 36.7% 120コース

1.工科短大

長期高度

長期高度２

募集定
員

前年
繰越者

応募者 入校者 修了者
就職者数 定員

充足率
コース数

2建設系

合　　計

建設人材育成

大型自動車

8福祉医療介護系

8その他

1農林系

2建設系

3製造系

4事務系

5情報系

7サービス系

合　　計

高齢求職者スキルアップコース

3製造系

4事務系

 

知識等習得／デジタル分野
特例(IT資格)

知識等習得／デジタル分野
特例(WEBデザイン)

合　　計

4.松本技専

5.岡谷技専

2.南信工短

3.長野技専

6.飯田技専

7.佐久技専

8.上松技専

母子家庭の母等

デュアルコース

育児等両立コース

知識等習得コース

合　　計

7福祉医療介護系

8その他

5情報系

6サービス系

6Webデザイン

1農林系
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令和5年9月20日

【①知識・技能習得訓練コース　】 （令和５年８月末までの実績）

実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

SI-01 就労準備科 10 月 10/24 (火) 12/22(金) 5
株式会社綜合キャリアトラスト
ＳＡＫＵＲＡ岡谷

岡谷市

SI-02
パソコン基礎・ビジネスマ
ナー科

8 月 8/1(火) ～ 9/29(金) 7 6 6 伊坪ビジネス株式会社 伊那市

12 6 6

SN-01 パソコン・Ｗｅｂ実務科 5 月 5/24(水) ～ 8/23(水) 8 8 8 8 認定ＮＰＯ法人エリアネット 千曲市

SN-02
ＰＣ・ビジネスマナー
スキルアップ科

9 月 9/1(金) ～ 11/30(木) 6 株式会社綜合キャリアトラスト 千曲市

SN-03
ＰＣ・ビジネスマナー
ステップアップ科

10 月 9/21(木) ～ 12/20(水) 5 株式会社綜合キャリアトラスト 長野市

19 8 8 8

SM-01 ビジネスＩＴ基礎科 9 月 9/5(火) ～ 12/4(月) 6 (株)コミュニケーションズ･アイ 松本市

SM-02 ビジネスＩＴスキルアップ科 1 月 1/11(木) ～ 3/8(金) 6 (株)コミュニケーションズ･アイ 松本市

12

SS-01
パソコン実務と
ビジネスマナー科1

5 月 5/9(火) ～ 8/8(火) 6 2 中止
アナハイム株式会社
（アナハイムパソコンスクー
ル）

上田市

SS-02 ＰＣビジネスマナー科 5 月 6/1(木) ～ 8/31(木) 6 4 4 4
ＮＰＯ法人ピアほっとさく
（中込共同作業センター）

佐久市

SS-03
農業訓練・ビジネススキル
科

8 月 8/3(木) ～ 11/2(木) 6 3 中止
株式会社さくら福祉会
（三右衛門本舗）

佐久市

SS-04
パソコン実務と
ビジネスマナー科２

9 月 9/6(水) ～ 12/5(火) 6
アナハイム株式会社
（アナハイムパソコンスクー
ル）

上田市

24 9 4 4

67 23 18 12

【②　ｅ‐ラーニングコース】
実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

長
野

SNE-01 在宅WordPress習得科 9 月 9/4(月) ～ 11/28(火) 5   
(株)沖ワークウェル

（訓練生自宅）
通信
講座

長
野

SNE-02
在宅初心者向けWeb制作
科

12 月 12/4(月) ～ 2/28(水) 5   
(株)沖ワークウェル

（訓練生自宅）
通信
講座

松
本

SME-01
在宅就労を目指したＩＴス
キルの習得科（初心者向
け）

5 月 5/10(水) ～ 7/27(木) 5 3 3 3  
(株)沖ワークウェル

（訓練生自宅）
通信
講座

15 3 3 3

【③実践能力習得訓練コース】
実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

南
信 30 9 9 7 5

長
野 25 3 3

松
本 10 2 2 1 1

佐
久

5

70 14 14 8 6

①知識・技能習得訓練コース           合計

令和５年度　障がい者民間活用委託訓練実施計画及び状況

訓練実施期間
備　　　考

（新型コロナ感染症の影響等）

南
信
工
短

小計

長
野
技
専

小計

松
本
技
専

小計

佐
久
技
専

小計

追加プロポーザルで委託先決
定

随時

訓練実施期間
備　　　考

（新型コロナ感染症の影響等）

② ｅ‐ラーニングコース              　    合計

訓練実施期間
備　　　考

（新型コロナ感染症の影響等）

随時

随時

随時

③ 実践能力習得訓練コース            合計

応募２名のため中止
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令和５年度　障がい者民間活用委託訓練実施計画及び状況

【④特別支援学校早期訓練コース】
実施
主体

コース№ 訓練科名 開始月 定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

訓練実施機関
（実施施設）

実施
地域

南
信

8

長
野

3

松
本 5

佐
久 3

19

定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

就職率

67 23 18 12

15 3 3 3

70 14 14 8 6 75.0%

19

171 40 35 23 6 26.1%

※

※

※ は前月末から変動があった部分。

※

定員 応募者 入校者 修了者
中退就
職者

修了就
職者

就職率

73 50 37 24 1 4.2%

10

80 15 15 11 7 63.6%

23

186 65 52 35 8 22.9%

コース種別

訓練実施期間

10月以降で随時

10月以降で随時

10月以降で随時

10月以降で随時

④特別支援学校早期訓練コース       合計

総　　計

①知識・技能習得訓練コース           合計

② ｅ‐ラーニングコース              　    合計

③ 実践能力習得訓練コース            合計

④特別支援学校早期訓練コース       合計

訓練種別

①知識・技能習得訓練コース

②ｅ‐ラーニングコース

③実践能力習得訓練コース

④特別支援学校早期訓練コース

参考データ：令和４年度　令和４年８月末実績

総　　　計

応募者は中止コースの応募者５名を含む。　（厚生労働省宛月次報告は開講コースの応募者のみであり、不一致）

入校者・修了者及び就職者は前月末修了コースまでの実績。　(就職者数と就職率は厚生労働省宛月次報告とは不一致）

備　　　考
（新型コロナ感染症の影響等）
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2023年度　スキルアップ講座　計画及び実施表

講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

短大 通常 電気・電子 1 アナログ電子回路（初級編） 2 14 10 315 4,400 12

短大 通常 電気・電子 2 アナログ電子回路（中級編） 2 14 10 315 4,400 10

短大 通常 制御 3 空気圧機器と基本回路講習会 2 14 12 315 4,400 1,500 500 9

短大 通常 製図 4 機械技術者のための幾何公差セミナー 2 14 10 580 8,100 3,300 15

短大 通常 その他 5 製造業におけるIoTシステム構築の基礎 3 18 10 580 10,400 10,000

短大 通常 その他 6 人材確保におけるリモート環境活用のノウハウ 3 18 10 580 10,400

短大 通常 制御 7 NC旋盤基礎編講座 2 12 6 580 6,900 1,000

短大 通常 その他 8 データサイエンス基礎講座 2 12 10 580 6,900

短大 通常 製図 9 機械技術者のための機械製図（基礎講座） 3 18 10 580 10,400 2,640

短大 通常 制御 10 シーケンサ基礎プログラミング講座（デジタル分野） 3 21 10 580 12,100

短大 通常 CAD/CAM 11  CAMシステムによるツールパス作成と加工講座（応用編） 2 12 10 580 6,900

短大 通常 内容 11 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 26 167 108 46

南工 通常 製図 K-101 機械図面の読み方入門講習会 1 7 12 315 2,200 2,750 20

南工 通常 製図 K-102 機械図面の読み方入門講習会 1 7 12 315 2,200 2,750 20

南工 通常 製図 K-103 機械図面の読み方入門講習会 1 7 12 315 2,200 2,750 17

南工 通常 機械基礎 K-104 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 13

南工 通常 機械基礎 K-105 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 12

南工 通常 機械基礎 K-106 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 14

南工 通常 機械基礎 K-107 測定技術基礎講習会 1 7 12 315 2,200 12

南工 通常 機械基礎 K-108 空気圧機器と基本回路講習会 2 14 15 315 4,400 1,100 14

南工 通常 機械基礎 K-109 空気圧機器と基本回路講習会 2 14 15 315 4,400 1,100 15

南工 通常 制御 K-110 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講習会 2 12 12 315 3,700 3,080 15

南工 通常 制御 K-111 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講習会 2 12 12 315 3,700 3,080 15

南工 通常 生産・品質K-201 機械図面の読み方入門講習会（オーダーメイド） 1 6 10 315 1,800 2,750 6

南工 通常 生産・品質K-202 機械図面の読み方入門講習会（オーダーメード） 1 6 10 315 1,800 2,750 7

南工 通常 生産・品質K-112 品質管理基礎講習会 1 6 15 315 1,800 16

南工 通常 生産・品質K-113 品質管理基礎講習会 1 6 15 315 1,800 15

南工 通常 生産・品質K-114 品質管理基礎講習会 1 6 15 315 1,800 13

南工 通常 製図 K-115 機械製図基礎講習会 2 14 12 315 4,400 2,750 12

南工 通常 その他 K-119 Excel業務活用実践講習会 2 12 12 315 3,700 4,378 12

南工 通常 その他 K-120 Excel業務活用実践講習会 2 12 12 315 3,700 4,378 12

南工 通常 CAD/CAM K-116 3次元CAD講習会　SOLIDWORKS入門編 3 21 12 315 6,600 3,520 11

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １

１回あたりの
受講
者数

(C)

日
 
数
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講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １

１回あたりの
受講
者数

(C)

日
 
数

南工 通常 CAD/CAM K-117 3次元CAD講習会　SOLIDWORKSモデリング編 2 6 12 315 1,800 2,200 11

南工 通常 CAD/CAM K-118 3次元CAD講習会　SOLIDWORKSマルチボディ設計編 3 18 12 315 5,600 3,300 11

南工 通常 制御 K-121 シーケンス制御講習会　基礎編 3 18 9 315 5,600 8

南工 通常 制御 K-122 シーケンス制御講習会　順序制御編 3 18 9 315 5,600 6

南工 通常 制御 K-123 シーケンス制御講習会　数値制御編 2 12 9 315 3,700 5

南工 通常 制御 K-124 シーケンス制御講習会　タッチパネル編 2 12 9 315 3,700 6

南工 通常 生産・品質K-131 品質管理講習会　統計的工程管理編 1 6 15 315 1,800 13

南工 通常 その他 K-125 ビジネス思考と新事業の進め方講習会 2 14 12 315 4,400 11

南工 機械加工 K-133 普通旋盤初級講習会；講習会中止 3 21 5 315 6,600

南工 通常 機械加工 K-135 フライス盤基礎講習会 4 28 5 315 8,800 5

南工 機械加工 K-136 フライス盤基礎講習会； 中止決定 4 28 5 315 8,800

南工 通常 生産・品質K-137 品質管理講習会 信頼性技術編 1 5 15 315 1,500

南工 機械加工 K-138 マシニングセンタ基礎講習会；　中止決定 4 28 5 315 8,800 2,090

南工 機械加工 K-139 NC旋盤基礎講習会　；　中止決定 3 21 5 315 6,600 2,200

南工 通常 制御 K-143 空気圧装置基礎講習会 1 7 15 315 2,200 1,100

南工 通常 制御 K-144 技能検定（空気圧装置組立）受験準備講習会実技 1 7 15 315 2,200 3,420

南工 通常 制御 K-145 技能検定（空気圧装置組立）受験準備講習会学科 1 7 15 315 2,200 3,420

南工 通常 その他 K-141 Excelマクロ/VBA入門講習会 2 12 12 315 3,700 2,860

南工 通常 その他 K-142 Excelマクロ/VBA入門講習会 2 12 12 315 3,700 2,860

南工 通常 生産・品質K-140 品質管理講習会 中級編 2 14 12 315 4,400 3,300 16

南工 通常 生産・品質K-146 品質工学講習会 パラメータ設計編 2 12 16 315 3,700 3,300

南工 通常 その他 K-147 Access基礎講習会 2 14 12 315 4,400 2,200

南工 通常 その他 K-148 Access応用講習会 2 14 12 315 4,400 2,200

南工 通常 機械加工 技能検定（機械加工仕上げ）受験準備1級講習会 4 8 16 315 2,500

南工 通常 機械加工 技能検定（機械加工仕上げ）受験準備2級講習会 4 8 16 315 2,500

南工 通常 機械加工 技能検定（機械系保全）受験準備1級講習会 5 10 16 315 3,100

南工 通常 機械加工 技能検定（機械系保全）受験準備2級講習会 5 10 16 315 3,100

南工 通常 内容 43 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 99 560 563 363

通常 内容 54 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 125 727 671 409
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2023年度　スキルアップ講座　計画及び実施表

講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

長野 通常 資格 1 【上期】第二種電気工事士試験受験準備講座（筆記） 3 21 16 315 6,600 3,740 0 16

長野 通常 その他 2
「行動」を変えて「成果」を出す「行動科学セルフマ
ネジメント」講座

2 14 11 315 4,400 1,500 0 0

長野 通常 機械基礎 3  基礎から学ぶ機械加工図面の読み方講座 2 12 11 315 3,700 2,420 0 4

長野 通常 機械基礎 4 基礎から学ぶ精密測定講座 2 12 10 315 3,700 0 0 4

長野 通常 その他 5  企業永続のためのリーダーシップ＆マネジメント講座 2 14 11 315 4,400 1,500 0 14

長野 通常 資格 6 【上期】第二種電気工事士試験受験準備講座（技能） 3 21 12 315 6,600 1,320 15,450 12

長野 通常 その他 7 コミュニケーションスキルアップ講座 2 14 11 315 4,400 1,500 0 7

長野 通常 その他 8 エクセル中級へ!レベルアップ講座 2 12 11 315 3,700 1,500 0 7

長野 通常 その他 9 基礎から学ぶ品質管理（ＱＣ）講座 2 14 11 315 4,400 1,430 0 5

長野 通常 その他 10
今の仕事が　100倍楽しくなる（女性のための）キャリ
アアップ講座

2 12 11 315 3,700 1,000 0

長野 通常 機械加工 11 普通旋盤加工入門講座 2 14 5 315 4,400 3,630 0

長野 通常 機械加工 12 ＮＣ旋盤入門講座 3 21 6 315 6,600 0

長野 通常 資格 13 【下期】第二種電気工事士試験受験準備講座（学科） 3 21 12 315 6,600 3,740 0

長野 通常 制御 14 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座 2 12 9 315 3,700 3,070 0

長野 通常 制御 15  基礎から学ぶプログラマブルコントローラ制御講座 3 18 9 315 5,600 0 0

長野 通常 CAD/CAM 16 基礎から学ぶ３次元ＣＡＤ（SOLIDWORKS）講座 3 21 12 315 6,600 3,520 0

長野 通常 資格 17 【下期】第二種電気工事士試験受験準備講座（技能） 3 21 16 315 6,600 1,320 15,500

長野 通常 機械加工 18 マシニングセンタ入門講座 3 21 6 315 6,600 2,090 0

長野 通常 検定 19 型枠大工１級技能検定受検準備講座 2 12 10 315 3,700 0 0

長野 通常 制御 20
 基礎から学ぶリレーシーケンス制御講座(オリオン機
械様）

2 12 9 315 3,700 3,080 0

長野 通常 内容 20 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 48 319 209 69

松本 通常 1 第二種電気工事士　試験準備講座　（上期・筆記） 2 12 12 315 3,700 2090+1650 11

松本 通常 2 初級者対象　品質管理講座　（品質で企業は振り分けられる） 2 12 12 315 3,700 5

松本 通常 3 デジタル人材育成講座①　（DX推進の実践ノウハウ） 1 6 12 580 3,400 9

松本 通常 4 第二種電気工事士　試験準備講座　（上期。技能） 3 6 12 315 1,800 1,320 7

0

松本 通常 5 デジタル人材育成講座②　（実例から学ぶDX導入成功事例） 2 6 12 315 1,800 7

松本 通常 6 初心者の部品図面読み方講座　（これで明日から図面は読める） 3 18 15 315 5,600 2,310 15

松本 通常 7 省力化の為の無線機器活用講座　（電波の本質から活用法まで） 1 6 12 315 1,800 8

松本 8 リーダースキル養成講座　（組織とメンバーの力を最大化させる為に） 0

松本 通常 9 中級者向け　品質管理講座　（設備保全の重要性） 2 12 12 0

松本 通常 10 第二種電気工事士　試験準備講座　（下期・筆記） 3 18 12 0

松本 通常 11 技能検定　機械検査作業　（１・２級準備講座） 2 12 9 0

0

松本 通常 12 ものづくり工場・管理者向け講座（兼：特級職種準備講座） 4 12 12 0

松本 通常 13 企業向け　ワイヤレス機器活用講座　（無線機器を上手に使おう） 1 6 12 0

松本 通常 14 職場コミュニケーション講座　（伝え方次第で職場は変わる） 1 6 9 0

松本 通常 15 技能検定　電気系保全作業　１・２級準備講座 2 12 9 0

0

松本 通常 16 第二種電気工事士　試験準備講座　（下期・技能） 3 18 9 0

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １ 日
 
数

１回あたりの
受講
者数

(C)

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)
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講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １ 日
 
数

１回あたりの
受講
者数

(C)

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)

0

松本 通常 17 技能検定　造園工事作業　１・２級準備講座 3 18 10 0

松本 通常 内容 16 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 35 180 181 62

岡谷 通常 製図 1 機械製図基礎講習「図面の読み方」 2 12 10 315 3,700 0 10

岡谷 通常 制御 2 機械系従業員のための制御講習「ﾘﾚｰｼｰｹﾝｽ基礎」 2 12 8 315 3,700 0 8

岡谷 通常 製図 3 機械製図基礎講習「図面の読み方」 2 12 10 315 3,700 0 10

岡谷 通常 機械加工 4 機械加工基礎講習「測定及び手工作作業」 2 12 16 315 3,700 0 16

岡谷 通常 機械基礎 5 測定講習「測定基礎講習」 1 6 8 315 1,800 0 5

岡谷 通常 機械基礎 6 測定講習「測定基礎講習」 1 6 8 315 1,800 0 8

岡谷 通常 制御 7 機械系従業員のための制御講座「PLC制御基礎」 3 18 8 315 5,600 0 7

岡谷 通常 機械加工 8 機械加工基礎講習「旋盤ステップ1」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 機械加工 9 機械加工基礎講習「旋盤ステップ1」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 機械加工 10 機械加工基礎講習「旋盤ステップ2」 2 12 4 315 3,700 0 3

岡谷 通常 CAD/CAM 11 3次元CAD(SOLIDWORKS2019)操作基礎講習会 4 24 8 315 7,500 0 6

岡谷 通常 機械加工 12 機械加工基礎講習「旋盤ステップ2」 2 12 4 315 3,700 0 3

岡谷 通常 機械加工 13 機械加工基礎講習「フライス盤」 2 12 4 315 3,700 0 3

岡谷 通常 機械加工 14 機械加工基礎講習「フライス盤」 2 12 4 315 3,700 0 4

岡谷 通常 生産・品質 15 品質管理基礎講習 2 12 12 315 3,700 1,650 10

岡谷 通常 機械基礎 16 「機械要素基礎講習」 2 12 8 315 3,700 0 5

岡谷 通常 CAD/CAM 17 2次元CAD(AutoCAD2023)操作基礎講習会 3 18 8 315 5,600 0 3

岡谷 通常 制御 18 機械系従業員のための機械制御講座「ﾘﾚｰｼｰｹﾝｽの基礎」 2 12 8 315 3,700 0 7

岡谷 通常 制御 19 機械系従業員のための機械制御講座「ｼｰｹﾝｻ（PLC）の基礎」 3 18 8 315 5,600 0 6

岡谷 通常 機械加工 20 機械加工基礎講習「旋盤ステップ1」 2 12 4 315 3,700

岡谷 通常 機械加工 21 機械加工基礎講習「旋盤ステップ2」 2 12 4 315 3,700

岡谷 通常 製図 22 機械製図基礎講習「図面の読み方」 2 12 10 315 3,700

岡谷 通常 制御 23 機械系従業員のための制御講習「ﾘﾚｰｼｰｹﾝｽ基礎」 2 12 8 315 3,700

岡谷 通常 機械加工 24 機械加工基礎講習「フライス盤」 2 12 4 315 3,700

岡谷 通常 制御 25 機械系従業員のための制御講座「PLC制御基礎」 3 18 8 315 5,600

岡谷 通常 制御 26 機械系従業員のための制御講座「PLCによる順序制御」 2 12 8 315 3,700

岡谷 通常 機械基礎 27 測定講習「測定基礎講習」 2 12 8 315 3,700

岡谷 通常 CAD/CAM 28 2次元CAD(AutoCAD2023)操作基礎講習会 3 18 8 315 5,600

岡谷 通常 CAD/CAM 29 3次元CAD(SOLIDWORKS2019)操作基礎講習会 4 24 8 315 7,500

岡谷 通常 生産・品質 30 品質管理基礎講習 2 12 8 315 3,700

岡谷 通常 制御 31 機械系従業員のための制御講座「PLCによる順序制御」 2 12 8 315 3,700

岡谷 通常 内容 31 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 69 414 230 122

飯田 通常 検定 1 機械保全３級技能検定準備講座 2 12 10 315 3,700 10

飯田 通常 機械基礎 2 測定基礎講座　第１回 2 12 6 315 3,700 7

飯田 通常 機械基礎 3 測定基礎講座　第２回 2 12 6 315 3,700 6

飯田 通常 検定 4 建築CAD２級検定試験準備講座 1 6 5 315 1,800 4

飯田 通常 機械基礎 5 測定基礎講座　第３回 2 12 6 315 3,700 6

飯田 通常 機械基礎 6 機械加工入門講座　第１回 2 12 6 315 3,700 6

飯田 通常 機械基礎 7 機械加工入門講座　第２回 2 12 6 315 3,700 6
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講習会の内訳

テキス
ト代等

その他個
人負担

校

名

区

分

内

容

講 習 会 名

※ １ 日
 
数

１回あたりの
受講
者数

(C)

時
間
数

予定
定員
(A)

受講料
単価

受講料
(一人
分)
(B)

参：実費徴収分
(一人分)

飯田 通常 機械基礎 8 普通旋盤入門講座 2 12 5 315 3,700 6

飯田 通常 CAD/CAM 9 JW-CAD基礎講座 7 35 10 315 11,000 8

飯田 通常 CAD/CAM 10 ３次元CAD「SOLIDWORKS2022」入門講座 1 6 10 315 1,800 2,618 10

飯田 通常 検定 11 技能検定（機械加工実技）対策講座 2 14 8 315 4,400 7

飯田 通常 CAD/CAM 12 ３次元CAD「SOLIDWORKS2022」基礎講座 4 24 10 315 7,500 2,618 11

飯田 通常 検定 13 技能検定（機械加工実技）直前講座 3 21 8 315 6,600 7

飯田 通常 その他 14 業務効率化セミナー講演　DXを見据えたExcelデータ活用のポイント 1 2 10 315 600 11

飯田 その他 業務効率化セミナー Zoomによるリモートワーク入門　 中止 1 6 10 315 1,800

飯田 その他 PowerPoint基礎講座　プレゼンのアウトラインとデザイン基礎　延期 1 6 10 315 1,800

飯田 通常 その他 15 デザイン初心者講習 1 3 10 315 900 10

飯田 通常 その他 16 業務効率化のためのExcel技術（導入編） 2 12 10 315 3,700 3,300 13

飯田 通常 検定 技能検定機械検査（測定）対策講座　第１回 2 12 6 315 3,700

飯田 通常 検定 技能検定機械検査（測定）対策講座　第２回 2 12 6 315 3,700

飯田 通常 制御 シーケンス制御基礎講座 3 18 8 315 5,600

飯田 通常 その他 業務効率化のためのExcel技術（発展編） 2 12 10 315 3,700 3,300

飯田 通常 CAD/CAM ３次元CAD「SOLIDWORKS2022」応用講座 4 24 10 315 7,500

飯田 通常 制御 シーケンス制御応用講座 3 18 8 315 5,600

飯田 通常 その他 PowerPoint基礎講座　プレゼンのアウトラインとデザイン基礎 1 6 10 315 1,800 2,000

飯田 通常 CAD/CAM JW-CAD実践講座 7 35 10 315 11,000

飯田 通常 検定 建築CAD２級検定試験準備講座　第２回 1 6 8 315 1,800

飯田 通常 その他 業務効率化セミナー　VBAとは何か？プログラミング入門体験 2 12 10 315 3,700

飯田 通常 CAD/CAM JW-CAD実務講座 7 35 10 315 11,000

飯田 通常 その他 業務効率化セミナー　ExcelによるＱＣグラフ作成のポイント 1 6 10 315 1,800

飯田 通常 内容 28 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 73 415 252 128

佐久 機械加工 中止 機械加工知識と加工体験講座(1)及び(2) 1 6 6 315 1,800

佐久 通常 検定 2 技能検定随時2級（機械検査2級）受検指導者向け実技講座 1 6 4 315 1,800 0 0 4

佐久 通常 検定 3 技能検定「電子機器組立て３級」準備講座 1 7 10 315 2,200 0 3,740 8

佐久 通常 機械基礎 4 機械加工図面の見方・読み方入門講座(1) 2 12 12 315 3,700 2,420 0 13

佐久 通常 検定 5 技能検定「電子機器組立て２級」準備講座 2 14 10 315 4,400 0 10,780 10

佐久 通常 機械基礎 6 機械測定技術講座（入門編）(1) 2 12 12 315 3,700 500 0 9

佐久 通常 その他 7 コミュニケーションスキル養成講座 1 6 12 315 1,800 550 0 12

佐久 通常 CAD/CAM 中止 ３次元CAD(SOLIDWORKS)入門講座(1) 3 7 8 315 2,200

佐久 通常 検定 9 「QC検定３級」受検対策講座(1) 4 16 10 315 5,000 5,720 0 17

佐久 通常 検定 中止 技能検定「電子機器組立て２級」模擬試験講座 1 7 6 315 2,200

佐久 通常 機械加工 11 NC旋盤入門講座 2 12 6 315 3,700 500 0 4

佐久 通常 その他 12 古建築物修復工事から「伝統的在来工法」を学ぶ講座 1 2 10 315 600 0 0 10

佐久 通常 その他 13 リーダーのためのリーダーシップ実践講座 2 12 12 580 6,900 1,100 0 7

佐久 通常 機械加工 14 マシニングセンタ基礎講座レベル1－穴あけ加工 2 14 6 315 4,400

佐久 通常 検定 15 技能検定随時2級（機械検査）受検指導者向け計画立案等作業試験講座 1 6 4 315 1,800 750 0 4

佐久 制御 中止 空気圧技術入門講座 1 7 10 315 2,200

佐久 その他 中止 改めて学ぶ電卓の使い方講座 1 6 10 315 1,800
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講習会の内訳
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佐久 通常 機械加工 18 ＮＣ旋盤基礎講座 2 12 6 315 3,700

佐久 通常 機械加工 19 マシニングセンタ基礎講座レベル２－エンドミル加工 2 14 6 315 4,400

佐久 通常 機械加工 20 機械加工知識と加工体験講座(3) 1 6 6 315 1,800

佐久 通常 機械加工 21 機械加工知識と加工体験講座(4) 1 6 6 315 1,800

佐久 通常 機械基礎 22 機械加工図面の見方・読み方入門講座(2) 2 12 12 315 3,700

佐久 通常 その他 23 新入社員フォローアップ講座 2 7 10 315 2,200

佐久 通常 内容 20 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 38 209 194 98

上松 通常 その他 技能検定実技試験（家具手加工作業）受検準備講習会 1 7 15 315 2,200 7

上松 通常 その他 技能検定実技試験（木製建具手加工作業）受検準備講習会 1 7 15 315 2,200 8

上松 通常 その他 座編み講習会 2 14 10 315 4,400 4,000 6

上松 通常 その他 木工ろくろ講習会 5 30 7 0

上松 通常 内容 4 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 9 58 47 21

通常 内容 119 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 272 1,595 1,113 500

0

0

高度青年 内容 0 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 0 0 0 0

通常＋高度 119 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計 272 1,595 1,113 500

工短＋技専 173 コース　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計 397 2,322 1,784 909
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長野労働局 職業安定部訓練課

1

資料４

公的職業訓練の実施状況等



公共職業訓練（離職者訓練）の実施状況

2

※訓練協議会資料より抜粋。（※一部就職率については本省提供定例業務統計報告より抜粋。）

公共職業訓練

定員(開講定員） 受講者数 定員充足率 就職率

合計 1,788 1,465 81.9% -

機構施設内訓練 517 482 93.2% 85.6%

県施設内訓練 60 31 51.7% 74.1%

委託訓練 1,211 952 78.6% 70.7%

合計 1,811 1,456 80.4% -

機構施設内訓練 449 409 91.1% 82.2%

県施設内訓練 60 45 75.0% 86.0%

委託訓練 1,302 1,002 77.0% 74.2%

合計 2,031 1,533 75.5% -

機構施設内訓練 527 439 83.3% 88.8%

県施設内訓練 60 30 50.0% 89.3%

委託訓練 1,444 1,064 73.7% 75.2%

合計 2,004 1,335 66.6% -

機構施設内訓練 527 406 77.0% -

県施設内訓練 75 21 28.0% 85.0%

委託訓練 1,402 908 64.8% 75.7%

令和元年度

令和２年度

令和３年度

令和４年度



求職者支援訓練の実施状況

3

※当該年度中に開始したコースについて集計。就職率については当該年度中に終了したコースについて集計。
※令和4年度の就職率については12月末までに終了したコースについて集計。
※令和4年度実績については速報値であり、今後変動の可能性がある。

認定コース数
①

認定定員
②

開講コース数
③

開講定員
④

受講者数
⑤

開講率
（③/①）

開講コースの
充足率
（⑤/④）

就職率

 基礎コース

52.1%

実践コース

67.3%

 基礎コース

43.4%

実践コース

66.2%

 基礎コース

52.1%

実践コース

62.3%

 基礎コース

56.0%

実践コース

55.9%

88.2% 60.3%

632 96.2% 52.6%

令和元年度 68 939 60 839 506

令和２年度 79 1,237 76 1,202

89.0% 55.6%令和４年度 100 1,548 89 1,393 775

624 80.4% 44.5%令和３年度 107 1,704 86 1,403

求職者支援訓練



公的職業訓練の実施状況

令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

施設内訓練 513 454 469 427

委託訓練 952 1002 1064 908

求職者支援訓練 506 632 624 775

合計 1971 2088 2157 2110

513
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908
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施設内訓練 委託訓練 求職者支援訓練 合計

4



就職状況（令和元年度～令和4年度）

5

求職者支援訓練

※令和４年度については令和４年12月末までに終了したコースについて集計。
※⑥就職率については、以下の算出式（ただし、式の分母分子から訓練終了日において65歳以上の者を除く。）により算出。
※⑤就職者数（雇用保険適用）÷④修了者等数（①就職理由中退者＋②訓練修了者ー③次の訓練を受講する者（基礎コースのみ））

表中の（）内の数値は、訓練終了日において65歳以上の者を除いた数であり、これに基づき就職率を算出。）

コース数 受講者数
就職理由以外
の中退者数

①
就職理由
中退者数

②
修了者数

③
訓練連続
受講者数

④
修了者等数

（①＋②－③）
※

⑤
就職者数

※

⑥
就職率

（(⑤)/(④)）
※

197 100

(190) (99)

299 201

(297) (200)

228 97

(221) (96)

285 186

(275) (182)

257 129

(242) (126)

362 222

(350) (218)

169 90

(159) (89)

281 155

(270) (151)

5

43 314 33 26 255 -

24 185 16 15 154

-

31 250 22 20 208

37 311 26 27 258 66.2%

56.0%

55.9%

2

38 327 28 28 271 -

27 206 9 8 189

2

52.1%

67.3%

43.4%

基礎コース

実践コース

令和元年度

令和４年度

基礎コース

実践コース

令和２年度

基礎コース

実践コース

令和３年度

228 7 52.1%

実践コース 51 393 31 26 336 - 62.3%

基礎コース 34 281 24 29



認定・開講状況
（令和４年度コース別/分野別）

全体 基礎コース

実践コース

IT
営業・販売・

事務
介護福祉 旅行・観光 デザイン

その他
（トリマー）

認定コース数 100 32 68 5 47 11 - 3 2

認定定員 1,548 480 1,068 71 762 155 - 50 30

開講コース数 89 31 58 5 38 10 - 3 2

中止率 11.0% 3.1% 14.7% - 19.1% 9.1% - - -

開講定員 1,393 465 928 71 637 140 - 50 30

受講申込者数 892 260 632 56 422 54 - 84 16

応募倍率 0.64 0.56 0.68 0.79 0.66 0.39 - 1.14 0.53

受講者数 775 244 531 51 372 45 - 50 13

定員充足率 55.6% 52.5% 57.2% 71.8% 58.4% 32.1% - 100.0% 43.3%

6

求職者支援訓練

※医療事務分野、旅行・観光分野の実施なし。



就職状況
（令和４年4月～12月コース別/分野別）

7

求職者支援訓練

※令和４年12月末までに終了したコースについて集計。
※就職率については、以下の算出式（ただし、式の分母分子から訓練終了日において65歳以上の者を除く。）により算出。
※⑤就職者数（雇用保険適用）÷④修了者等数（①就職理由中退者＋②訓練修了者ー③次の訓練を受講する者（基礎コースのみ））

表中の（）内の数値は、訓練終了日において65歳以上の者を除いた数であり、これに基づき就職率を算出。）

令和3年度

就職率

169 90

(159) (89)

281 155

(270) (151)

9 4

(9) (4)

197 107

(189) (106)

43 30

(40) (27)

31 13

(31) (13)

1 1

(1) (1)

0 3

- 100.0%旅行・観光 - - - - - - - -

0

- 67.5%

1 - 100.0%

421

28 - 41.9%

16 15 154

1

その他
（トリマー）

1 2 1

営業・販売・事務 27 225

介護福祉 11 46

28

3

基礎コース

実践コース

IT 2 10

43 314

24 185

デザイン 2 31

33 26 255

20 177

5 56.0%

44.4%2 7 -

50.0%

62.1%

72.2%

- 55.9%

52.1%

62.3%

48.8%

64.3%

③訓練連続
受講者数

④修了者等数
（①＋②－③）

⑤就職者数
就職率

（⑤/④）
コース数 受講者数

就職理由以外
の中退者数

①就職理由
中退者数

②修了者数

- 56.1%



年齢階層及び男女比率
（令和４年度コース別/分野別

8※医療事務分野、旅行・観光分野の実施なし。

求職者支援訓練

年齢階層 20歳未満
20歳～
24歳

25歳～
29歳

30歳～
34歳

35歳～
39歳

40歳～
44歳

45歳～
49歳

50歳～
54歳

55歳～
59歳

60歳～
64歳

65歳
以上

合計 男性 女性

受講者数 9人 77人 88人 98人 82人 76人 106人 85人 74人 59人 21人 775人 229人 546人

割合 1.2% 9.9% 11.4% 12.6% 10.6% 9.8% 13.7% 11.0% 9.5% 7.6% 2.7% 100.0% 29.5% 70.5%

受講者数 1人 18人 27人 29人 23人 25人 31人 31人 22人 31人 6人 244人 76人 168人

割合 0.4% 7.4% 11.1% 11.9% 9.4% 10.2% 12.7% 12.7% 9.0% 12.7% 2.5% 100.0% 31.1% 68.9%

受講者数 8人 59人 61人 69人 59人 51人 75人 54人 52人 28人 15人 531人 153人 378人

割合 1.5% 11.1% 11.5% 13.0% 11.1% 9.6% 14.1% 10.2% 9.8% 5.3% 2.8% 100.0% 28.8% 71.2%

受講者数 0人 7人 12人 4人 9人 2人 7人 4人 5人 1人 0人 51人 32人 19人

割合 0.0% 13.7% 23.5% 7.8% 17.6% 3.9% 13.7% 7.8% 9.8% 2.0% 0.0% 100.0% 62.7% 37.3%

受講者数 6人 41人 34人 45人 36人 36人 61人 39人 42人 20人 12人 372人 94人 278人

割合 1.6% 11.0% 9.1% 12.1% 9.7% 9.7% 16.4% 10.5% 11.3% 5.4% 3.2% 100.0% 25.3% 74.7%

受講者数 0人 4人 3人 4人 6人 4人 5人 5人 5人 6人 3人 45人 17人 28人

割合 0.0% 8.9% 6.7% 8.9% 13.3% 8.9% 11.1% 11.1% 11.1% 13.3% 6.7% 100.0% 37.8% 62.2%

受講者数 0人 4人 11人 16人 4人 8人 1人 5人 0人 1人 0人 50人 8人 42人

割合 0.0% 8.0% 22.0% 32.0% 8.0% 16.0% 2.0% 10.0% 0.0% 2.0% 0.0% 100.0% 16.0% 84.0%

受講者数 2人 3人 1人 0人 4人 1人 1人 1人 0人 0人 0人 13人 2人 11人

割合 15.4% 23.1% 7.7% 0.0% 30.8% 7.7% 7.7% 7.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 15.4% 84.6%

営業・販売
・事務

介護福祉

デザイン

合計

基礎コース

実践コース

その他
（トリマー）

IT



公共職業訓練と求職者支援訓練の令和５年度（８月末現在）の受講状況

9

※当該年度に開始した訓練コースについて集計（ハローワークシステムより）

速報値

139 912

前年同月比 -14.4% 66.7% -10.8% -11.8% -6.1% -1.2%

受講者数 232 200 207 134

52 303

前年同月比 -36.5% 97.1% 98.1% 7.3% -20.0% 23.2%

受講者数 33 69 105 44

609

前年同月比 -9.1% 54.1% -43.0% -18.9% 4.8% -10.0%

受講者数 199 131 102 90

合計 2,046

7月 8月 計令和4年度実績 4月 5月 6月

公共職業訓練
（離職者訓練）

1,271

求職者支援訓練 775

87



認定・開講状況
（令和５年度コース別/分野別）

全体 基礎コース

実践コース

IT
営業・販売・

事務
医療事務 介護福祉 デザイン

認定コース数 34 12 22 1 13 1 4 3

認定定員 555 199 356 20 208 18 57 53

開講コース数 32 12 20 1 12 1 3 3

中止率 5.9% - 9.1% - 7.7% - 25.0% -

開講定員 526 199 327 20 193 18 43 53

受講申込者数 368 111 257 9 164 7 15 62

応募倍率 0.70 0.56 0.79 0.45 0.85 0.39 0.35 1.17

受講者数 303 101 202 8 131 7 15 41

定員充足率 57.6% 50.8% 61.8% 40.0% 67.9% 38.9% 34.9% 77.3%

10

求職者支援訓練

※旅行・観光分野、その他分野（トリマー）の実施なし。
※令和５年８月末時点の状況。



○デジタル分野の職業訓練の実績（令和5年4月～令和5年9月開講分）

・訓練受講者数等（（ ）は前年同期）
コース数：19（16）
受講者数：187人（163人）

・県外にある訓練実施機関が開講した
eラーニング（デジタル分野）訓練
受講者数：29人

コース数 種類 訓練内容

機械制御 2コース 技術専門校 生産機械の自動化、省力化に必要なシーケンス制御を主体に、電気・
電子制御や電子機器組立に関する制御系の技術・技能の習得を目指す。

IT人材育成 ５コース 委託訓練 2年間で「基本情報技術者」の取得、IT技術者としての就職を目指す。

パソコン＋web ５コース 委託訓練 企業実務に求められるパソコンスキルとホームページ作成などの習得、
主に事務系での就職を目指す。

パソコン＋
ITパスポート １コース 委託訓練 中級レベル以上のパソコン操作やＩＴの基本的な知識等のＩＴを業務

上有効に活用できる能力及び社会常識等のより実践的な訓練を行い就
職を目指す。

Java・
IT資格取得 １コース 委託訓練 基本情報技術者試験の取得と、ＪａｖａによるＷｅｂアプリケーショ

ンの開発を通じて、システム開発に必要な知識・技能を習得を目指す。

C言語
プログラミング １コース 求職者支援

訓練
C言語によるプログラミング及び情報処理技術を習得し、プログラ
マー、システムエンジニアとしての就職を目指す。

Webデザイン ４コース 求職者支援
訓練

デザインとWebサイトを制作する際に必要な技術を習得し、Webデザ
イナーとしての就職を目指す。

13 16 19

149 163 187

0

100

200

0

10

20

令和3年 令和4年 令和5年

デジタル分野の訓練の推移

コース数 受講者数

11



離職者向け職業訓練における託児サービスの利用状況

12

※当該年度に開始した訓練コースの利用者（受講者）の合計（ハローワークシステムより）

速報値

※令和４年度は１９３名。
※令和５年度は６９名。（８月末現在）

令和4年度
令和5年度

（8月末現在）

16 1

うち施設内訓練 7 1

うち委託訓練 1 0

求職者支援訓練 8 0

公共職業訓練
（離職者訓練）

託児サービス利用者数

　合計

職業訓練受講給付金の受給者数

53
70

89
69

0

50

100

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

受給者数

職業訓練受講給付金受給者の推移（各年度とも８月末実績）



ワーキンググループによる公的職業訓練効果検証の実施状況等について

情報収集対象の産業分野

○ヒアリング実施時期 令和５年７月～９月

○ヒアリング実施者 労働局、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構長野支部

○ヒアリング先

①職業訓練実施機関 ３機関
公共職業訓練２機関・・・長野ポリテク 松本ポリテク
公共職業訓練（委託訓練）１機関・・・諏訪

②職業訓練受講者採用企業 ４社（いずれも中小企業）・・・諏訪、岡谷、中野、松本

③訓練修了生 ３名（②の事業所勤務者）

長野局における職業別の新規求人数は生産工程従事者（製造分野）に係る求人数が最も多く、ものづくり分

野の訓練効果の把握・検証を行い、受講生の募集方法や訓練カリキュラム等の改善により、就職可能性が高ま

ると推測されることから、令和5年度については製造分野とした。

情報収集（ヒアリング）実施状況

資料５

1



ヒアリング実施結果概要① （職業訓練実施機関）

ス
キ
ル

しっかり知識を身につけてもらいたいと以前は６ヶ月の訓練も

行っていたが、長過ぎるとの意見があり訓練期間を４ヶ月に変

更した。

以前は製造業の経験者がステップアップのために受講するケー

スが多かったが、最近はサービス業等の異業種からの未経験者

の受講希望が増えてきている。

訓練受講生の様子等
（受講に対する意欲、
就活への姿勢など）

専門的なカリキュラムのみでは、未経験者は敬遠して受講生が集

まらない。製造業の経験がない者も応募しやすいように、CADだ
けではなくパソコン操作や品質管理を組み入れたカリキュラムに

するなどの工夫をしている。以前は２Dも３Dも教えていたが片
方のみにしたり、機械加工のカリキュラムをやめたりと、受講希

望者に対し必要以上にハードルが高くならないよう、一定数受講

生が集まりやすいカリキュラムにしている。

カリキュラム作成等
に係り苦労・工夫し
ている点

デザイン・設計など活用範囲が広がる２次元ＣＡＤソフト

（AutoＣＡＤ)の基本操作、正確な三面図の作成に加え３次元

ＣＡＤソフトの基本操作、モデリング、アセンブリ作業（部

品・組立・図面）を習得し、２次元CAD利用技術者試験２級／

３次元CAD利用技術者試験２級の資格取得を目標としている。

受講のアピールポイ
ントは

資
格
取
得

「資格が取得できる訓

練コース」は受講生増

に繋がる効果（アピー

ル）はある反面、資格

取得が訓練受講の目的

となってしまう面も見

受けられる。

以前のような「経験者

がスキルアップのため

に受講」というニーズ

には応えきれなくなっ

ている面もある。

ハローワーク職業訓練

窓口における初回相談

者へのアンケートから

も、６割強の相談者が

４ヶ月以下の訓練期間

を希望

【検討課題等】【実施機関からのご意見】【質問】
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就
職
支
援

講師の配置や設備で
工夫している点。

4か月間の訓練期間で、前半は資格取得を目標としてジョブカー
ド作成の面談を行いながらキャリアプランを一緒にたて、就職

にむけての意識を上げていく流れで日程を組んでいる。

3か月目位で、就職について前向きにならない人は訓練修了して
から急に就職に意欲的になるということは少ないので、訓練期

間中から就職を意識するようなカリキュラムを考えている。

製造分野訓練は、施設整備含めパソコン訓練などに比べて経費

が掛かるので、訓練実施機関に対する助成を一律でなく、かか

る費用に応じて設定してほしい。

要望・意見

講
師
・
設
備

訓練受講生の就職意
欲の高揚に向け、ア
プローチで工夫して
いる点など

CAD訓練は一般のパソコン訓練と異なり、ソフトも最新版を整
えたり教える先生も外部から招くなどお金がかかる。その点か

らあまり少人数で実施しても採算がとれない。１５人前後くら

いは受講生が集まらないと開講は難しい

修了生の受け入れ先
事業所の求人状況や
採用後の職場定着状
況など

受講終盤に企業説明会（２日間で６社位参加）を校内で開いてお

り、参加事業所への就職者も多く、諏訪地域は修了生の採用意欲

が高い事業所が多い。

正社員で採用に至った修了生もいる一方で、修了生本人の希望で

パート勤務採用となった方もいるなど、本人の希望にそった形態

での採用者が多い。

社内保育所があり女性採用に積極的な事業所もあり、育児休業取

得者もいる。

ものづくり訓練特有の

設備面での費用負担も

課題。

訓練受講途中からの就

職意欲の喚起・就職支

援の強化

訓練修了生１人ひとり

の求職条件にそった効

果的な就職支援のため

には、ハローワークと

の連携強化が有効

ヒアリング実施結果概要① （職業訓練実施機関）

3



ヒアリング実施結果概要② （職業訓練受講者採用企業）

採
用

特殊な旋盤加工を行っているので、現場に入ってから学ぶ事

が多い。特にこれ以上入社前に習得してきてもらいたい技術

はない。かえって、前職で経験豊かな人の方が、入社後対応

に苦労しているケースがある。「ものづくり訓練を数ヶ月受

講し、なお、ものづくりをやりたい」という意欲を感じる。

即戦力にはならないが、求人に直接応募してくる方と訓練受

講修了生とでは面接に臨む姿勢が違うと感じる。また、採用

後教育する際に、器機の名前など専門用語を知っているだけ

でも教えやすい。

社員の中で学卒採用者は少なくなっている。今は製造を希望

する若者が少ない。加えて学卒者は大きな会社に流れてしま

う。また、就職しても合う合わないがあって、最近は合わな

ければすぐ転職する傾向にある。その分中途採用の比率が増

えてきている。、ただ、中高年になると製造の経験のない人

を即現場で採用するのは難しい。一定年齢超えた未経験者で

も、訓練修了者なら基礎の勉強できていることと、製造の仕

事をしたいという意欲があるので、採用を検討しやすい。

公的職業訓練受講者
が採用されるための
条件は何か。

まんべんなく学んできていると感じる。基礎の基礎を勉強してき

ていることで、その後の覚えがよくなる。職人の世界なので、

しっかりできるようになるには何年もかかる。これ以上の専門的

な知識は入社後で良い。

応用は入社してから教えるので、職業訓練では基礎をしっかりと

学んできてもらいたい。旋盤加工については、昔から変わらない

ものであり、大道の勉強をしてきてもらえればよい。

公的職業訓練により
習得しておくことが
望ましいスキルは何
か。

ス
キ
ル

人手不足感が強い景況

下、「製造分野の訓練

課程を修了」したうえ

で「製造職を希望」し

ていること自体が、求

人事業所から見ると大

きなアピールポイント

となっている

【検討課題等】【採用企業からのご意見】【質問】
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ヒアリング実施結果概要② （職業訓練受講者採用企業）

習得内容や取得済み資格は現状のままで問題ないが、入社後に

はその上の資格取得を早々に目指してもらうので、修了時に継

続した学習意欲の喚起を図っておいてもらえるとありがたい。

公的職業訓練により
習得しておくことが
望ましいスキルは何
か。

ス
キ
ル

訓練修了後も継続して

学び続けることができ

る環境整備

入社後に技術専門校の品質管理の在職者訓練に勉強に行って

もらっている。意欲のある人には、どんどん外部研修に出し

ているので、在職者対象の訓練も実施する機関や内容の充実

を望みます。

例えば ・在職訓練で建築CAD関係

・回路設計のプログラムができる人材がいない。

離職者訓練でも在職者訓練でもPLCプログラムのラ

ダ言語が習得できる講座ができれば

実務を行うには、顧客のニーズを的確に把握した上で設計

書・仕様書等のドキュメント作成、プレゼンテーションなど

のコミュニケーション能力が重要。幅広い年代の受講生の中

で一定期間学んできた経験は、年齢に関係なく転職先では新

人として一から周りに支えられながら仕事を覚えていくので、

入社後いきる経験。

その他公的職業訓練
に期待することは何
か。そ

の
他

事業所は採用した労働

者に、次の段階へのス

キルアップのために、

外部機関に対しより専

門的（オーダーメイド

的）な研修訓練内容の

実施ニーズがある

【検討課題等】【採用企業からのご意見】【質問】
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ヒアリング実施結果概要③ （職業訓練受講修了者）

企業実習付きの訓練コースを選択したので、採用になった企

業で事前に実習（体験）をすることができたことは、就職後

をイメージすることができたので、より「この会社で働きた

い」と強く思えました。

未経験分野の基礎知識を身につけられたことで、今までと全

く違うキャリアフィールドへ挑戦する勇気を頂きました。

CADを学んだことで、スムーズに仕事に慣れることができま

した。ただ、実際仕事をしてみると、もう少し板金加工設計

に係る３次元CADを時間をかけて学べれば良かったと感じま

す。

受講したことで、今までと全く違う未経験の製造職種の求人

に応募する際でも、訓練校の先生に情報とアドバイスをたく

さん頂き、その上で社風や働きやすい環境かどうか等により

自身で応募先を選択することができました。

公的職業訓練の受講
が再就職にどのよう
に役立ちましたか

実際現場に出てみると

学び足りなかったと感

じる部分は多い。一方

で、受講したことが未

経験職種に飛び込む上

で、大きな自信（弾

み）になっている。

授業の中では一瞬で終わった内容が実は重要だった部分もあ

り入社後も日々勉強。全くの未経験分野の訓練受講を修了で

きたで入社直後の大変な時期も乗り切れた。

これだけの内容を、無料で受講できたことは本当に助かりま

した。ハローワークの窓口で教えてもらい初めて制度を知っ

たので、もっと多く方に周知してもらいたい

受講内容に、業界見学（実際の作業風景）や一連の仕事の流

れがわかる動画等があれば、より現場で働いている自分をイ

メージできると思います

公的職業訓練に期待
することは何か。

就
職
支
援

ハローワークに来所が

ない方含め、未経験職

種への転職を検討して

いる（スキルアップを

望んでいる）方に、訓

練受講の有効性を効果

的にＰＲ。

【検討課題等】【受講修了者からのご意見】【質問】

受
講
内
容
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ヒアリング結果を踏まえた今後の対応について①

製造分野の訓練は

「再就職に強い！」 もっとアピール

受講生募集の際に受講内容に加えて、修了後の就

職状況のアピールを強化

ヒアリング結果を踏まえて、以下のような取組を実施。

＜訓練受講効果のアピール＞

• 人手不足感が強い景況下、「製造分野の訓練課程を修了」したうえで
「製造職を希望」していること自体が求人事業所から見ると大きなア

ピールポイントとなっている

• 訓練修了生は、実際現場に出てみると学び足りなかったと感じる面もあ
る。一方で受講したことが未経験職種に飛び込む上で、大きな自信（弾

み）になっている。

• ハローワークに来所がない方含め、未経験職種への転職を検討している
（スキルアップを望んでいる）方に、訓練受講の有効性を効果的にＰＲ

9月21・22日第4回 Komachi プレママ＆ベビーフェス in 長野 2023 7



ヒアリング結果を踏まえた今後の対応について②

ヒアリング結果を踏まえて、以下のような取組を検討。 ハローワークの求人部門と訓練部門との連携に

より、訓練修了者歓迎求人等の確保や訓練修了

生１人ひとりの求職条件にそった就職支援など、

ハローワークにおける取組みを強化

訓練を受講している期間は、受講生にとって受

講職種（未経験職種）に飛び込む準備（弾み）

を整える時間にもなっていることから、訓練受

講中の就職支援として、訓練実施機関と連携し

た企業面接会や業界セミナー開催など就職意欲

を喚起する取組みを強化

訓練実施機関に対し把握した求職者・事業所

ニーズをフィードバック

労働者のスキルアップに取組む事業所に対し人

材開発支援助成金の積極的な活用を周知

労働者の主体的な学びの支援（教育訓練給付制

度の充実）

＜就職支援＞

・資格が取得できる訓練コースは受講生増に繋がる効果がある反面、資格

取得が訓練受講の目的となってしまう面も見受けられる。

・訓練受講途中からの就職意欲の喚起・就職支援の充実

・正社員採用を希望する者のみではなく、休日重視の求職条件で製造業で

のパート勤務を望む受講生もいるなど、本人の希望にそったきめ細かい

就職支援が必要

＜その他＞

・ものづくり訓練特有の設備面での費用負担も課題

・以前のような「経験者がスキルアップのために受講」というニーズには

応えきれなくなっている

・訓練修了後（就職後）もスキルアップに取り組むための環境整備

・事業所は雇用している労働者に対し、スキルアップのために外部機関等

を利用した専門的（オーダーメイド的）な研修訓練内容の実施ニーズが

ある

・ハローワーク職業訓練窓口における初回相談者へのアンケートによると

６割強の相談者が４ヶ月以下の訓練期間を希望

国に対し一定レベル以上のものづくり訓練に係る

委託費等の上乗せを要望

参考：令和６年度概算要求に、デジタル分野の訓

練コースの委託費等の上乗せ拡充を計上。（具体

的には、DX推進スキル標準対応訓練コース又はデ
ジタル分野の資格取得率等が一定割合以上の訓練

コースに委託費等を上乗せ）

8



令和５年２月14日

総務省自治財政局調整課

地域におけるリスキリングの推進に関する
地方財政措置について

資料３－１
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地域の人への投資（リスキリング）の推進

○ 地域に必要な人材確保(中小企業、農林水産、介護等)のため、デジタル・グリーン等成長分野に関するリスキリングの推進に要す

る経費に対して地方財政措置を講ずるとともに、地方団体のデジタル化の推進に向け、都道府県等の市町村支援のためのデジタ

ル人材確保等に要する経費に対して地方財政措置を講ずる

【対象事業】 地域に必要な人材確保のため、デジタル・グリーン等成長分野に関するリスキリングの推進に資する、
①経営者等の意識改革・理解促進、②リスキリングの推進サポート等、③従業員の理解促進・リスキリング支援

※ 地域職業訓練実施計画（職業能力開発促進法第１５条第１項の協議会で策定する計画）に位置付けられる地方単独事業を対象

【事業期間】 令和８年度まで（「人への投資」パッケージの終了年度と同様）

【地方財政措置】 特別交付税措置（措置率０．５）

【対象事業】 地方団体と地方大学が協定を締結して実施する、社会人等を対象とした
リスキリング講座の実施等

【事業期間】 期限の定めなし

【地方財政措置】 特別交付税措置（措置率０．８ ※ 財政力補正あり）

【対象事業】 ①都道府県、連携中枢都市等による市町村支援のためのデジタル人材の確保

②地方団体におけるデジタル化の取組の中核を担う職員の育成

【事業期間】 令和７年度まで（自治体DX推進計画の計画期間と同様）

【地方財政措置】 特別交付税措置（措置率０．７）

2

１．地域におけるリスキリングの推進に関する地方財政措置の創設

２．地方団体と地方大学の連携によるリスキリングの推進に関する地方財政措置の拡充

３．地方団体におけるデジタル人材の確保・育成に関する地方財政措置の創設

４．地方団体におけるDX実現のための専門アドバイザーの派遣

地方団体におけるDXの取組を推進するため、新たに、専門アドバイザーを派遣すると
ともに、都道府県単位で行う「首長・管理者向けトップセミナー」の開催等を支援（総務省
と地方公共団体金融機構の共同事業。地方公共団体金融機構が経費を負担）

- 11 -



地域におけるリスキリングの推進に関する地方財政措置について

（別 紙）

第３ 予算編成上の留意事項

第１、第２を踏まえ、ご留意いただきたい点は、以下のとおりである。

10 地域の人への投資（リスキリング）の推進のため、次のとおり特別交付税措置を講ずることとしている。

（1） 地域に必要な人材確保（中小企業、農林水産、介護等）のため、デジタル・グリーン等成長分野に

関するリスキリングの推進に資する経営者等の意識改革・理解促進、リスキリングの推進サポート等

及び従業員の理解促進・リスキリング支援に要する経費について、地方公共団体が「地域職業訓練

実施計画」（「職業能力開発促進法」（昭和４４年法律第６４号）第１５条第１項の協議会で策定する計画）に

基づき地方単独事業として実施する場合に、新たに特別交付税措置を講ずることとしていること。

3

○令和５年度の地方財政の見通し・予算編成上の留意事項等について（抄）

令和５年１月２３日付け総務省自治財政局財政課事務連絡（各都道府県・指定都市財政担当課等宛）

- 12 -
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地域におけるリスキリングの推進に関する地方財政措置について

国及び都道府県は、地域の関係者・関係機関を参集し、職業能力に関する有用な情報を共有し、地域の実情やニーズ

に即した公的職業訓練の設定・実施、職業訓練効果の把握・検証、その他の職業能力の開発・向上の促進のための関係

機関の取組の協議等を行う都道府県単位の協議会を組織する。

【構成員】
①都道府県労働局 ②都道府県 ③公共職業能力開発施設を設置する市町村
④職業訓練・教育訓練実施機関（専門学校・各種学校、高齢・障害・求職者雇用支援機構、リカレント教育実施大学等 等）

⑤労働者団体 ⑥事業主団体 ⑦職業紹介事業者（団体）又は特定募集情報等提供事業者（団体） ⑧学識経験者
⑨その他協議会が必要と認める者（例：デジタル分野の専門家、地方自治体の生活困窮者自立支援制度主管部局 等）

・・・主催

【対象事業】地域に必要な人材確保（中小企業、農林水産、介護等）のため、デジタル・グリーン等成長分野に関するリスキリング
の推進に資する、
①経営者等の意識改革・理解促進
②リスキリングの推進サポート等
③従業員（在職者）の理解促進・リスキリング支援
※ 地域職業訓練実施計画（職業能力開発促進法第１５条第１項の協議会で策定する計画）に位置付けられる地方単独事業を対象

（地方単独事業が対象であることから、運営費に国の交付金が交付されている職業能力開発校等が実施する事業を含め、国又は都
道府県から補助金等が交付されている事業は対象外となります）

※ 事業の対象者を離職者等とする事業については、本地方財政措置の対象として想定していないこと

【事業期間】令和８年度まで
【地方財政措置】特別交付税措置（措置率０．５）

（参考）地域職業能力開発促進協議会

【対象事業例】

①経営者等の意識改革・理解促進

経営者向けセミナー開催、産学官のリスキリング協議会の設置・運営、経済団体等のリスキリング支援に関する理解促進等

②リスキリングの推進サポート等

専門家・アドバイザー派遣による企業のリスキリング計画策定支援、相談窓口によるワンストップ支援、

地域の支援人材不足解消のためのリスキリング推進人材育成等

③従業員（在職者）の理解促進・リスキリング支援

従業員向けセミナー開催、従業員向け短期講座開催、資格試験経費助成等

概要
令和５年１月２５日付け開訓発０１２５第１３号「地域職業能力開発促進協議会を活用した地域におけるリスキリングの推進に関する事業の取扱いについて」参照
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令和５年度　地域におけるリスキリング推進に関する事業一覧

№ 地方公共団体名 事業名 事業概要 分野 対象事業 実施主体 対象者
対象事業費
（見込み）

1 長野県
観光業就業促進・生産性向
上対策事業

人手不足の状況にある観光事業者に対し、新たな人材
の確保や人材の育成、生産性の向上等に向けた取組へ
の支援を通じ、本県観光業の持続可能な経営と「稼
ぐ」力の向上を図る。

①デジタル
①経営者の意識改革・理解
促進

長野県 経営者 500

2 岡谷市
ＤＸ推進デジタル化ツール
導入等支援事業

デジタル技術の導入や活用に伴う技術的な指導・研修
を受けるために要する専門家の派遣や社員のIT研修費
を支援

①デジタル

②リスキリングの推進サ
ポート等
③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

岡谷市 従業員（在職者） 3,000

3 岡谷市
小型ロケットをキーとした
信州大学との連携強化事業

新たな技術を社会実装する人材を育成するため、社会
人に対し学びの場を提供し共同で研究開発等を行うこ
とや、市内企業に対し、技術相談、新技術創出を促す
ためのリカレント教育、講座等を実施

①デジタル
②グリーン
③その他成長分野

③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

信州大学 従業員（在職者） 7,000

4 飯田市 飯田産業技術大学
企業の経営者や在職者を対象に経営マネジメントや省
エネ、ＤＸなどについて学ぶ研修講座を開催

①デジタル
②グリーン
③その他成長分野

①経営者の意識改革・理解
促進
③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

（公財）南信州・
飯田産業センター

経営者・
従業員（在職者）

3,487

5 諏訪市
デジタル化推進アドバイ
ザー事業

デジタル技術（AI・IoT・RPA）の導入を検討する中小
企業を対象に、「デジタル化推進アドバイザー」を派
遣し、企業の実情の応じたデジタル化を支援

①デジタル

①経営者の意識改革・理解
促進
②リスキリングの推進サ
ポート等
③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

諏訪圏ものづくり
推進機構

経営者・
従業員（在職者）

451

6 諏訪市
技術研修・人材育成対策補
助金事業

経営者の人材育成に対する意識向上と従事員の能力向
上を図るため、従業員の技術水準の向上及び能力開発
を目的に受講させる各種研修の経費を補助

①デジタル
②グリーン
③その他成長分野

①経営者の意識改革・理解
促進
③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

諏訪市
経営者・

従業員（在職者）
2,500

7 伊那市
商工業者向けSDGｓ推進プ
ロジェクト人材育成講座

商工業者の生産性向上、収益向上に向け、経営者や従
業員を対象に、デジタル分野に関するリスキリングの
機運醸成を図るセミナーや研修の開催及び企業への専
門家・アドバイザー等の人材派遣に対する支援を実施

①デジタル

①経営者の意識改革・理解
促進
②リスキリングの推進サ
ポート等
③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

伊那市
経営者・

従業員（在職者）
390

8 駒ケ根市
駒ヶ根市地域DX人材育成支
援事業

市内中小企業の経営層向けのDXの進め方（経営課題に
対するDXの活かし方）の研修を実施

①デジタル

①経営者の意識改革・理解
促進
③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

駒ケ根市
経営者・

従業員（在職者）
869

9 塩尻市 人材能力開発支援事業
地域企業における従業員のスキルアップやリスキリン
グを目的として、従業員がこれらに係る講座等を受講
する場合に、その費用の一部を補助

①デジタル
②グリーン
③その他成長分野

③従業員（在職者）の理解
促進・リスキリング支援

塩尻市 従業員（在職者） 1,000

KKKFUA
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実施状況

の分析

令和６年度の職業訓練実施計画の策定に向けた方針（案）

計画と実

績の乖離

人材ニー

ズを踏ま

えた設定

介護業界を支える人材確保のために、介護分野における職業

訓練コースの量的設定は必要である一方、訓練受講定員の充足

率は相対的に低い。訓練効果（就職率）は高いことからＨＷに

設置されている専門コーナー等において、介護職の魅力を伝え

るなど受講勧奨の強化が必要。

応募倍率が高く、就職率が低い分野

ＩＴ分野は人材ニーズは高いものの、実務経験を重視する企

業も多く、またＩＴ分野訓練の中にも様々な水準があり、身

につけられるスキルも多様であることも就職率が高くない一

因。

ＨＷ職員のデジタル分野訓練に係る知識の向上を図る取組み

に加え、本人が訓練修了後にどのような就業形態（条件）で

働くことを希望しているのかなどを丁寧に聞き取ることで、

適切な訓練コースの受講あっせん及びマッチングのよる就職

支援の強化が必要。

令和４年度は委託訓練受講者が減少。

デジタル田園都市国家構想総合戦略を踏ま
えたデジタル人材育成に向けた訓練コース
設定は継続。併せて、地域ニーズの側面か
ら、製造分野訓練修了生への産業界の期待
も大きい。

令和５年度計画と同程度の規模で人材を育成

実態を踏まえた訓練計画数となるよう検討が必要。また、求

職者支援訓練との開講時期の調整、開講時期の柔軟化、受講

申込締切日から受講開始日までの期間の短縮、効果的な周知

広報等、受講者数増加のための取組が必要。

デジタル分野以外の全ての訓練コースについても基礎的ITス

キル習得を盛り込んだカリキュラムの設定。併せて地域ニー

ズが高い製造分野の職業訓練の設定及び受講生の確保が必要。

応募倍率が低く、就職率が高い分野
（Ｒ４実績に該当する訓練分野）「介護・医療・福祉」

（Ｒ４実績に該当する訓練分野）
「ＩＴ分野」「デザイン分野」

資料７－１

R5においても「介護・医療・福祉」分野の７コースが受
講生の応募が少なく開講できず。

「デザイン分野」の職業訓練の受講希望者は引き続き多
い。また、本分野については全国的にeラーニング形式
のコース設定も増加しており、それに伴い通所がないオ
ンライン形式の受講希望者も増加。
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コース数 定員 受講者数

ＩＴ分野 28 295 236

営業・販売・事務分野 69 1,099 724

医療事務分野 8 134 102

介護・医療・福祉分野 49 443 234

農業分野 0 0 0

旅行・観光分野 0 0 0

デザイン分野 3 50 50

製造分野 40 443 276

建設関連分野 7 115 97

理容・美容関連分野 0 0 0

その他分野 15 162 147

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー

ス

）

基礎 31 465 244

合計 250 3,206 2,110

（参考）
デジタル分野 38 429 313

 ※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

ハロートレーニング（離職者向け）の令和４年度実績

１　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模

総計

分 野

公
共
職
業
訓
練

（
離
職
者
向
け

）

 
 
 

＋
求
職
者
支
援
訓
練

（
実
践
コ
ー

ス

）

20_長野

※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

公共職業訓練については、当該年度中に開講したコース及び当該年

度以前から開始し当該年度に実施した訓練コースの数（当該年度以前

に開講し、次年度に繰り越すコースを含む）。

求職者支援訓練については当該年度中に開講したコースの数。

「定員」

当該年度中に開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

当該年度中に開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

当該訓練の定員を100とした時の、受講を申し込んだ者の数の倍率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母については受講者

数から中途退校者数(中途退校就職者数を除く）等を差し引き、分子に

ついては中途退校就職者を加えている。

ただし、公共職業訓練については、令和４年度末までに終了したコー

ス、求職者支援訓練については、令和４年12月末までに終了したコース

について集計。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。情報ビジネス科を除く。）、デザイン

分野（WEBデザイン系のコースに限る）等。

用語の定義
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コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 21 214 178 101.9% 83.2% 68.1% 5 71 51 78.9% 71.8% 44.4%

営業・販売・事務分野 31 462 352 87.9% 76.2% 72.5% 38 637 372 66.2% 58.4% 56.1%

医療事務分野 8 134 102 91.8% 76.1% 76.5% 0 0 0 - - -

介護・医療・福祉分野 39 303 189 74.6% 62.4% 86.0% 10 140 45 38.6% 32.1% 67.5%

農業分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

旅行・観光分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

デザイン分野 0 0 0 - - - 3 50 50 168.0% 100.0% 41.9%

製造分野 1 15 11 80.0% 73.3% 90.9% 0 0 0 - - -

建設関連分野 4 75 58 85.3% 77.3% 77.6% 0 0 0 - - -

理容・美容関連分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

その他分野 5 33 18 63.6% 54.5% 93.3% 2 30 13 53.3% 43.3% 100.0%

求
職
者
支
援
訓
練

（
基
礎
コ
ー

ス

）

基礎 - - - - - - 31 465 244 55.9% 52.5% 56.0%

合計 109 1,236 908 86.6% 73.5% 75.8% 89 1,393 775 64.0% 55.6%

（参考）
デジタル分野

11 38 37 118.4% 97.4% 71.9% 8 121 101 115.7% 83.5% 42.5%

 ※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。
 （注）求職者支援訓練の就職率は令和４年12月末までに終了したコースについて集計。

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況

公共職業訓練（都道府県：委託訓練） 求職者支援訓練
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分 野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 2 10 7 80.0% 70.0% 71.4% 0 0 0 - - -

営業・販売・事務分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

医療事務分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

介護・医療・福祉分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

農業分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

旅行・観光分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

デザイン分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

製造分野 4 40 14 42.5% 35.0% 91.7% 35 388 251 76.3% 64.7% 90.0%

建設関連分野 0 0 0 - - - 3 40 39 110.0% 97.5% 93.5%

理容・美容関連分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

その他分野 0 0 0 - - - 8 99 116 143.4% 117.2% 88.4%

合計 6 50 21 50.0% 42.0% 84.2% 46 527 406 91.5% 77.0% 90.2%

（参考）
デジタル分野

2 10 7 80.0% 70.0% 71.4% 17 260 168 72.3% 64.6% 92.0%

 ※数値は速報値のため、今後変動の可能性がある。

公共職業訓練（都道府県：施設内訓練） 公共職業訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構）
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オンライン訓練の実施状況
設定コース数 受講者数 就職率

公共職業訓練
（離職者訓練）

令和２年度

同時双方向型 668 4,582 -

施設内訓練 29 356 -

委託訓練 639 4,226 -

eラーニングコース 21 95 48.9%

令和３年度

同時双方向型 1,540 17,093 85.5%

施設内訓練 962 12,321 87.0%

委託訓練 578 4,772 69.4%

eラーニングコース 56 317 50.4%

令和４年度

同時双方向型 1,864 23,337 84.7%

施設内訓練 1,326 16161 87.6%

委託訓練 538 7176 66.7%

eラーニングコース 45 290 50.9%

求職者支援訓練

令和２年度 同時双方向型 2 12 -

令和３年度
同時双方向型 233 2,259 53.4%

eラーニングコース 1 29 -

令和４年度
同時双方向型 355 5,267 54.9%

eラーニングコース 147 2,825 25.0%

＜公共職業訓練＞
※ オンライン訓練（同時双方向型）については、令和２年５月から実施を可能とした。

令和２年度は、当該年度中に実施した訓練コースの実績。
令和３年度からは、当該年度中に終了した訓練コースの実績。

※ オンデマンド型（eラーニングコース）については、委託訓練において、育児・介護等で外出が制限される者や、離島居住者等の通所可能範囲に訓練
実施機関が存在しない者を対象に実施してきたが、令和３年４月から対象者にシフト制労働者等を追加した。
当該年度中に開始したeラーニングコースの実績。

（コース例）
Webクラウドエンジニア科、Webサイト制作科、経理実務科、医療事務・医事コンピュータ・調剤事務科 等

＜参考：全国値＞公的職業訓練
（公共職業訓練・求職者支援訓練）

＜求職者支援訓練＞
※ 令和３年２月から同時双方向型の実施を可能とした。
※ 令和３年１０月からｅラーニングコースの実施を可能とした。
※ 設定コース数及び受講者数は、当該年度中に開始した訓練コースについて集計。就職率は令和４年12月末までに終了した訓練コースについて集計。
（コース例）

Webプログラマー養成科、グラフィックデザイン科、ビジネスパソコン応用科、パソコン・簿記経理科、Webマーケティング科、Webデザイナー養成科 等

※ 令和４年度実績については速報値であり、今後変動の可能性がある。
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令和５年度 設定コース数 受講者数 就職率

公共職業訓練

同時双方向型 479 5,407 －

施設内訓練 413 4,462 －

委託訓練 66 945 －

eラーニングコース 18 103 －

求職者支援訓練
同時双方向型 181 2,905 －

eラーニングコース 130 2,072 －

＜公共職業訓練＞
※ 令和２年５月から同時双方向型の実施を可能とした。

設定コース数及び受講者数は令和５年４月から７月末までに終了した訓練コースのうち、オンライン訓練を実施した訓練コースの実績。

※ オンデマンド型（eラーニングコース）については、委託訓練において、育児・介護等で外出が制限される者や、離島居住者等の通所可能範囲に訓練
実施機関が存在しない者を対象に実施してきたが、令和３年４月から対象者にシフト制労働者等を追加した。
令和５年度は、令和５年４月から７月末までに開始したeラーニングコースの実績。

＜求職者支援訓練＞

※ 令和３年２月から同時双方向型の実施を可能とした。

※ 令和３年１０月からｅラーニングコースの実施を可能とした。

※ 設定コース数及び受講者数は令和５年４月から７月末までに開始したコースの実績。

オンライン訓練の実施状況（令和５年度(７月末現在) ） ＜参考：全国値＞速報値
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公共職業訓練
（障害者訓練を除く）

ハロートレーニング（公的職業訓練）に係る
令和６年度概算要求

要 求 額 約1,186億円（約1,162億円）
約1,021億円（約998億円） 訓練規模 約40.9万人（約40.9万人）

離職者訓練

施設内訓練

委託訓練

在職者訓練
（生産性向上支援訓練を含む）

学卒者訓練

約15.1万人（約15.5万人）

要求額 訓練規模

約3.3万人（約3.4万人）

約11.9万人（約12.1万人）

約18.2万人（約17.8万人）

約2.1万人（約2.1万人）

約668億円（約653億円）

約354億円（約345億円）

※ 公共職業訓練のうち、離職者訓練（施設内訓練）、在職者訓練及び
学卒者訓練の予算は切り分けができないため、予算額については、離

職者訓練（施設内訓練）に含めて計上。

※

※

約35.4万人（約35.3万人）

要求額

訓練規模

約110億円（約109億円）

約4.9万人（約5.0万人）
求職者

支援訓練

要求額

訓練規模

求職者支援制度全体 約269億円（約268億円）

公共職業訓練（離職者訓練）

＋ 求職者支援訓練
約20.0万人

(約20.5万人）

訓練規模

障害者訓練

離職者訓練

施設内訓練

委託訓練

在職者訓練

約0.5 万人（約0.5 万人）

約0.3 万人（約0.3 万人）

約54億円（約54億円）

約14億円（約14億円）

施設内訓練

委託訓練

要求額 訓練規模

要求額

訓練規模

約40億円（約39億円）約0.2 万人（約0.2 万人）

約0.03万人（約0.03万人）

約0.1 万人（約0.1 万人）

約0.1 万人（約0.1 万人）

※ 障害者訓練のうち、在職者訓練の施設内訓練及び委託訓練の予算
は切り分けができないため、予算額については、離職者訓練に含めて

計上。

※

※

約54億円（約54億円）

約0.6万人（約0.6万人）

資料７－２
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３ スキーム・実施主体等２ 事業の概要

１ 事業の目的

公的職業訓練によるデジタル推進人材の育成とデジタル
リテラシーの向上促進

令和６年度概算要求額 551億円（546億円）※（）内は前年度当初予算額

「デジタル田園都市国家構想総合戦略」（令和４年12月閣議決定）において、職業訓練のデジタル分野の重点化等により、令和８年度末まで
に政府全体で230万人のデジタル推進人材を育成することとされているほか、デジタル田園都市国家構想を実現するためには、全ての労働人口
がデジタルリテラシーを身に付け、デジタル技術を利活用できるようにすることが重要であるとされている。

このため、公共職業訓練（委託訓練）及び求職者支援訓練を実施する民間教育訓練機関に対する、①デジタル分野の訓練コースの委託費等の
上乗せを拡充するほか、②オンライン訓練においてパソコン等の貸与に要した経費を委託費等の対象とすることにより、デジタル推進人材の育
成を行う。また、これらのデジタル分野の訓練コースを受講する方に対し、引き続き、生活支援の給付金（職業訓練受講給付金）の支給を通じ
て早期の再就職等を支援する。さらに、全国８７箇所の生産性向上人材育成支援センター（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）に
おいて、在職者に対して実施する③ＤＸに対応した生産性向上支援訓練の機会を拡充し、中小企業等のＤＸ人材育成を推進する。

上記に加え、④デジタル分野以外の訓練コースにおいても基礎的なデジタルリテラシーの向上促進を図る。

（１）DX推進スキル標準に対応した訓練コース又はデジタル分野の資格取得率等が一定
割合以上の訓練コースの場合、委託費等上乗せ【拡充】
（IT分野の資格取得率等が一定割合以上の訓練コースは、一部地域を対象に更に上乗せ）

（２）企業実習を組み込んだデジタル分野の訓練コースについて、委託費等を１人当た
り２万円上乗せ

デジタル分野のオンライン訓練（eラーニングコース）において、受講者にパソコン等
を貸与するために要した経費を、１人当たり月１．５万円を上限に委託費等の対象とする

中小企業等の在職者に対して実施する、民間教育訓練機関を活用した生産性向上支援訓
練（ＤＸ関連）の機会を拡充する【拡充】

デジタル分野以外の全ての公共職業訓練（委託訓練）及び求職者支援訓練の訓練コース
において、訓練分野の特性に応じ、基礎的なデジタルリテラシーの要素を訓練内容に加味
する。 ※①～②は令和８年度末までの時限措置

①デジタル分野の委託費等の上乗せ拡充

②オンライン訓練におけるパソコン等の貸与の促進
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労働保険特別会計 一般
会計労災 雇用 徴収
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人材開発統括官付訓練企画室（内線5926、5600）
職業安定局総務課訓練受講支援室（内線5336、5273）

③生産性向上支援訓練（ＤＸ関連）の機会の拡充

・職業訓練受講給付金
（月10万円、通所手当、寄宿手当）
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④基礎的なデジタルリテラシーの向上促進
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