
第22回長野県地域訓練協議会

資料№１

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
　長　野　支　部

ハロートレーニングの取組状況



ポリテクセンター（長野及び松本）の職業訓練

離職者訓練 能力開発セミナー 求職者支援訓練 生産性向上支援訓練

目 的

職業に必要な技能及び知識を習
得することにより早期再就職を
目指す

技術の革新、産業構造の変化等
に対する高度な技能及び知識を
習得する

スキルアップを図り早期再就職
を目指す

・生産性向上に必要な知識を習得
する
・70 歳までの就業機会の確保に
資する中高年齢層向けの知識を習
得する

訓練時間・
訓練期間

・標準６か月間
・橋渡し訓練：１か月間

１２時間以上 （基礎コース）
原則２か月間～４か月間

（実践コース）
原則３か月間～６か月間

4時間～３０時間

訓練対象者

雇用保険受給可能な求職者（公
共職業安定所長からの受講斡
旋）

在職労働者 特定求職者（公共職業安定所長
からの受講斡旋（支援指示））

在職労働者（事業主から指示を受
けた者）

受講料

無料。ただし、教科書代は実費
負担（１万円程度）

１万円から２万円程度 無料。ただし、教科書代は実費
負担（税別１万５千円以内）

2～６千円（税別）

訓練実施
方法

テクノインストラクター（職業

訓練指導員）が担当
テクノインストラクター（職業

訓練指導員）が担当
民間機関へ委託 民間機関へ委託

備 考

・選考試験あり ・オーダーメイドによる実施可 ・選考試験あり ・125コースのカリキュラムモデル
（Ｒ3年12月現在）有
・自社内での実施、課題に応じたコー
ス設定の実施可
・オーダーコース、オープンコース、
事業取組団体（委託）方式により実施

※ポリテクセンター松本では、離職者訓練及び能力開発セミナーのみ実施



令和３年度 離職者訓練実施状況

ポリテク長野

計 画 実 績（Ｒ４年１月末日現在）

定員 募集済定員 応募者数 入所者数 充足率 応募倍率

３０５人 ２３５人 ２６２人 ２０７人 ８８．１％ １．１１倍

項 目

訓練科

計 画
定 員

募集済

定 員

応 募

者 数

入所者数 備 考 就職率

※1
うち、女子

機械CAD/NC加工科 ４５人 ３０人 ３３人 ２９人 ４人 88.2%

機械オペレーション科 １５人 １５人 １３人 １２人 ５人 企業実習付 - ％

CADものづくりサポート科 ３０人 １５人 １３人 １３人 1３人 女性対象コース 90.0%

電気設備技術科 ６０人 ６０人 ７０人 ６０人 ６人 93.1%

生産システムマネジメント科 ４０人 ２０人 １０人 ９人 １人 令和３年度新設コース
100.0%

※2

建築CADデザイン科 ４０人 ２０人 ３７人 ２０人 １３人 88.9%

ビル設備サービス科 ６０人 ６０人 ７２人 ５１人 １人 92.9%

橋渡し訓練 １５人 １５人 １４人 １３人 ５人 5月、6月入所の機械オペレーション科を継続受講 -

ポリテク松本

計 画 実 績（Ｒ４年１月末日現在）

定 員 募集済定員 応募者数 入所者数 充足率 応募倍率

２２２人 ２０７人 ２０７人 １７９人 ８６．５％ １．００倍

※１就職率は、令和２年度に実施（前年度開始、次年度修了コース含む）したコースの就職者（修了就職者＋中退就職者）であり、本年度入所者に対する値ではない。
※２生産システムマネジメント科の就職率欄については、令和３年７月修了で廃止となった「生産設備保全科」の就職率となる。

項 目

訓練科

計 画
定 員

募集済

定 員

応 募

者 数

入所者数 備 考 就職率

※1
うち、女子

CAD・NC技術科 ６０人 ６０人 52人 ４９人 １２人 90.0%

CADものづくりサポート科 ３０人 １５人 17人 １５人 ７人 令和３年度新設コース - ％

金属加工科 ４８人 ４８人 32人 ３１人 ３人 92.3%

電気設備技術科 ６０人 ６０人 61人 ４８人 ５人 92.3%

橋渡し訓練 ２４人 ２４人 45人 ３６人 １０人 6月・12月入所、7月・1月入所の４科を継続受講 -



令和３年度 能力開発セミナー実施状況

ポリテク長野 計画（人）

実 績（Ｒ４年１月末日現在）

計 レディーメイド ｵｰﾀﾞｰメイド

コース数 受講者数 コース数 受講者数 コース数 受講者数

機械系

410人

21コース 176人 21コース 176人 0コース 0人

電気・電子系 17コース 224人 14コース 166人 3コース 58人

居住系 10コース 75人 9コース 68人 1コース 7人

管理系 5コース 49人 5コース 49人 0コース 0人

計 53コース 524人 49コース 459人 4コース 65人

ポリテク松本 計画（人）

実 績（Ｒ４年１月末日現在）

計 レディーメイド ｵｰﾀﾞｰメイド

コース数 受講者数 コース数 受講者数 コース数 受講者数

機械系

290人

27コース 160人 19コース 100人 8コース 60人

電気・電子系 8コース 62人 6コース 41人 2コース 21人

管理系 8コース 41人 8コース 41人 0コース 0人

計 43コース 263人 33コース 182人 10コース 81人

令和３年度 生産性向上支援訓練実施状況

ポリテク長野

計画（人）
実 績（Ｒ４年１月末日現在）

実施方式別 コース数 受講者数

790人

オーダーコース 22コース 260人（22社）

オープンコース 48コース 592人（延392社）

事業取組団体方式 11コース 176人（4団体）

計 81コース 1,028人

※生産性向上支援訓練にはミドルシニアコース（70 歳までの就業機会の確保に資する中高年齢層向け訓練コース）の計画数60人を含む。

実施コース一覧
生産性分析と向上、生産現場の問題解決、生産計画と工程管理、原価管理とコストダウン、品質管理基本、品質管理実践、卸売業・サービス業の販売戦略、
クラウド活用入門、IoT活用によるビジネス展開、ものづくりの仕事のしくみと生産性向上、RPAを活用した業務効率化・コスト削減、テレワーク活用
IoTを活用したビジネスモデル、事故をなくす安全衛生活動、業務効率向上のための時間管理、成果を上げる業務改善、組織力強化のための管理、管理者のた
めの問題解決力向上、現場社員のための組織行動力向上、企画力向上のための論理的思考法、職場のリーダーに求められる統率力の向上
中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成、チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割、後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割、効果的な
OJTを実施するための指導法、作業手順の作成によるノウハウの継承
チャンスをつかむインターネットビジネス、ビジネス現場における交渉力
表計算ソフトを活用した業務改善、業務に役立つ表計算ソフトの関数活用、表計算ソフトを活用した効果的なデータの可視化、効率よく分析するためのデー
タ集計、品質管理に役立つグラフ活用、ピボットテーブルを活用したデータ分析、表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化、相手に伝わるプレゼン資
料作成、脅威情報とセキュリティ対策



令和３年度 求職者支援訓練実施状況（訓練コースの認定）
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令和３年度 開講・中止状況（コース数）

■ 開講数
■ 中止数

※２、3月は、計画コース数である。

区分

年間 第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期

上限値
認定 認定 認定 認定 認定

コース数 定員 コース数 定員 コース数 定員 コース数 定員 コース数 定員

合 計 1,681 107 1699 26 455 21 356 26 409 34 479

基礎コース 760 34 562 7 120 10 178 6 107 11 157

実践コース 921 29 494 14 255 2 39 7 105 6 95

介護福祉分野 190 6 92 3 49 1 14 2 29 0 0

氷河期対策 40 3 42 1 14 1 14 1 14 0 0

医療事務分野 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

情報分野 100 3 44 1 18 0 0 1 8 1 18

上記以外の分野 590 20 358 10 188 1 25 4 68 5 77

※短期間・短時間特例訓練

1,681人
の内数で

認定

44 642 5 80 9 139 13 197 17 226

介護福祉分野 13 184 1 15 3 45 2 30 7 94

情報分野 2 35 1 20 0 0 1 15 0 0

上記以外の分野 29 424 3 45 6 94 10 152 10 133



★科名の変更 ・・・生産システムマネジメント科を生産システムエンジニア科に変更

定員 計 ３０５人 入所月

標準訓練

機械ＣＡＤ／ＮＣ加工科 ４５人 ９月、１２月、３月

ＣＡＤものづくりサポート科 ３０人 ８月、２月

電気設備技術科 ６０人 ４月、７月、１０月、１月

ビル設備サービス科 ６０人 ４月、７月、１０月、１月

生産システムエンジニア科 ４０人 ８月、２月

建築ＣＡＤデザイン科 ４０人 ９月、３月

日本版デュアルシステム

機械オペレーション科 １５人 ６月

導入訓練 １５人 ５月

令和４年度 職業訓練実施計画

❒ 離職者訓練 ＜ポリテクセンター長野＞

定員 計 ２２２人 入所月

標準訓練

ＣＡＤ／ＮＣ技術科 ６０人 ４月、７月、１０月、１月

金属加工科 ４８人 ４月、７月、１０月、１月

電気設備技術科 ６０人 ４月、７月、１０月、１月

CADものづくりサポート科 ３０人 ９月、３月

導入訓練 2４人 ６月、１２月

❒ 離職者訓練 ＜ポリテクセンター松本＞

訓 練

施 設
能力開発セミナー

生産性向上支援訓練

求職者支援訓練
70 歳までの就業機会の確保
に資する中高年齢層向け

ＤＸ （デジタルトランス
フォーメーション）対応
コース

ポリテクセンター長野 410人 850人 60人 120人 1,800人

ポリテクセンター松本 290人



第22回長野県地域訓練協議会

資料№２

〔長　　野　　県〕

長野県 産業労働部

ハロートレーニングの取組状況
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資料№３

〔 長 野 労 働 局 〕

長野労働局 職業安定部

ハロートレーニングの取組状況



ハロートレーニング（公的職業訓練）の実施状況
（平成29年度～令和３年度実績）

※令和３年度実績については速報値であり、今後変動の可能性がある。



令和３年度における実績

受講者数（人）

公共職業訓練

離職者訓練

計 1,370 

施設内訓練（機構・県） 364

委託訓練 1,006

在職者訓練（機構・県） 1,538

学卒者訓練 250

障害者訓練 離職者訓練 委託訓練 74

求職者支援訓練

基礎コース 150  

実践コース 279

※ 受講者数は当該年度入校者数であり、年度繰越者数は含まない。
※ 令和３年12月末までの実績。

公的職業訓練（公共職業訓練・
障害者訓練・求職者支援訓練）



離職者訓練

合計 高齢・障害・求職者雇用支援機構 都道府県

入校者数 就職率 入校者数 就職率 入校者数 就職率

離職者訓練 1,370人 - 334人 92.3% 1,036人 -

うち施設内訓練 364人 - 334人 92.3% 30人 -

うち委託訓練 1,006人 71.3% - - 1,006人 71.3%

※ 受講者数は令和３年12月末までの実績。（繰越者数は含まない）
※ 就職率は施設内訓練・委託訓練共に令和３年８月末までに訓練を終了したコースの３か月後の実績。

在職者訓練

合計 高齢・障害・求職者雇用支援機構 都道府県

受講者数 受講者数 受講者数

在職者訓練 1,538人 781人 757 人

※ 受講者数は令和３年12月末までの実績。

令和３年度公共職業訓練の実施状況



受講状況

訓練定員
受講者数

（入校者数）
充足率

平成29年度

求職者支援訓練 1,068 572 53.6%

委託訓練 1,167 1,018 87.2%

平成30年度

求職者支援訓練 947 528 55.8%

委託訓練 1,132 932 82.3%

令和元年度

求職者支援訓練 839 506 60.3%

委託訓練 1,148 952 82.9%

令和２年度

求職者支援訓練 1,202 632 52.6%

委託訓練 1,302 1,002 77.0%

令和３年度
（令和２年度12月末）

求職者支援訓練
1,003
(810)

429
(421)

42.8%
(52.0%)

委託訓練
1,444

(1,323)
1,006
(958)

69.7%
(72.4%)

※ 令和３年度は令和３年４月～12月末までの実績。（括弧内は令和２年12月末までの実績）
※ 充足率は受講者数（入校者数）を訓練定員で除して算出。

求職者支援訓練
委託訓練



就職状況

※１ 求職者支援訓練については③修了者等数において基礎コースについては訓練連続受講者を除いている。
※２ 求職者支援訓練については③、④について訓練終了日において65歳以上の者を除いている。
※３ 求職者支援訓練については就職者数は雇用保険が適用される就職者数であり、雇用保険適用就職率。
※４ 令和３年度について、求職者支援訓練については令和３年５月末迄に終了したコースの就職状況。（令和4年1月25日時点）

委託訓練については令和３年８月末迄に終了したコースの就職状況。

求職者支援訓練
委託訓練

コース数
受講者数

（入校者数）
就職理由以外
の中退者数

①
就職理由
中退者数

②
修了者数

③
修了者等数

（①＋②）（※1･2）

④
就職者数
（※2･3）

⑤
就職率

（④/③）（※3）

平成29年度

求職者支援訓練 80 633 60 61 512 559 338 60.4%

委託訓練 92 1,018 41 60 883 865 670 77.4%

平成30年度

求職者支援訓練 68 534 46 49 439 477 300 62.8%

委託訓練 92 966 64 54 848 636 636 76.5%

令和元年度

求職者支援訓練 65 533 37 36 460 487 299 61.3%

委託訓練 95 952 29 59 864 923 653 70.7%

令和２年度

求職者支援訓練 56 455 40 26 379 399 217 54.4%

委託訓練 108 1,002 105 69 851 920 683 74.2%

令和３年度

求職者支援訓練 13 98 9 8 81 85 56 65.9%

委託訓練 20 234 11 9 214 223 159 71.3%



4

認定・開講状況
（令和３年度コース別/分野別（実践コース）

求職者支援訓練

※医療事務分野の実施なし。
※開講コースについては令和３年12月末までの実施状況。
※中止率は令和３年12月末までの認定コース数に対する中止コース数の割合。

全体 基礎コース

実践コース

IT
営業・販売・

事務
介護福祉 旅行・観光 デザイン

その他
（トリマー）

令和3年度
（令和3年4月～
令和4年3月）

認定コース数 107 34 73 5 43 19 1 3 2

認定定員 1,699 562 1,137 79 680 276 20 52 30

令和3年4月～
令和3年12月

認定コース数 73 23 50 4 30 12 1 2 1

開講コース数 59 22 37 3 22 8 1 2 1

中止コース数 14 1 13 1 8 4 0 0 0

中止率 19.2% 4.3% 26.0% 25.0% 26.7% 33.3% - - -

開講定員 1,003 380 623 41 392 123 20 32 15

受講申込者
数 501 167 334 39 188 44 3 55 5

応募倍率 0.50 0.44 0.54 0.95 0.48 0.36 0.15 1.72 0.33

受講者数 429 150 279 30 175 38 2 29 5

定員充足率 42.8% 39.5% 44.8% 73.2% 44.6% 30.9% 10.0% 90.6% 33.3%



就職状況
（令和３年度コース別/分野別（実践コース）

求職者支援訓練

コース数 受講者数
就職理由
以外の

中退者数

①
就職理由
中退者数

②
修了者数

③
訓練連続
受講者数

（基礎のみ）

④
修了者等数

（①＋②－③）

⑤
雇用保険が
適用される
就職者数

⑥
修了者等数
④に対する

就職率
（参考）

⑦
⑥のうち

雇用保険適用
就職率
（⑤/④）

基礎コース 6 58 4 6 48 2 50 28 67.3% 56.0%

実践コース 7 40 5 2 33 - 35 28 91.4% 80.0%

IT - - - - - - - - - -

営業・販売・事務 4 24 1 2 21 - 23 18 91.3% 78.3%

医療事務 - - - - - - - - - -

介護福祉 2 11 1 0 10 - 10 8 90.0% 80.0%

デザイン - - - - - - - - - -

その他
（トリマー） 1 5 3 0 2 - 2 2 100.0% 100.0%

※令和３年度中に修了したコースのうち、令和３年５月末迄に終了したコースについて集計。（令和４年１月25日時点）
※就職率の算出に係る分母④及び分子⑤について訓練終了日において65歳以上の者を除いている。



年齢階層及び男女比率
（令和３年度コース別/分野別（実践コース）

※医療事務分野の実施なし。
※令和３年12月末までの実績。

求職者支援訓練

年齢階層 20歳未満
20歳～
24歳

25歳～
29歳

30歳～
34歳

35歳～
39歳

40歳～
44歳

45歳～
49歳

50歳～
54歳

55歳～
59歳

60歳～
64歳

65歳
以上

合計 男性 女性

合計
受講者数 13人 49人 47人 49人 33人 60人 61人 42人 37人 28人 10人 429人 134人 295人

割合 3.0% 11.4% 11.0% 11.4% 7.7% 14.0% 14.2% 9.8% 8.6% 6.5% 2.3% 100.0% 31.2% 68.8%

基礎コース
受講者数 5人 14人 14人 15人 14人 22人 21人 16人 13人 13人 3人 150人 35人 115人

割合 3.3% 9.3% 9.3% 10.0% 9.3% 14.7% 14.0% 10.7% 8.7% 8.7% 2.0% 100.0% 23.3% 76.7%

実践コース
受講者数 8人 35人 33人 34人 19人 38人 40人 26人 24人 15人 7人 279人 99人 180人

割合 2.9% 12.5% 11.8% 12.2% 6.8% 13.6% 14.3% 9.3% 8.6% 5.4% 2.5% 100.0% 35.5% 64.5%

IT
受講者数 1人 7人 5人 4人 4人 2人 4人 1人 2人 0人 0人 30人 20人 10人

割合 3.3% 23.3% 16.7% 13.3% 13.3% 6.7% 13.3% 3.3% 6.7% 0.0% 0.0% 100.0% 66.7% 33.3%

営業・販売
・事務

受講者数 4人 19人 14人 17人 12人 31人 31人 17人 16人 9人 5人 175人 31人 144人

割合 2.3% 10.9% 8.0% 9.7% 6.9% 17.7% 17.7% 9.7% 9.1% 5.1% 2.9% 100.0% 17.7% 82.3%

医療事務
受講者数

割合

介護福祉
受講者数 2人 4人 4人 3人 1人 3人 1人 6人 6人 6人 2人 38人 16人 22人

割合 5.3% 10.5% 10.5% 7.9% 2.6% 7.9% 2.6% 15.8% 15.8% 15.8% 5.3% 100.0% 42.1% 57.9%

旅行・観光
受講者数 0人 0人 0人 0人 0人 0人 1人 1人 0人 0人 0人 2人 0人 2人

割合 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

デザイン
受講者数 0人 5人 9人 9人 1人 2人 3人 0人 0人 0人 0人 29人 10人 19人

割合 0.0% 17.2% 31.0% 31.0% 3.4% 6.9% 10.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 34.5% 65.5%

その他
（トリマー）

受講者数 1人 0人 1人 1人 1人 0人 0人 1人 0人 0人 0人 5人 0人 5人

割合 20.0% 0.0% 20.0% 20.0% 20.0% 0.0% 0.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%


