
令和６年度 ハロートレーニング（公的職業訓練） 

ポスターデザイン コンテスト 募集要項 

 

１ 目的 

  長野労働局では長野県や（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構長野支部とともに、就

職に必要な職業スキルや知識を習得するためのハロートレーニング（公的職業訓練）を実

施しています。（受講料は無料） 

厚生労働省において 11 月を、職業能力の開発・向上の促進と技能の振興を目指し、「人

材開発促進月間」としていることから、月間に向けてより多くの方にハロートレーニング

が就職やスキルアップに有効な制度であることを認知・理解を図ることを目的とする。 

 

2 応募資格 

  ハロートレーニング（公的職業訓練）において Web デザインを学んでいる訓練受講生 

 

３ 募集するデザイン画 

  縦 40 ㎝✕横 40 ㎝以内の正方形のスペース内に、ハロートレーニング（公的職業訓練）

の統一的な愛称（ロゴマーク）ハロトレくんを用いたご当地バージョンデザイン画 

（１） 使用するロゴマーク数は問わないが、ロゴマークがはっきりわかること 

（２） 長野県を連想させる“ハロトレくん”デザイン画であること 

（３） 拡大や縮小に耐えうるデザイン画であること 

  (４) 公的職業訓練の愛称・キャッチフレーズ「ハロートレーニング ～急がば学べ～」

の一文をデザイン内に必ず盛り込むこと（その他の文は不要です） 

  ＊参考：愛称・キャッチフレーズ「ハロートレーニング ～急がば学べ～」の選定理由（平成 28 年 11 月に決定） 

   ・「ハロートレーニング ～急がば学べ～」は、新たなスキルアップにチャレンジす

る全ての皆さんをサポートする公的職業訓練の「愛称」と「キャッチフレーズ」で

す。 

   ・「ハロー」とは、新しい出会いを表す言葉。「ハロートレーニング」を通じて仕事に

必要なスキル（知識と技能）をしっかり身につけて欲しい。そんな思いを表してい

ます。 

   ・また、新たな職業やスキルにチャレンジするには、ちょっと時間がかかるかもしれ

ませんが、「急がば学べ」。焦らず、前向きに！！という思いが込められています。 

 

４ デザイン画の用途 

11 月の人材開発促進月間含めて、ハロートレーニング（公的職業訓練）の周知・広報

のため、ポスター、リーフレット、ホームページ等に幅広く活用するものとする。 

 

５ 使用者 

長野労働局、ハローワーク、長野県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構長



野支部、ハロートレーニングを実施する民間訓練実施機関 

 

６ 募集期間 

  令和６年８月１３日（火）～令和６年９月２０日（金） 

 

７ 応募方法 

  作品の応募方法については、別途労働局担当者から訓練実施機関に通知します。 

 

８ 応募作品の審査方法・発表 

・審査方法 

長野労働局職員、長野県及び（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構長野支部の関係職

員により審査します。 

 ・発表 

  令和６年 10 月末以降にご本人及び訓練実施機関に連絡の上、表彰式を行う予定です。 

  審査結果は、長野労働局ホームページなどで発表する予定です。 

 

９ 留意事項 

（１） 応募作品は、自身で作成した未発表のものに限ります。 

（２） 応募作品には、簡単な解説（コメント）をつけてください。 

（３） 長野労働局がデザインの細かい修正等を行う場合があります。色彩については、

反転やモノクロで使用する場合があります。 

（４） 応募作品の返却はいたしません。 

（５） 作成や応募に係る費用は、応募者の負担とします。 

（６） 他の作品の模倣と認められる場合には、選定後であっても決定を取り消します。

また、類似と認められる作品も取り消す場合があります。 

（７） 選定された作品の著作権など諸権利は、全て長野労働局職業安定部訓練課に帰属

するものとします。但し、制作者の作品集など制作者自身の使用は可とします。 

 

10 お問い合わせ先 

  〒３８０－８５７２ 

長野市中御所１－２２－１ 

長野労働局職業安定部 訓練課（担当：豊田・小林） 

電話：０２６－２２６－０８６２ 

 

【参考事例】 

   京都労働局ＨＰ ポスター募集ＱＲコード 

    

 

   長崎労働局 HP 長崎県版ハロトレくん画集  


