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長野労働局 職業安定部 職業安定課 

 

 

職業安定業務統計における季節調整値は、毎年、前年の 12 か月分のデータが出てか

ら過去５年間にさかのぼって再計算を行い、改定している。この季節調整値の改定の 

結果は、毎年１月分公表時に発表している。 

 

 今回改定された季節調整値（求人数・求職者数・求人倍率※）は、〈別紙１〉のとおりであ

る。 

※求人倍率の季節調整値は、求人数の季節調整値を求職者数の季節調整値で除して算出する。 

 

  

 参 考  

 季節調整とは 

月別の時系列には、天候や社会習慣等の影響により毎年季節的に繰り返される一年周期の変動

（季節変動）が含まれていることがあり、そのような系列をみるだけでは変動要因が判断できない 

場合もある。 

例えば、職業安定業務統計において、新規求職者数については、毎年２月から４月にかけて増加

し、５月に減少するという傾向がある。そのため、単に２月、３月、４月の新規求職者数を比較して、数

字が増加していることだけをもって、求職者が増加しているという結論を導くことはできない。 

このような季節変動を有する系列の分析を行う際には、季節変動を除去してから、数値の比較を

行う必要がある。この季節変動の除去を「季節調整」という。 

これにより、季節調整値（季節調整された数値）は、前月との比較の際に使用し、実数値（季節調

整していない数値）は、前年同月との比較の際に使用する。 

 

職業安定業務統計では、全国単位で、有効求人数・有効求職者数・新規求人数・新規求職申込件

数・就職件数の系列について季節調整を行っている。また、有効求人数・有効求職者数・新規求人

数・新規求職申込件数については、都道府県単位でも季節調整を行っている。 

 

 

 

 

 

令和６年３月１日（金） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【受理地別】 〈別紙１〉

　　＊季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X－12－ARIMA）による。

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率

【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】

（人） （人） （倍） （人） （人） （倍）

平成３１年 １月 50,920 31,185 1.63 51,024 31,183 1.64

２月 50,966 31,237 1.63 50,975 31,267 1.63

３月 50,709 31,278 1.62 50,810 31,268 1.62

４月 51,613 31,050 1.66 51,625 31,074 1.66

令和元年 ５月 51,986 30,920 1.68 51,873 30,975 1.67

６月 51,669 31,207 1.66 51,574 31,212 1.65

７月 51,273 31,408 1.63 51,179 31,412 1.63

８月 50,420 31,413 1.61 50,400 31,416 1.60

９月 49,840 31,409 1.59 49,874 31,403 1.59

１０月 48,488 31,167 1.56 48,432 31,144 1.56

１１月 47,425 31,401 1.51 47,412 31,399 1.51

１２月 46,426 31,505 1.47 46,368 31,466 1.47

令和２年 １月 45,954 32,070 1.43 46,105 32,054 1.44

２月 45,318 32,193 1.41 45,363 32,232 1.41

３月 43,235 31,712 1.36 43,343 31,721 1.37

４月 40,048 31,052 1.29 40,058 31,093 1.29

５月 35,357 31,047 1.14 35,244 31,088 1.13

６月 34,132 32,432 1.05 34,076 32,413 1.05

７月 34,735 34,306 1.01 34,613 34,297 1.01

８月 35,503 35,293 1.01 35,470 35,286 1.01

９月 36,232 35,557 1.02 36,353 35,504 1.02

１０月 37,376 35,578 1.05 37,361 35,461 1.05

１１月 38,634 35,585 1.09 38,573 35,469 1.09

１２月 40,069 34,794 1.15 40,016 34,741 1.15

令和３年 １月 40,903 34,241 1.19 41,070 34,232 1.20

２月 41,629 33,903 1.23 41,749 33,969 1.23

３月 42,617 33,610 1.27 42,835 33,682 1.27

４月 43,345 33,438 1.30 43,403 33,561 1.29

５月 43,558 33,153 1.31 43,420 33,210 1.31

６月 43,870 32,695 1.34 43,669 32,702 1.34

７月 44,523 32,440 1.37 44,307 32,425 1.37

８月 44,798 32,538 1.38 44,686 32,511 1.37

９月 44,009 32,500 1.35 44,312 32,401 1.37

１０月 45,379 32,725 1.39 45,306 32,573 1.39

１１月 45,797 32,953 1.39 45,723 32,749 1.40

１２月 46,774 32,866 1.42 46,685 32,810 1.42

職業安定業務統計における季節調整値の改定について　〔令和６年３月１日公表〕

　長野県の有効求人数・有効求職者数・有効求人倍率について、改定後の季節調整値は下表のとおりです。

改定後 （参考）　改定前

長野労働局 職業安定部 職業安定課
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　　＊季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X－12－ARIMA）による。

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率

【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】 【季節調整値】

（人） （人） （倍） （人） （人） （倍）

改定後 （参考）　改定前

長野労働局 職業安定部 職業安定課

令和４年 １月 47,162 32,941 1.43 47,383 32,922 1.44

２月 47,937 32,558 1.47 48,122 32,698 1.47

３月 48,225 32,463 1.49 48,496 32,640 1.49

４月 49,134 32,426 1.52 49,283 32,640 1.51

５月 50,435 32,663 1.54 50,278 32,748 1.54

６月 51,210 32,617 1.57 50,802 32,596 1.56

７月 51,136 32,455 1.58 50,742 32,453 1.56

８月 50,656 32,379 1.56 50,551 32,273 1.57

９月 49,663 32,208 1.54 50,155 32,040 1.57

１０月 50,272 31,967 1.57 50,159 31,759 1.58

１１月 50,268 31,609 1.59 50,097 31,383 1.60

１２月 49,585 31,152 1.59 49,466 31,111 1.59

令和５年 １月 49,327 31,693 1.56 49,571 31,648 1.57

２月 48,919 32,405 1.51 49,196 32,641 1.51

３月 48,789 32,433 1.50 49,233 32,643 1.51

４月 48,308 32,419 1.49 48,535 32,762 1.48

　 ５月 47,515 32,130 1.48 47,366 32,222 1.47

６月 46,774 32,102 1.46 46,231 32,063 1.44

７月 46,452 32,215 1.44 46,016 32,182 1.43

８月 46,294 32,141 1.44 46,133 31,996 1.44

９月 45,855 32,199 1.42 46,428 31,999 1.45

１０月 45,418 32,302 1.41 45,345 32,056 1.41

１１月 44,814 32,516 1.38 44,589 32,240 1.38

１２月 44,461 32,670 1.36 44,298 32,608 1.36

令和６年 １月 45,137 32,951 1.37

※　有効求人倍率の過去最高・過去最低については変更なし。

　　　有効求人倍率　　最高　2.62倍（平成3年7月）　　　最低　0.35倍（平成21年7、8月）
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