
大町労働基準監督署 

10 ぜん「  

 

 定期的に、大町労働基準監督署から旬の情報をお届けします。 

  

◎監督係からのお知らせ 

 

長野県最低賃金 時間額 1,117 円 10 月 2 日発効 

～ 23年連続引上げ、56円の引上げ幅 ～ 

長野県最低賃金は、長野県内の事業場で働くすべての労働者に適用されます。 

 月給制や日給制の場合も、時間額に換算して最低賃金額以上を支払っているか確認が必要です。 

 最低賃金との比較計算に当たっては、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、所定外労働に対する手当、 

深夜割増賃金、賞与は含みません。 

例）月給制の場合（月 21～22 日出勤、１日８時間勤務、1 か月平均所定労働時間 172 時間） 

   基本給   185,000 円 

   職務手当   5,000 円   基本給 185,000 円＋職務手当 5,000 円  

   通勤手当   3,000 円   1 か月平均所定労働時間数 172 時間 

   残業代    35,000 円 

 

フルタイムで働いている人で、残業代や通勤手当などを除いて概ね月給 194,000 円未満 

の場合、長野県最低賃金額以上の賃金となっているか確認しましょう。 

   ※特定（産業別）最低賃金の適用を受ける事業場は、今後、特定最低賃金額が改定されるまでの 

間、長野県最低賃金：時間額 1,117 円が適用されますので、ご注意ください。 

 

●最低賃金引上げに関する支援事業のご紹介（その１） 
＜長野働き方改革推進支援センター＞ 

 中小企業事業主の取り組みを支援するため、国の助成金の活用等について、専門家による相談

対応、訪問コンサルティング、セミナー等をワンストップ・無料で行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝ 1104.65円 ＜ 1117円 

 

令和８年 10 月号 

き 

ＮＧ！ 

長野働き方改革推進支援

センターのホームページ 



●最低賃金引上げに関する支援事業のご紹介（その２） 
＜働き方改革推進支援助成金＞ 労働時間短縮・年休促進支援コース 

 

生産性を高めながら労働 

時間の削減等に取り組む中 

小企業・小規模事業者や、 

傘下企業を支援する事業主 

団体に対して助成するもの 

であり、中小企業における 

労働時間等の設定の改善の 

促進を目的としています。 

（申請先：長野労働局  

雇用環境・均等室） 

 

※令和８年度の交付申請は 

11月 30日（月）まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜キャリアアップ助成金＞ 

 有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用の労働者の企業内で

のキャリアアップを促進するため、これらの取組を実施した事業主に対して助成をするもので

す。（申請先：長野労働局 職業安定部職業対策課） 


