
 

 

 

 

 

 

 インターネットでの公開 

 

アナウンスボードに掲示 

 

 

  求人情報一覧の発行 

 

 
 

     求職者マッチング     

 

 

 

 

 

  求人充足相談 

 

 

     ウェルカムメッセージ掲載 

  

 

 

    求人リクエスト 

 

 

 

事業所見学会 

 

 

 

求人説明会・ミニ面接会 

 

  

 

 

事業所サービスメニューのご案内 

さらに採用を目指して 

募集中の求人について、条件にあう求職者に対して個別に求

人票を求職者マイページや郵便等により送付します。会社パ

ンフレット等いただければ併せて送付も可能です。（条件にあ

う希望者がいない場合もあります） 

ハローワークが参加者を募る参集型の見学会です。当日はハ

ローワーク職員も参加し会社に現地集合現地解散となり、会

社担当者から事業説明や工場見学の案内をしていだだきま

す。実際の仕事を見学できるため、効果の高い方策です。 

 

求人受理後は早期充足のため適格者の紹介に努めております

が、応募状況が良くない場合などは、お気軽にご相談ください。 

求人内容の見直しや記載内容の工夫点などアドバイスさせて

いただきます。また下記の充足対策についてもご提案いたしま

す。電話相談や職員が事業所に訪問することも可能です。 

 

求人を申し込まれた翌日から最大３日間、ハローワークの入り

口にあるアナウンスボード（掲示板）に最新情報として掲示し、

来所者から目立つように周知しています（件数に上限あり）。 

求職者の方が自由にお持ちいただけるよう、新着求人を求人情

報一覧として発行しています（毎週金曜日発行）。また、月１回

シニア求人一覧、子育て応援求人一覧、製造業求人一覧をそれ

ぞれ発行しています。求人情報は、ハローワーク以外に下諏訪

町の一部コンビニにも配架しています。 

共通サービスメニュー 

ハローワークの窓口でのあっせんはもちろん、求職者の希望条

件等を考慮し、求人内容とマッチングした方に求職者マイペー

ジや郵便等により求人情報を提供し、応募の勧奨をしています。 

ハローワーク岡谷 

申し込まれた求人はインターネットを通じ全国へ公開されま

す。諏訪地域にお住まいの方だけでなく、近隣地域や都市部か

らの移住を希望している方なども見ることができます。 

求人票に記載できない会社の魅力やＰＲポイントなどをメッ

セージとして記載し、求人早見シートと合わせ、ハローワーク

入り口の専用掲示板に最大３か月掲示します。新着求人より長

い期間求人の掲示ができ、来所者へ独自のアピールが可能で

す。（件数に上限あり） 

求人説明会はハローワークの会議室に求職者が参集し、全員

への業務説明の後、個別面談を行う方式で開催します。１社

単独開催と５～６社の合同開催の２パターンあり、事前予約

制で効率的に会社や求人のアピールが出来ます。 

ミニ面接会は、ハローワーク会議室に担当者が待機し、予約

不要で訪れた求職者と１対１で業務説明等をしていただきま

す。会議室が空いている日であればいつでも実施が可能です。 

 

ハローワーク岡谷（諏訪公職業安定所岡谷出張所）  

    〒39４-0027 岡谷市中央町１－８－４   ＴＥＬ 0266-23-8609 

 


