報告書　様式２

報　告　書

令和　　年　　月　　日

長野労働局長　殿
事業所名
代表者職・氏名　　　　　　　　　
当社における是正状況について、下記のとおり報告します。
記
□パートタイム・有期雇用労働法第８条（不合理な待遇の禁止）
※書面や規程上、不合理な待遇差が明示されている場合

□（１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　に明示されていた不合理な待遇差
　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　について、別添　　　　　　　　　　　　　　　　　　　のとおり改訂した。
※書面、規程等がない又は書面、規程上は不合理な待遇差は確認できないが実態として不合理な待遇差がなされている場合
□（２）不合理な待遇差（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　について、即刻是正します。
□（３）不合理な待遇差（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　について、(次回実施時期)　　　　　　　              　　　　に是正します。
　　　【具体的な内容】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　【是正方法】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□パートタイム・有期雇用労働法第１４条第１項（事業主が講ずる措置の内容等の説明）
短時間労働者及び有期雇用労働者に対して実施する雇用管理の改善措置の内容を　　月　　日に説明した。

説明の方法　(□ 口頭、□ 説明会、□ 文書交付)
報　告　書（記載例）
令和　　年　　月　　日
長野労働局長　殿
事業所名

代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　
当社における是正状況について、下記のとおり報告します。

記

□パートタイム・有期雇用労働法第８条（不合理な待遇の禁止）
※書面や規程上、不合理な待遇差が明示されている場合
□（１）就業規則（例：書面の名称　就業規則、賃金規程等）に明示されていた不合理な待遇差
　　　　通勤手当（例：不合理な待遇差の名称　基本給、賞与、給食施設等）　　　　　　　
　　　　について別添就業規則（例：書面の名称　就業規則、賃金規定等）のとおり改訂した。
※改訂した文書を報告書に添付してください。
※書面、規程等がない又は書面、規程上は不合理な待遇差は確認できないが実態として不合理な待遇差がなされている場合
□（２）不合理な待遇差（例：不合理な待遇差の名称　基本給、賞与、通勤手当、給食施設等）
　　　　　について、即刻是正します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□（３）不合理な待遇差（例：不合理な待遇差の名称　基本給、賞与、通勤手当、給食施設等）
　　　　　について、(次回実施時期) （具体的な時期）  に是正します。
　　　【具体的な内容】
　　　　　（例）通勤手当の支給対象外だった短時間労働者及び有期雇用労働者にも正社員と同等の通勤手当を支給する。ただし、所定労働日数が少ない短時間労働者及び有期雇用労働者（週３日以下）又は、出勤日数が変動する短時間労働者及び有期雇用労働者には、日額の交通費に相当する額を支給する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　【是正方法】

　　　　　（例）短時間労働者及び有期雇用労働者の過半数を代表する者の意見を聴き、次回実施時期に、短時間労働者就業規則及び有期雇用労働者就業規則に、通勤手当を明示する。また、短時間労働者及び有期雇用労働者に、通勤手当の支給について、朝礼で口頭説明をするほか、就業規則を各自に配付する。　　　　　　　　　　　　
□パートタイム・有期雇用労働法第１４条第１項（事業主が講ずる措置の内容等の説明）
短時間労働者及び有期雇用労働者に対して実施する雇用管理の改善措置の内容を　●月●日に説明した。

説明の方法　(□ 口頭、□ 説明会、□ 文書交付)
※説明した内容を記した書類等を添付してください

注１　該当する項目に✓チェックしてください。
　　　　注２　周知、説明等をした日を記載してください。
注３　交付した、周知した、説明した等の書類を必ず添付してください。
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