
令和８年９月８日

長野労働局 雇用環境・均等室

女性活躍促進にかかる情報公表義務について

1. 男女間賃金差異及び女性管理職比率の情報公表に

ついて

2. 女性の活躍推進企業データベースについて

3. えるぼし認定について

【本日の説明内容】



なぜ女性活躍推進に取り組むのか？
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人口減少と深刻な人手不足が進む中、女性活躍推進は、企業の存続と成長を左右する重要な経営課題です。

なぜ情報公表するのか？
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情報公表することで・・・

①女性活躍の状況を「見える化」できる

②求職者が就職・転職の際に企業を比較できるようになる
③企業の自主的な改善活動につながる

④人材確保・企業価値の向上につながる



2021年4月1日

男女間賃金差異及び女性管理職比率の情報公表

について

○令和８年４月１日以降、

・常時雇用する労働者数が301人以上の事業主

①男女の賃金の差異及び②管理職に占める女性労働者の割合に加え、

「③ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 のうちから１項目以上

「④ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境整備」のうちから１項目以上

計４項目以上を公表することが必要。

・常時雇用する労働者が101人以上の事業主

①男女の賃金の差異及び②管理職に占める女性労働者の割合に加え、

「③女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」又は「④職業生活と家庭生

活との両立に資する雇用環境整備」のうちから１項目以上 計３項目以上を公表す

ることが必要。

女性活躍推進法に基づく情報公表（令和8年4月1日～）
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③ 女性労働者に対する職業生活に
関する機会の提供

・採用した労働者に占める女性労働者の割合(区)

・男女別の採用における競争倍率(区)

・労働者に占める女性労働者の割合(区)(派)

・係長級にある者に占める女性労働者の割合

・役員に占める女性の割合

・男女別の職種又は雇用形態の転換実績(区)(派)

・男女別の再雇用又は中途採用の実績

④ 職業生活と家庭生活との両立に
資する雇用環境の整備

・男女の平均継続勤務年数の差異

・10事業年度前及びその前後の事業年度に

採用された労働者の男女別の継続雇用割合

・男女別の育児休業取得率(区)

・労働者の一月当たりの平均残業時間

・雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの

平均残業時間(区) (派)

・有給休暇取得率

・雇用管理区分ごとの有給休暇取得率(区)

（注）
①「(区)」の表示のある項目については、雇用管理区分ごとに公表を行うことが必要。
②「(派)」の表示のある項目については、労働者派遣の役務の提供を受ける場合には、派遣労働者を含めて公表を行うことが必要。
③「男女の賃金の差異」については、全労働者、正規雇用労働者、パート・有期雇用労働者の区分で公表を行うことが必要。

＊上記に加えて、「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に資する社内制度の概要」、「労働者の職業生活と家庭生活

の両立に資する社内制度の概要」を任意で公表することも可能。

女性活躍推進法に基づく情報公表（令和8年4月1日～）

①男女の賃金の差異 ②管理職に占める女性労働者の割合
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事業主の作業スケジュール①（事業年度５月～翌４月の場合）
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事業主の作業スケジュール②（事業年度１月～1 2月の場合）
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事業主の作業スケジュール③（事業年度４月～翌３月の場合）
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説明欄の活用について
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女性管理職比率の情報公表に係る「説明欄」イメージ
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パンフレットのご紹介
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まずはこのパンフレットをベースに、行動計画

の策定や分析をお願いします。

（厚生労働省のホームページよりダウンロードで

きます。）

2021年4月1日

女性の活躍推進企業データベースについて



●同業他社の取組を知りたい

→業種から検索

●地域の企業の女性活躍の状況を参考にしたい

→都道府県から検索

●えるぼし認定を取得している企業を知りたい

→企業認定等から検索

女性の活躍推進企業データベース

「女性の活躍推進企業データベース」は、女性活躍推進法に基づき、各企業が策定した一般事業主行動計画と、

自社の女性活躍に関する情報を公表するウェブサイトで、厚生労働省が運営しています。

B社A社

東京都○○区４５６東京都○○区１２３

10～100人101人～300人

（事務職）20%
（技術職）10%

（事務職）40%
（技術職）30%

（事務職）12.2%
（技術職）1.5%

（事務職）30.2%
（技術職）3.3%

（事務職）男性：7%、女性：90%
（技術職）男性：0.5%、女性：89%

(事務職）男性：30%、女性：95％
(技術職）男性：22%、女性：89%

（正社員）50%（正社員）75%

24%（12人）
管理職全体（男女計）50人

80.2%
74.4%
102.3%

企業名

所在地

企業規模

企業認定等

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

労働者に占める
女性労働者の割合

男女別の
育児休業取得率

年次有給休暇の取得率

管理職に占める
女性労働者の割合

女性の活躍を進めて認定を取得している企業だ！

既に、男女の賃金の差異を開示している企業だ！
男女の賃金の差異
全労働者
うち正規雇用労働者
うち非正規雇用労働者

【女性の活躍推進企業データベース・イメージ】

URL：https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

詳細検索

●データベースでの情報公表は当社を知ってい

ただくきっかけの一つとなっている。

●数値や認定マークを公表することで「働きが

いがあり働きやすい職場」ということをアピー

ルできる。

ご利用企業の声

最新の数値が掲載されていて各社の比較がしやすい！＜企業比較
＞

※企業が過去データを保存・掲載している場合は、データを経年比較して見ることができます。
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2021年4月1日

えるぼし認定制度について
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認定のメリット
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①認定マークの表示
女性の活躍を推進している事業主であることをRPできます！

商品や広告、名刺、求人票などに表示ができます。

②公共調達における優遇措置

③日本政策金融公庫による融資制度

パンフレットのご紹介

22

こちらのパンフレットにて詳細をご確

認ください。

（厚生労働省のホームページよりダウン

ロードできます。）
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ご不明な点は、当室までお問い合わせください。
長野労働局 雇用環境・均等室
℡ ０２６－２２７－０１２５


