
           

 
 

長野労働局発表 07-51 

令和７年 11 月 27 日 
～安心して働ける 

信州のために～ 

 

報道関係者 各位 

 

 

「リーディングカンパニー」を労働局幹部が訪問します 

～両立支援や多様な働き方の推進に向けた取組をヒアリング～ 

長野労働局においては、「地域の中で働き方改革に積極的に取組む企業」について

「リーディングカンパニー」として長野労働局の幹部が訪問し、取組事例を収集し広

く紹介しております。 

今年度は、仕事と家庭（育児・介護、治療等）の両立支援、多様な働き方の推進等

に取り組む以下の２企業を訪問し、好事例のヒアリングや意見交換を行います。 

 対象企業 株式会社みすずコーポレーション 

      事業内容：こうや豆腐、油あげ等の食料品の製造 

１ 訪問日時 
令和７年 12月８日（月）午前 10時 00分から１時間程度 

 

２ 場所 
長野県長野市若里 1606（上記企業本社） 

 

対象企業 ケラッタ株式会社 

      事業内容： ベビー＆マタニティ用品等の企画・開発・販売等 

１ 訪問日時 
令和７年 12月 11日（木）午後２時 30分から１時間程度 

 

２ 場所 
塩尻市広丘野村１０３１－１佐川急便松本営業所５Ｆ（上記企業本社） 

 

現地での案内等の便宜上、当日取材を希望される報道機関の方は、 

12月５日（金）までに、長野労働局 雇用環境・均等室（担当：二神）あて 

ご連絡願います。 

【電話 026-223-0551   メール：20roudou☆mhlw.go.jp  】 

   ※迷惑メール防止のため、メールアドレスの一部を変えています。 

    「☆」を「＠」に置き換えてください。 

【照会先】 
長野労働局雇用環境・均等室 

雇用環境改善・均等推進監理官 二神充 

 室長補佐 滝沢清和 

     (電話) 0 2 6 - 2 2 3 - 0 5 51 

mailto:20roudou@mhlw.go.jp

