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Press Release
～安心して働ける信州のために～

長野労働局

１ 令和７年７月３日に長野労働局長から長野地方最低賃金審議会に改正諮問。

２ 令和７年８月４日、中央最低賃金審議会から厚生労働大臣に対して答申。答申には、長野

県を含むＢランクは引上げ額を６３円とする同審議会目安に関する小委員会の公益委員の

公益委員見解が含まれていた。

３ 目安を参酌し、長野県最低賃金専門部会において、７月29日、30日、８月４日、５日、７日に

集中的に金額審議した後、本日、長野地方最低賃金審議会において答申となる。

長野県最低賃金
「時間額1,061円」を答申

～ 過去最大６ ３円の引き上げ幅  ～

１ 長野地方最低賃金審議会（会長 山本 恭子）は、長野労働局長（三浦 栄一郎） 

に対し、本日、現行の長野県最低賃金、時間額９９８円を６３円引き上げ、

１，０６１円に改正することが適当である旨の答申を行いました。

２ 長野労働局は、この答申を踏まえ、長野県最低賃金の改正に係る手続き（異議

申出の公示など）を進めます。

３ 改正された長野県最低賃金は、本年１０月３日に発効する見込みです。

４ また、改正後の最低賃金の周知と併せて、最低賃金及び賃金の引上げの環境

整備等を図るための各種支援策についても、広く周知し、中小企業・小規模事業

者等へのきめ細やかな 支援に積極的に取り組んでまいります。

【答申までの経過】

やまもと きょうこ みうら   えいいちろう
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令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年

時間額 ８７７円 ９０８円 ９４８円 ９９８円 １，０６１円

引上げ額 ２８円 ３１円 ４０円 ５０円 ６３円

引上げ率 3.30% 3.53% 4.41% 5.27%  6.31%

【参考１】長野県最低賃金額の推移（過去５年間）
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【参考３】長野県最低賃金決定の仕組み（令和７年度長野県における今後の予定）

7/3 8/7 8/7

～8/22 8/25予定

8/25予定 9/3予定 10/3予定

【参考２】最低賃金の引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援事業

１ 業務改善助成金

業務改善助成金は、中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援し、事業場内で最も

低い賃金（事業場内最低賃金）の引き上げを図るための制度です。生産性向上のための

設備投資（機械設備、ＰＯＳシステム等の導入）などを行い、事業場内最低賃金を一定

額以上引き上げた場合、その設備投資などにかかった費用の一部を助成します。［申請

  先：長野労働局 雇用環境・均等室］

２ キャリアアップ助成金

有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用の労働者の

企業内でのキャリアアップを促進するため、これらの取組を実施した事業主に対して助

成をするものです。［申請先：長野労働局職業安定部職業対策課］

３ 長野働き方改革推進支援センター

中小企業事業主の取り組みを支援するため、国の助成金の活用等について、専門家に

よる相談対応、訪問コンサルティング、セミナー等をワンストップ・無料で行います。

［電話番号：0120-088-703 平日9:00～17:00 ※年末年始を除く。］
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